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OBJETO DEL PROCESO:

SELECCIONAR Y CONTRATAR AL PERSONAL
QUE PRESENTE EL MEJOR PERFIL
PROFESIONAL PARA PRESTAR SERVICIOS EN
CENTROS DE SERVICIOS Y RECURSOS
EDUCATIVOS - EBICENTROS
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MARCO GENERAL DE LA CONVOCATORIA:

La Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere contratar profesionales para
el proyecto: "FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS Y
LAS ESTUDIANTES DE NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DEL
AMBITO RURAL DE LOS DISTRITOS DE HUANCAVELICA, YAULI, ACORIA Y LA
AMUZCEH DE LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA”

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROYECTO.

Municipalidad Provincial de Huancavelica.

ENTIDAD EJECUTORA.

Instituto de Fomento de una Educacion de Calidad — Instituto EDUCA.
ENTIDAD FINANCIERA.

Fondo Pera — Espafia — FPE.

PROBLEMA FOCAL:

“Bajo nivel de desarrollo integral educativo de los y las estudiantes de los niveles
de educacion primaria y secundaria del &mbito rural en distritos de la provincia de
Huancavelica”.

OBJETIVO GENERAL:

Mejor nivel de desarrollo integral educativo de los y las estudiantes de nivel
primaria y secundaria del ambito rural en distritos de la provincia de Huancavelica.

ANTECEDENTES:

En la actualidad los servicios que viene brindado el sistema educativo en la
Provincia de Huancavelica, son deficientes no solo en calidad sino también en
cobertura y eficiencia, traduciéndose en un sistema educativo que se encuentra
desarticulado de las necesidades econdémicas, laborales, tecnoldgicas y culturales;
el sistema no forma a los estudiantes en aspectos productivos articulados a las
potencialidades ni a las demandas locales, provinciales y regionales, ni contribuye
a resolver problemas, mucho menos promover capacidades creativas.

Se ha podido identificar asimismo escasa eficiencia en el desempefio docente que
va desde dificultades en el manejo de estrategias didacticas para poder atender a
la diversidad de capacidades que los/as alumnos/as de los diferentes niveles
educativos de la educacién basica regular deben desarrollar, situacion que se
agudiza por la realidad de las aulas unidocentes y multigrados del nivel primario,
pues la realidad de la zona se caracteriza por estar conformado en su mayoria por
escuelas de este tipo; asimismo la practica docente se produce con un escaso
sustento psicopedagogico acorde a los nuevos paradigmas y con el manejo de un
curriculum que no responde a las necesidades y demandas de aprendizaje, pues la
diversificacion curricular no es entendida ni técnica ni socialmente por lo Docentes.
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Las actividades de aprendizaje se orientan a desarrollar una educacién tradicional
gue refuerza las exclusiones especialmente de las nifias rurales, las cifras
identificadas en la provincia de Huancavelica reflejan altos indices de
analfabetismo femenino que flucttan entre el 19% y 32%.

A todo esto se une el débil sistema de monitoreo y acompafiamiento a los/as
docentes de los tres niveles de la educacién basica, por parte del 6érganc
descentralizado del Ministerio de Educacion, que no ha fortalecido capacidades
docentes, ni ha atendido necesidades y superado las debilidades encontradas en la
zona rural.

Una evidencia clarificadora de la baja calidad de los servicios educativos a nivel,
regional, son los deficientes niveles de rendimiento en comunicacion y matematica;
gue alcanzan los/as estudiantes de primaria y secundaria, que en promedio se
ubica en la categoria por debajo de lo basico, confirmada por la Evaluacion
Nacional 2004, que muestra los siguientes resultados. En el &rea de Comunicacioén
Integral, sélo el 2,7 % de nifios y nifias que cursan el 2do. Grado de primaria
alcanzan un nivel suficiente, estando este porcentaje muy por debajo del Nivel
nacional 15.1, y en 6to grado de primaria el logro suficiente en el area de
comunicacion integral es de solo 3,7% frente al 12.1 del promedio nacional. En el
area de Légico Matematica, el 9,4% de nifios y niflas de segundo grado primaria
logran un desempefio satisfactorio, mientras que en el sexto grado solo lo hace el
1,1 % La situacion en el nivel secundaria es igual de critica, los resultados de la
Evaluacién Nacional 2004 muestran que en el area de Comunicacion solo el 6.8%
de los alumnos del 5to grado de secundaria alcanzan un nivel de aprendizaje,
suficiente (Promedio Nacional 9.8%), la situacion en el area de Matematica es aun
peor pues solo el 0,3% de los alumnos que egresan del nivel secundario alcanzan
un nivel de aprendizaje suficiente:

En este marco el Proyecto “FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
EDUCATIVO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DEL NIVEL DE EDUCACION
PRIMARIA Y SECUNDARIA DEL AMBITO RURAL DE LOS DISTRITOS DE
HUANCAVELICA, YAULI, ACORIA Y LA AMUZCEH" propone el desarrollo del
componente | "Mejores Practicas Docentes" cuyo objetivo es lograr un adecuado
desempefio docente, que se desarrollard a partir de la intervencion en la formacion
en servicio.

En tal sentido, la formacion en servicio es un elemento del desempefio docente y
tiene como objetivo acompafiar a los profesores en su ejercicio profesional, para
propiciar la renovacion y adquisicién oportuna de capacidades de acuerdo a los
perfiles profesionales que el sistema requiere. Se basa en un proceso de reflexion,
renovacién, y cuestionamiento del desempefio docente, de la concepcion
pedagdgicay su implicancia en los procesos de ensefianza aprendizaje.

La formacién en servicio, equivale a desarrollar las competencias para lograr la
calidad de los docentes y por ende asegurar un mejor servicio educativo. Es
también preparar a los Docentes a enfrentarse a un mundo en competencia donde
la universalizacion y el desarrollo de la informacién constituyen las nuevas
exigencias en las diferentes instituciones educativas.

Con el propdésito de implementar la formacion en servicio se propone la selecciény
capacitacion de Docentes/maestras facilitadores/as segun niveles, disefio,
produccion y validacion de materiales educativos, el disefio de un programa de
formacion docente segun niveles, a favor de los profesores, CONEIls y Municipios
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Escolares de las Instituciones Educativas que interviene el proyecto antes
mencionado.

AMBITO DE EJECUCION:

Provincia de Huancavelicay distritos de Huancavelica, Acoria, Yauli, Huando,
Izcuchaca, Conayca, Cuenca, Nueva Occoro, Laria, Palca.

4 ~EBICENTRO 02",

@ 3604 i
Cuenca. Indoamerica ™

w.---; s

@ 36040 Ty
@ Santiago A. Mayolo § 7% #%
e

3,

1zcuchaca
® 36037
@ Manuel A, Segura

St shutagn EBICENTRO 03
e, § @55 B S
- Muguecc Alto ™.
@ 36080 " J_. —
% Ccarahuasa H i
/K . @81, e alupseanea 9 13
/HUANCAVELICA o %75 O
\ e N e iaem Voo Antaymisa o Oulierrez
» ) et ! /

=

| =
Amscs € Feee TR
AARUERG 22 R e Basacre j EBICENTRO 04

e T

.. Libre S‘JTE“i?ZSZLQu?‘.- EBICENTRO 05
............. 1C .':’:____--"'
EBICENTRO EBICENTRO EBICENTRO EBICENTRO EBICENTRO
Red 1 Red 2 Red 3 Red 4 Red 5
10 II.EE. 09 Il.EE. 11 IL.EE. 07 Il.EE. 08 II.EE.
07 Primaria. 08 Primaria. 04 Inicial. 03 Inicial. 03 Inicial.
03 Secundaria. 01 Secundaria. 06Primaria. 02Primaria. 03Primaria.
01 Secundaria. 02 Secundaria. 02 Secundaria.
1669 Estud. 883 Estud. 1466 Estud. 885 Estud. 656 Estud.
79 Docent.y D. 32 Docent.y D. 62 Docent.y D. 31 Docent.y D. 32 Docent.y D.
1539 Padr.F 762 Padr.F. 1296 Padr.F. 851 Padr.F 576 Padr.F
Total 3287 Total 1677 Total 2824 Total 1767 Total 1264




Municipalidad Provincial de Instituto EDUCA Direccion Regional de Educacién

V.

VI.

VII.

VIII.

Huancavelica

FINALIDAD:

Contar con el personal calificado y necesario que forme parte de un equipo de
trabajo segun las areas que se postula, con el que se pueda desarrollar de manera
oportuna y precisa las diversas actividades operativas y de gestién, en el marco del
Proyecto “Fortalecimiento del Desarrollo Educativo de los y las estudiantes de nivel
Inicial, Primaria y Secundaria del ambito rural de los distritos de Huancavelica,
Yauli, Acoria 'y la Amuzceh de la provincia de Huancavelica”.

Los profesionales deben responder a los perfiles y requisitos establecidos para
asegurar la calidad de los servicios que brindaran y de acuerdo al tiempo parcial
gue se le solicita.

BASE LEGAL:

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009.
Resolucion Municipal N°207-2009/MPH

La Resolucion Municipal N°511-2009/MPH conformando la comision de
proceso de seleccion.

O O 0O

ORGANO RESPONSABLE:

La Municipalidad Provincial de Huancavelica, a través del Comité de Evaluacién
para la Contratacion, integrado por:

1. Representante de la Municipalidad Provincial
2. Representante del Instituto EDUCA
3. Representante de Direccion Regional de Educacion de Huancavelica

Se contara con la participacion de VEEDORES durante el proceso:

1. Representante del Fondo Perl Espafia
2. Representante de la UGEL

CONVOCATORIA:

La convocatoria para la Contratacion de profesionales sera publicada en la Portal
WEB de la Municipalidad Provincial de Huancavelica y en lugares visibles de
acceso publico del local institucional, por un periodo minimo de tres (03) dias.

RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Los expedientes de los postulantes (en sobre cerrado), serdn recepcionados a
través de la Oficina de Tramite Documentario de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica. Los documentos que se presenten en fotocopia deben estar
certificados por el fedatario institucional, notario publico o fedatario de la Direccion
Regional de Educacion; y deben estar convenientemente organizados y foliados,
en letras y niUmeros.

a) Vencida la fecha de presentacién, no se aceptaran nuevos expedientes, y se
levantara un acta de cierre que debe ser suscrito por los miembros del Comité de
Evaluacion.
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b) Una vez cerrada la presentacion de expedientes, seran remitidas al Comité de
Evaluacion.

c) No podran postular al proceso aquellas personas incursos en los impedimentos
y prohibiciones sefialados en el Art. 4° del D. S. N1 075-2008-PCM, reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

REQUISITOS DOCUMENTARIOS: (Anexos Adjuntos a las bases)
a) Solicitud dirigida al Alcalde, precisando la plaza a la que postula. Anexo 1

b) Copia fotostatica del comprobante de otorgamiento del RUC. Otorgado por la
SUNAT. Anexo 5

¢) Informacién de los Datos Generales del Postulante. Anexo 2
d) Declaracion Jurada simple manifestando:

- Gozar de buena salud y no tener antecedentes policiales ni penales.

- No haber sido sancionado o inhabilitado administrativa o judicialmente, ni tener
ninguna incompatibilidad. Anexo 3

« No tener relacion de parentesco con el jefe inmediato y los miembros del
Comité de Evaluacién hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad. Anexo 4

e) Curriculum Vitae, conteniendo copia certificada de documentos que acrediten
lo siguiente:

Identidad de la persona (DNI).

Grado de instruccion y/o la formacion profesional.

Experiencia laboral general

Experiencia especifica en Centro de Servicios y Recursos

Capacitacion y actualizacion en temas relacionados al area que postula
(dltimos cinco afios).

f.  Documentos que acrediten méritos (Ultimos cinco afos).

g. Publicacionesy otros

®PoO0TP

Si el Comité de Evaluacion lo considera necesario, requerira la presentacion de los
documentos originales para su constatacion.

REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE CV:

- En la parte externa del sobre, al centro, deberdir el nombre completo del
participante y la plaza a la que postula. Se recepcionara el sobre colocandole
sello de la entidad receptora con fecha. El participante debera tener cargo de
recepcion.

-« Toda informacion mecanografiada o impresa por computadora debe estar en
forma legible y en idioma esparfiol.

- Todas las paginas deberan ser foliadas tanto en el anverso como reverso, esta
disposicién incluye indices, paginas de titulo y paginas de separaciéon o en
blanco.
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- La foliaciébn de las paginas no podra tener borrones enmendaduras o
correccion alguna.

- Toda informacion y documentos que se presenten tienen caracter de
Declaracion Jurada, bajo responsabilidad del participante.

- Los sobres que no se ajusten a lo establecido en las bases y a las
especificaciones no se consideraran como validos. Los que se ajusten pasan a
ser considerados “propuesta”.

CALIFICACION:

- Pasara a la etapa de calificacion todo postulante que cumpla con los
requisitos minimos establecidos en los términos de referencia en caso de
incumplimiento se procederd a su devolucién y consideradas como ho
presentadas.

- La calificacibn para el proceso de contratacion y seleccién es atribucion
exclusiva de los miembros del Comité de Evaluacion.

- La calificacion se ajustara a los criterios establecidos en las respectivas Fichas
de Evaluacion, adjuntos al presente documento.

- Elfallo del Comité de Evaluacién en la calificacion es inapelable.

Procedimiento:

Actividades Iniciales: La evaluacion de seleccion es un proceso que se desarrolla
durante varios momentos, iniciAandose ésta con la convocatoria publica que se
efectia a través de los medios de comunicacién de la localidad y con la
conformacion de diferentes equipos cuyos miembros tendran a su cargo la
implementacién y ejecucién del proceso. Para el caso de la convocatoria, la
Municipalidad provincial de Huancavelica junto con el Instituto EDUCA y la DREH
son responsables de las acciones que se implementan en cada uno de los
momentos siendo los siguientes:

1. Evaluacién de Curriculum:

A cargo de la Comision Evaluadora implementado por El equipo responsable,
quien evalta los curriculum teniendo en cuenta criterios establecidos en
relacion al perfil solicitado y al cuadro de calificaciones. Este momento de la
evaluacion es terminal, pues sélo los/as seleccionados pasaran a la siguiente
etapa.

2. Entrevista Personal:
Se evalla los siguientes aspectos:
- Conocimiento y experiencia relacionados al cargo que postula.

- Capacidad de expresiéon comunicacional.
- Presentacion personal.

Actividades Finales: los resultados obtenidos en el expediente y entrevista, se
acumulan para obtener el cuadro de méritos.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Dias Horario Lugar Responsable
Publicacion Miércoles 20 08:00 a.m. MPH - Paginaweb |Gerencia de Desarrollo
de enero Instituto EDUCA Social - Oficina de
Informatica

Recepcionde Jueves 21 a 8:00a.m. [Oficina de Tramite|Tramite  Documentario
documentos Jueves 28 de 1:00 p.m. |Documentario MPH MPH

enero
2:30 p.m.
5:00 p.m.
Consultas Lunes 25y 8:00 a.m. [Municipalidad Coordinador del
Martes 26 1:00 p.m. Provincial de Proyecto Instituto
Huancavelica EDUCA - Malecén Santa
2:30 p.m Rosa Pte. del Ejercito
5:00 p.m.
P Direccién Regional de
Educacion — DGP
Distrito de Ascension.
Unidad de Cooperacién
Internacional (3er piso)
Gerencia de Desarrollo
Social (2do piso)
Evaluacion Viernes 29 de Sala de Exposicion|Comision Evaluadora
Curricular enero 08:00 a.m. dela MPH.
Publicacion de |Sabado 30 de Frontis MPH. Comision Evaluadora
Resultados enero 04:00 p.m.
Entrevista Lunes 01y Sala de Exposicion|Comisién Evaluadora
Personal Martes 02 de 8:00 a.m. |dela MPH.
febrero 1:00 p.m.
2:30 p.m.
5:00 p.m
Publicacion de |Martes 02 de Frontis MPH  —|Comision Evaluadora
Resultados febrero 05:30 p.m. Pagina Web

Finales
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Plazas convocadas en el proceso:

01 Contador

01 Personal Técnico en computaciéon y secretariado

01 Consultor en temas pedagogicos.

03 Promotores (01 de Educacidn inicial, 01 de Educacién
secundaria Area Comunicacion y 01 de Educacion secundaria Area
Matematica) Con disponibilidad de residir en la zona del
EBICENTRO.

o 05 Consultores de Gestion (asesores pedagogicos, 01 de
Educacion inicial, para el caso de Educacion Secundaria se requiere
de las siguientes areas: 01 de Educacion secundaria Area
Comunicacion, 01 de Educacién secundaria Area Ciencia
Tecnologia y Ambiente, 01 de Educacién secundaria Area
Educacion para el Trabajoy 01 de Educacion primaria y/o
secundaria con énfasis en Arte, tejido, ceramica, danza tipica,
teatro y otros. Todo debe estar sustentado.

O O O o

Cancelaciéon del Proceso:

La Municipalidad Provincial de Huancavelica, al amparo de dispositivos
legales vigentes y en el Estudio Definitivo, sin responsabilidad alguna frente
a los participantes por los gastos en que hubieran incurrido para la
presentacion de sus CV., tiene facultad para cancelar el proceso.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los/as docentes que resulten seleccionados como Promotores, Asesores
pedagdgicos, especialista en temas pedagogicos, contador y secretaria,
estaran sujetos a un proceso de informacion, formacién y evaluacion antes
de la firma del contrato. Se incorporan a una bolsa de profesionales
calificados para que en tiempo parcial, de acuerdo a su disposicion puedan
acceder a los compromisos propuestos en el marco del Proyecto.

El contrato a suscribirse con los profesionales seleccionados se
efectuard con previo aviso del Instituto EDUCA y esta sujeto a
desembolso presupuestal.

Ellla docente seleccionado y contratado participard activamente en las
actividades programadas, las que se llevaran a cabo durante la ejecucion
del proyecto, y que competen a su responsabilidad.

El periodo de duracion del contrato son renovables cada (03) tres meses en
funcion al cumplimiento de las tareas y/o productos elaborados por el
Adjudicado.

La remuneracion es a todo costo, incluye todos los impuestos de ley,
ademas los servicios que demande la prestacion del mismo como pasajes,
alimentacion, estudios y otros.
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En caso de que el postulante adjudicado desista o renuncie a la plaza, sera
reemplazo por el siguiente postulante por orden de merito y a la
disponibilidad del tiempo.



Municipalidad Provincial de Instituto EDUCA Direccion Regional de Educacién
Huancavelica

CONTADOR (01 PLAZA)

Profesional especializado en contabilidad de empresas estatales. Con el
siguiente perfil:

PERFIL

- Contador Publico

- Experiencia en contabilidad de entidades publicas
- Dominio de Windows y Office

- Disponibilidad

- RUC. vigente

OBJETO
Llevar la contabilidad del proyecto

OBLIGACIONES

1. Programar, ejecutar, coordinar y controlar el manejo presupuestario.

2. Rendir cuentas mensualmente debidamente sustentadas.

3. Solicitar el desembolso correspondiente.

4. Desarrollar un sistema contable aplicando la normatividad correspondiente.
5. Manejar los libros contables.

PRODUCTOS ESPERADOS
Se esperan los siguientes productos:

1. 01 sistema contable para el proyecto.

2. 24 rendiciones de cuentas sustentadas, 01 por mes.

3. Libros: mayor, balance, diario y caja del proyecto debidamente manejados y
actualizados.

4. N° de desembolsos solicitados oportunamente.

DURACION
15 meses

MONTO REFERENCIAL Y FORMA DE PAGO
25,500.00 nuevos soles

Contrato por servicios no personales
S/. 1,500.00 mensual

CALIFICACION:
Segun Bases especificas.
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PERSONAL TECNICO EN COMPUTACION Y SECRETARIADO (01 PLAZA)

Personal operativo que apoya al coordinador general. Con el siguiente perfil:

PERFIL

- Secretaria o docente.

- Experiencia en entidades educativas.

- Dominio de paquetes informaticos: Windows y Office.
- Disponibilidad.

- RUC. Vigente.

OBJETO

Asistir operativamente al Coordinador General.

Mantiene, organizar la documentacion sobre cada EBICENTRO y sobre el
proyecto, llevar la estadistica y la correspondencia y otras que se le asignen.

OBLIGACIONES

1. Organizar y cautelar los archivos del proyecto.

2. Recibir y devolver llamadas telefénicas, establecer citas y cuadro de atencion
de la coordinadora.

3. Tener al dia el libro de actas.

4. Mantener y organizar al dia los archivos, que constaran de: archivo de
correspondencia recibida, archivo de correspondencia remitida, registro de
normatividad educativa vigente, registro de documentos internos, registro de
informes, otros.

5. Apoyo al Contador.

6. Otras que le asigne la coordinadora.

PRODUCTOS ESPERADOS: Se esperan los siguientes productos:
01 libro de actas al dia.

01 Registro de Normatividad al dia.

01 Registro de Informes organizados.

01 Registro de Materiales producidos.

01 Registro de Correspondencia remitida.

01 Registro de Correspondencia recibida.

Registro de correspondencia interna.

otros que la coordinacion considere.

ONOORWNE

DURACION
15 meses

MONTO REFERENCIAL Y FORMA DE PAGO
20,400.00 nuevos soles

Contrato por servicios no personales
S/. 1,200.00 mensual

CALIFICACION:
Segun Bases especificas.
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CONSULTOR EN TEMAS PEDAGOGICOS (01 PLAZA)

Profesional especializado en temas pedagodgicos, de preferencia docente o
carreras afines psicologo, sociélogo, antropélogo con maestria o doctorado en
educacion; conocedor de la realidad de la provincia de Huancavelica. Con el
siguiente perfil:

PERFIL

- Docente (de preferencia) o carreras afines: psicologo, sociélogo, antropdlogo,
etc.

- Magister o Doctor en Educacion.

- Manejo de técnicas de capacitacion y asesoramiento.

- Conocimiento de la realidad huancavelicana.

- Conocimiento del Enfoque EIB.

- Experiencia en Gestion de Centros de Servicios y Recursos Educativos.

- Capacidad Expositiva.

- Residente en la zona (de preferencia).

- Dominio de paquetes informaticos: Windows y Office.

- Disponibilidad.

- RUC. Vigente.

OBJETO

Gestionar, en coordinacion con el Coordinador General un Programa de
Capacitacion y otro de asesoramiento, la elaboracion de una propuesta de
Proyecto Educativo local y de una Matriz Curricular de Saberes locales. Orientar
la elaboracién de material educativo.

OBLIGACIONES

1. Desarrollar de un Programa de Capacitacion para directivos y docentes con
enfoque EIB.

2. Desarrollar un Programa de Asesoramiento para directivos y docentes como
complemento a la capacitacion recibida.

3. Organizar, impulsar, operativizar y participar en Mesa Técnica de debate de
Educacion Intercultural Bilingtie para la elaboracion de la Matriz Curricular de
saberes locales.

4. Operativizar y participar en la reuniones de debate del COPALE para la
elaboracién de una propuesta preliminar de proyecto educativo local.

5. Orientar la produccién de material educativo para:

o) Directivos y docentes.

Alumnos de inicial.

Alumnos de primaria.

Alumnos de secundaria.

(0]
(0]
(0]
o) Padres de familia y comunidad local.
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PRODUCTOS ESPERADOS
Se esperan los siguientes productos:

1. 01 Disefio, organizacion, ejecucion y evaluacion de un Programa de
Capacitacion para directivos y docentes en el marco de un enfoque EIB
durante primer trimestre del primer afilo y dos primeros meses del primer
trimestre del segundo afio.

2. 10 talleres de capacitacion de 12 horas cada uno, uno en cada EBICENTRO:
05 durante el segundo, tercer y cuarto trimestre del primer afio; 5 en el
primer, segundo Yy tercer trimestre del segundo afio.

3. 01 Disefo, organizacion, ejecucion y evaluacion de un Programa de
Asesoramiento para directivos y docentes en el marco de un enfoque EIB y
como complemento a un proceso de capacitacién durante primer trimestre del
primer afio y dos primeros meses del primer trimestre del segundo afio.

4. 120 horas de asesoramiento 30 el afio 1 y 30 el afio 2, se daran a 15 Grupos
de de Interaprendizaje — GIAs (01 GIA participa en 02 reuniones de 04 horas
de asesoramiento; durante el tercer y cuarto trimestre del primer afio, y el
segundo y tercer trimestre del segundo afo.

5. 02 médulos de material educativo con enfoque EIB en quechua y castellanc
para el Programa de Capacitacién, producido para directivos y docentes. 01
el primer afio en el primer trimestre; y 01 el segundo afio en el primer
trimestre.

6. 06 fichas de aprendizaje, en castellano y en quechua para alumnos de
primaria y secundaria; 3 en el segundo trimestre del primer afio y 3 el primery
segundo trimestre del segundo afio.

7. 06 laminas de aprendizaje en castellano y en quechua para alumnos de
inicial, 3 en el segundo trimestre del primer afio y 3 el primer trimestre del
segundo afio.

8. 01 Propuesta preliminar de Proyecto Educativo Local en castellano y en
guechua, durante tercer trimestre del afio 1.

9. 01 carpeta del participante al EBIFORO, en castellano y en quechua, durante
el tercer trimestre del afio 1.

10. 01 libro con la Matriz Curricular de saberes locales, en castellano y en
quechua, durante el segundo trimestre del afio 2.

DURACION
12 meses.

MONTO REFERENCIAL Y FORMA DE PAGO
42,000.00 nuevos soles.
Contrato por servicios no personales

S/. 3,500.00 mensual (a todo costo)

CALIFICACION:
Segun Bases especificas.
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PROMOTOR PEDAGOGICO (03 PLAZAS)

Profesional de la educacion de preferencia con experiencia y conocimientos en
gestién. Se convoca a 01 de Educacion inicial y 02 de Educacion secundaria
(Areas Comunicacién y Matematica), que resida en la zona del EBICENTRO,
Huando, Huanaspampa y Pueblo Libre. Con el siguiente perfil:

PERFIL

- Docente de los diferentes niveles (01 de inicial y 02 de secundaria.

- Licenciado (a) en Educacion.

- Estudios complementarios: diplomados, maestrias (no debe estar cursando
estudios).

- 10 afios de servicio minimo.

- Experiencia en Gestion (deseable).

- Experiencia en Gestion de Centros de Servicios y Recursos Educativos

- Experiencia en cargos similares (deseable).

- Habilidad para la redaccién.

- Residente en la zona.

- Dominio de paquetes informaticos: Windows y Office.

- Disponibilidad y exclusividad.

- RUC. Vigente.

OBJETO:

Gestionar, en coordinacion con los miembros del Comité de Gestion, el
EBICENTRO a su cargo, es decir, responsabilizarse de la planificacion,
organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del proyecto en un ambito
especifico y con un nimero determinado de escuelas y beneficiarios.

OBLIGACIONES:

1. Interactuar y coordinar con los miembros del Comité de Gestion del
EBICENTRO a su cargo para definir aspectos claves de la planificacion,
organizacién, ejecucion, monitoreo y evaluacién de las actividades a
desarrollar.

2. Desarrollar una metodologia operativa en la gestion del EBICENTRO.

3. Propender la interaccion con las autoridades del Gobierno Local para
iImplementar acciones tendentes a impulsar el desarrollo educativo de dicha
zona.

4. Organizacion, ejecucion y evaluacion de actividades movilizadoras a
desarrollar.

5. Presentar los informes correspondientes (semestrales, anual y final) de las
actividades desarrolladas en el EBICENTRO y en la RED a su cargo, los
mismos que deberan contener las fuentes de verificacidn sustentatorias del
cumplimiento de los compromisos establecidos en el proyecto aprobado por
el FPE.

PRODUCTOS ESPERADOS.

Se esperan los siguientes productos:

e 01 Centro de Servicios y Recursos - EBICENTRO funcionando vy
desarrollando una metodologia adaptada a la realidad local.
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e 01 Comité de Gestion del EBICENTRO integrado por directivos de
instituciones educativas beneficiarias directas del proyecto y constituido como
instancia dinamizadora el desarrollo educativo local.

e 12 actividades movilizadoras organizadas, ejecutadas y evaluadas.

e Aportes para la propuesta preliminar de proyecto educativo local.

e 01 Red Educativa nuclearizando y articulando el accionar pedagdgico y de
gestion de las instituciones Educativas que la integran.

e Soporte al proceso evaluativo de la implementacion de las politicas
educativas contenidas en el proyecto educativo regional.

e Soporte a la supervisién, monitoreo y evaluacién de:

a. 02 estudios de diagndstico: de entrada, de salida o efectos.
b. 01 propuesta preliminar de proyecto educativo local.
c. 01 Matriz Curricular de saberes locales.

DURACION:
15 meses.

MONTO REFERENCIAL POR PROMOTOR Y FORMA DE PAGO
35,700.00 nuevos soles.

Contrato por servicios no personales.
S/. 2,100.00 mensual.

CALIFICACION:
Segun Bases especificas.
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CONSULTOR EN TEMAS DE GESTION (05 PLAZAS)
(ASESORES PEDAGOGICOS)

Profesional especializado en temas de gestién, de preferencia docente de
Educacion Inicial y Educacion Secundaria de las areas Comunicacion, Ciencia
Tecnologia y Ambiente, Educaciéon para el Trabajo y 01 de Educacion primaria
y/o secundaria con énfasis en Arte, tejido, cerdmica, danza tipica, teatro y otros,
o de carreras afines soci6logo, antropélogo con maestria o doctorado en
educacién; conocedor de la realidad de la provincia de Huancavelica. Con el
siguiente perfil:

PERFIL

o Docente o carreras afines.

10 afios de servicios minimos como docente (EBR. y Superior).

Experiencia en Gestion de Instituciones Educativas.

Experiencia en Planificacion Estratégica de Instituciones Educativas.
Experiencia en elaboracion de documentos de gestion de instituciones
educativas.

Experiencia en organizaciéon, ejecuciéon y evaluacion de programas de
capacitacion docente.

Experiencia en gestion de Centros de Servicios y Recursos Educativos.
Habilidad para la redaccion.

Dominio de paquetes informaticos: Windows y Office.

Disponibilidad a tiempo completo.

RUC. Vigente.

(0}
(0}
(0}
o

o

O O o0 o o

OBJETO

Gestionar, en coordinaciéon con el Coordinador General un Programa de
Capacitacion y Asesoramiento en Gestion, consistente en la elaboracion de los
Documentos de Gestion para cada una de las Instituciones Educativas
conformantes de la Red de Escuelas.

OBLIGACIONES

1. Orientar y ejecutar acciones referentes a la Gestion de calidad escolar:

2. Diagnostico: andlisis FODA, misidn, vision.

3. Capacitar a través de talleres de capacitacion en la elaboracion de:
¢ Proyecto Curricular de Centro.

Plan Anual de Trabajo.

Reglamento Interno.

Plan de Supervision Educativa.

Plan anual de Capacitacion.

¢ Informe de Gestién Anual.

Promover acciones de autoevaluacion.

Realizar seguimiento a través de planes de monitoreo.

Realizar la evaluacion.

Organizar y promocionar las Redes Educativas.

D D O D

No ok
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PRODUCTOS ESPERADOS
Se esperan los siguientes productos:

Diagnastico de entrada.

Documentos de Gestion elaborados.

Documentos de Gestion socializados.

Documentos de Gestion en ejecucion.

Documentos de Gestion evaluados.

Procesos de autoevaluacion.

Gestion de la calidad escolar.

Talleres de capacitacion.

Redes Educativas organizadas que participan de las actividades del
EBICENTRO.

CoNorwWNE

DURACION
12 meses.

MONTO REFERENCIAL Y FORMA DE PAGO.
25,200.00 nuevos soles (a todo costo).

Contrato por servicios no personales.
S/. 2,100.00 mensual.

CALIFICACION:
Segun Bases especificas.
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EVALUACION CURRICULAR
(Maximo 75 puntos)

Nombre del Postulante:

Direccion Regional de Educacién

lectivas en temas afines al cargo al que
postula.

N° de Descripcion Puntos | Calificacion
Orden. Obtenida

1 FORMACION PROFESIONAL DEL 20
POSTULANTE
Doctorado 20
Maestria 18
Titulado 16
Bachiller 14

2 EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE. 20
Mas de 10 afios. 20
Mas de 05y menos de 10 afios 15
Mas de 03 afios y menos de 05 afos 10
NOTA: Acreditados con contratos, resoluciones,
6rdenes de servicio.

3 EXPERIENCIA LABORAL EN ACTIVIDADES 15
SIMILARES AL CARGO QUE POSTULA
Mas de 05 afios. 15
Mas de 03 y menos de 05 afios 13
Mas de 02 afios y menos de 03 afos 11
Menos de 02 afios 09
NOTA: Acreditados con contratos, ordenes de
servicio y/o certificados emitido por el titular

4 EXPERIENCIA ESPECIFICA EN GESTION DE 15
CENTRO DE SERVICIOS Y RECURSOS
Mas de 03 afios. 15
Méas de 02 y menos de 03 afios 10
Menos de 01 afo 05
NOTA: Acreditados con contratos, ordenes de
servicio y/o certificados emitido por el titular

5 CAPACITACION Y ACTUALIZACION 05
PROFESIONAL (DIPLOMADOS Y OTROS)
01 punto por cada 50 horas académicas o 05

(i) Para acceder a la entrevista personal el postulante debe obtener como
puntaje minimo 55 puntos en la evaluacion curricular.
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ENTREVISTA PERSONAL

(Maximo 25 puntos):

ASPECTOS CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE
PARCIAL | ALCANZADO
e Sobresaliente; 13 Pts.
demuestra
Optimamente lo
previsto.
Conocimiento y
experiencia relacionados| ¢ Suficiente; demuestra 10 Pts.
al cargo que postula. satisfactoriamente con

los requerimientos.

* Insatisfactorio; 07 Pts.
demuestra parcialmente
con los requerimientos.

» Deficiente; no 03 Pts.
demuestra.

* Muy seguroy 08 Pts.

Capacidad de expresidn convincente.
comunicacional (Manejo| * Seguro. 06 Pts.
del idioma Quechua). * Regularmente seguro. 04 Pts.
* Inseguroy nada 02 Pts.

convincente.
* Muy bien 04 Pts.
Presentacion personal| « Bien 03 Pts.
/Actitud. * Regular 02 Pts.
* Mal 01 Pts.

TOTAL: EVALUACION CURRICULAR + ENTREVISTA PERSONAL



Municipalidad Provincial de
Huancavelica

Instituto EDUCA

ANEXO N° 001

SOLICITUD AL SR. ALCALDE

ANEXO N.° 002

Direccion Regional de Educacién

FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE

NUamero de
Postulante

NUamero de
Folios

Foto

INSTRUCCIONES: lee detenidamente las siguientes pautas para el correcto llenado

de la ficha.

1. Usa la letra imprenta clara, legible y completa los datos en los recuadros

indicados.

. Coloca una (X) en el caso de las preguntas que lo requieran.

2
3. Alfinalizar revisa si has llenado correctamente firmala y entrega a la persona

encargada.

I. DATOS DE POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Sexo
H | [ M
Fecha de Nacimiento DNI Ne° Edad Nacionalidad
| |
Lugar de Nacimiento Distrito Provincia Region
Domicilio (Av., Jr., Calle) Ocupacion Trabaja
Sl | |[NO
Estado Civil Teléfono Correo
electrénico
Fijo
Cel.
Il. FORMACION ACADEMICA:
Estudios realizados Institucion Periodo
Secundaria Inicio Término
Superior
Segunda especialidad
Maestria

Doctorado
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Ill. EXPERIENCIA LABORAL:

Cargo Entidad en la que laboro Periodo

Inicio

Término

IV. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN GESTION DE CENTRO DE SERVICIOS Y

RECURSOS:
Cargo Entidad en la que laboro Periodo

Inicio Término
V. CAPACITACION Y ACTUALIZACION:
Certificacion en: Entidad que lo certifica Periodo
Conocimiento de pedagogia Inicio Término
Conocimientos basicos de informatica
VI. PRODUCCION INTELECTUAL:
Produccion de: Titulo/ Editorial (publicados) Periodo
Articulos educativos Inicio Término
Textos
Manuales
Guias
Ensayos educativos o literarios

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 003

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Sefores

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Presente.-

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que:
- Toda la informacién registrada en la presente ficha son reales y
comprobables

- Dispongo de tiempo segun la organizacion de las tareas a realizar
- No tener antecedentes administrativos, penales ni judiciales.

Asimismo me sujeto a ser eliminado y retirado del proceso de seleccion en caso
de falsificacion y/o mentir.

Fecha:

Firma del Postulante
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ANEXO N° 004
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA.
Presente.-
Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad,
afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la
fecha viene prestando Servicios a la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
bajo cualquier denominacion que involucre la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios, Locacién de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asia las
correspondientes acciones administrativas y de ley.

Ciudad, . ..o,

Nombre y Apellidos del Participante
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Provincial de Huancavelica
presta servicios la (s) persona (s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me
une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial
(M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y Nombres Oficina o Unidad donde

Presta servicios

Nombre y Apellidos del Postulante

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSAGUINIDAD Y/O
AFINIDAD

Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad

En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
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1ro Padres/hijos Suegros, yerno, nuera

2do Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del conyuge Cufiados

3ro Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos

4to Primos, sobrinos, Nietos tios, abuelos

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad
previsto en los articulos

IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la
Ley N° 27444

Sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacién nacional

Vigente.
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Anexo N° 005

Copia fotostatica del comprobante de otorgamiento del RUC. Otorgado por la
SUNAT
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NSOLIDADO FINAL DE L RESULTAD

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO EDUCATIVO DE LOS
Y LAS ESTUDIANTES DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA Y
SECUNDARIA DEL AMBITO RURAL DE LOS DISTRITOS DE
HUANCAVELICA, YAULI, ACORIAY LA AMUZCEH

LUGAR Y FECHA:

N° DE |APELLIDOS Y NOMBRES |NIVEL/ESPECIALIDAD |CURRICULO ENTREVISTA |PUNTAJE TOTAL
ORDEN

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10



