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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |

DE LA NATURALEZA, JURISDICCION, FINALIDAD, OBJETIVOS, COMPETENCIAS
Y FUNCIONES GENERALES

Articulo 1.- Contenido

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) define la naturaleza,
finalidad, objetivos, funciones, atribuciones, organizacion y relaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica y de los 6rganos que lo conforman, asi como

la relacion de éste con las Instituciones y Empresas bajo su ambito.

Articulo 2.- Caracteristicas de la Organizacién

La organizacién de la Municipalidad Provincial de Huancavelica se orienta a:

= Evitar la duplicaciéon de funciones y minimizar los conflictos de competencia, asi
como integrar actividades afines.

= Adecuar y preparar la organizaciéon al proceso de transferencias

= Establecer con claridad los niveles de autoridad y responsabilidad.

= Vincular los planes y politicas de gobierno con la estructura y funciones de la
Municipalidad.

= Reflejar la estructura organica coherente con el objetivo institucional, para
asegurar la oportuna atencién de los servicios publicos.

= Permitir flexibilidad de accién para que la entidad se adecue a los cambios

politicos, econdmicos y tecnoldgicos.

Articulo 3.- Naturaleza

La Municipalidad Provincial de Huancavelica, sustentada en la voluntad y eleccién
popular, es el érgano de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico,
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con

sujecion a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la

Pagina 1



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Constituciéon Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y, a
los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y

cumplimiento obligatorio.

Articulo 4.- Jurisdiccion
La Municipalidad Provincial de Huancavelica, ejerce jurisdiccion exclusiva sobre la

provincia de Huancavelica en materia municipales y regionales.

Articulo 5.- Finalidad

La Municipalidad Provincial de Huancavelica tiene por finalidad:

a) Asegurar la representacion del vecindario y promover la adecuada prestacion de
los servicios publicos locales;

b) Fomentar el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral sostenible y
armonico de su circunscripcion;

c) Perfeccionar el funcionamiento de la organizacion y promover la utilizacion

racional de los recursos Municipales.

Articulo 6.- Objetivos

La Municipalidad Provincial de Huancavelica tiene los siguientes objetivos:

a) Promover el desarrollo econémico local con criterio de justicia social, incidiendo
en las actividades empresariales de la micro y pequefia empresa, a través de
planes de desarrollo econdmico provincial y distritales aprobados en armonia con
las politicas y planes regionales y nacionales.

b) Fomentar y facilitar el desarrollo social y humano, el desarrollo de capacidades y
la equidad.

c) Propiciar mejores condiciones de vida y bienestar de su poblacion mediante las
obras y la prestacion y mantenimiento adecuado de los servicios publicos locales
de su competencia.

d) Reivindicar, revalorar y promover la practica de los valores tradicionales,

histéricos y culturales de la Nacion Huancavelicana.
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e) Promover el desarrollo integral para viabilizar el crecimiento econémico, la

justicia social y la sostenibilidad ambiental.

Articulo 7.- Competencias Exclusivas

Son competencias exclusivas de la Municipalidad Provincial de Huancavelica:

a) Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de la provincia, y ejecutar los
planes Correspondientes.

b)  Normar la zonificacion, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentamientos
humanos.

c) Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de caracter provincial.

d) Formulary aprobar el Plan de Desarrollo Provincial Concertado.

e) Ejecutar y/o supervisar las obras publicas de caracter multidistrital de su ambito
de gobierno.

f) Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacién, concertacion y
fiscalizacion de la comunidad en la gestion municipal.

g) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer
las iniciativas legislativas correspondientes.

h)  Otras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefnale la

ley.

Articulo 8.- Competencias Compartidas

La Municipalidad Provincial de Huancavelica tiene las siguientes competencias

compartidas con otras instancias del Sector Publico y/o no gubernamental:

a) En el sector educacion, participando en la gestién educativa conforme lo
determine la ley de la materia.

b)  Salud publica.

c)  Cultura, turismo, recreacion y deportes.

d) Preservacién y administracién de las reservas y areas naturales protegidas
locales, la defensa y proteccion del ambiente.

e) Seguridad ciudadana.

f) Conservacion de monumentos arqueoldgicos e historicos.

g) Transporte colectivo, circulacion y transito urbano.
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h)  Vivienda y renovacion urbana.
i) Atencion y administracion de programas sociales.
)] Gestion de residuos solidos.

k)  Oftras que se le deleguen o asignen conforme a ley.

Articulo 9.- Atribuciones

La Municipalidad Provincial de Huancavelica tiene y ejerce las atribuciones inherentes
al gobierno local que representa conforme le reconocen y confieren la Constitucion
Politica del Peru, la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizaciéon y la Ley N°

27972 Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 10.- Funciones

La Municipalidad Provincial de Huancavelica tiene las funciones especificas que con
caracter general, sean exclusivas o compartidas, atafien a todas las municipalidades
del pais y que figuran en el capitulo Il del titulo V de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades. Estas funciones son planeadas, organizadas, dirigidas, coordinadas,
ejecutadas, supervisadas, evaluadas y controladas mediante los 6rganos de linea,
apoyo, asesoria, desconcentrados y/o descentralizados, segun corresponda y cuya
mision, objeto, competencia, jerarquia, ubicacién estructural y funciones se detallan en
la reglamentacion pertinente que figura en el Titulo Ill del presente Reglamento de

Organizacién y Funciones.
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TiTULO I

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Capitulo |

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 11.- Estructura organica

Para el cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad Provincial de Huancavelica

cuenta con la Estructura Organica siguiente:

01. ALTA DIRECCION
01.1 ORGANOS DE GOBIERNO
01.1.1 Concejo Municipal.
01.1.2 Comisiones de Regidores.
01.1.3 Alcaldia.

01.2 ORGANO GERENCIAL
01.2.1 Gerencia Municipal.

01.2.2 Comité de Gerencia.

02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE PARTICIPACION
02.1 Consejo de Coordinacion Local Provincial.

02.2 Organos Consultivos, Coordinacion y Participacion.

03. ORGANO DE CONTROL

03.1 Oficina de Control Institucional.

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Procuraduria Publica Municipal.

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina General de Asesoria Juridica.
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04.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Oficina de Planificacidon, Presupuesto y Estadistica.
04.2.2 Oficina de Racionalizacion, Informatica y Cooperacion Técnica
Internacional.

04.2.3 Oficina de Programacion e Inversiones.

ORGANOS DE APOYO
05.1 Secretaria General e Imagen institucional.
05.2 Oficina General de Administracion.
05.1.1 Oficina de Recursos Humanos.
05.1.2 Oficina de Economia.

05.1.3 Oficina de Logistica y Servicios Generales.

ORGANOS DE LINEA
06.1 Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Territorial.
06.1.1 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano Rural, Control Urbano y
Catastro, Medio Ambiente, Transito y Transporte.
06.1.2 Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién
06.1.3 Sub Gerencia de Estudios y Obras.
06.2 Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Basicos.
06.2.1 Sub Gerencia de Comercializacién, Salubridad y Policia Municipal.
06.2.2 Sub Gerencia de Promocion Empresarial.

06.2.3 Sub Gerencia de Administracion Tributaria.

06.3 Gerencia de Desarrollo Social.
06.3.1 Sub Gerencia de Promocion de la Salud y Seguridad Alimentaria
06.3.2 Sub Gerencia de Servicios Sociales Locales

06.3.3 Sub Gerencia de Participacion y Desarrollo Humano

ORGANO DESCONCENTRADO

071 Instituto Vial Provincial — Huancavelica

ORGANO DESCENTRALIZADO

08.1 Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado - Huancavelica.
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Capitulo Il

ALTA DIRECCION
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 12.- El Concejo Municipal es el maximo o6rgano de gobierno de la

Municipalidad Provincial de Huancavelica, sus funciones son normativas vy

fiscalizadoras, esta conformado por el Alcalde Provincial y los Regidores, sus

atribuciones estan consignadas en el articulo 9° de la Ley N° 27972 Ley Organica de

Municipalidades.

Articulo 13.- Son Funciones del Concejo Municipal son:

a)

b)

d)

9)

h)

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal concertados y el Presupuesto
Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el programa
de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo municipal
concertados y su Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que
identifique que las areas urbanas y de nivel provincial, que identifique las areas
urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccidon o de seguridad por
riesgos naturales, las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental
declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano. El Plan de Desarrollo Rural, el Esquema
de Zonificacién de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentimientos
Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
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Crear, modificar, suprimir y exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias
y derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente
municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar los Proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos
al Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Construir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefalados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el Balance y la Memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos
32° y 35° de la presente ley.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros
actos de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie 0 impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
organo de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o
sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos o externos, exclusivamente para obras o

servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.
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y)  Aprobar la donacion o la cesién en uso de bienes muebles o inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

z) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios inter - institucionales.

aa) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta
por ciento) de los regidores.

bb) Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

cc) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales.

dd) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

ee) Plantear los conflictos de competencia.

ff)  Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

gg) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

hh) Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

i)  Las demas atribuciones que le corresponde conforme a ley.

Articulo 14.- Mediante Reglamento Interno aprobado por Ordenanza Municipal, el
Concejo Provincial de Huancavelica, normara su régimen interior; precisara las
competencias que la Ley establece; el ambito de las atribuciones de sus miembros; el
desarrollo de las sesiones y el funcionamiento, numero y composicion de las

Comisiones de Regidores.

Articulo 15.- Las Comisiones de Regidores, son grupos internos de trabajo del Concejo
Municipal, que en su calidad de érganos consultivos tienen por finalidad concreta
efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de Normas Municipales, emitiendo
el respectivo pronunciamiento a través de dictamenes; también las comisiones podran
servir como organos consultivos para temas de fiscalizacién. Las comisiones son
permanentes y especiales o de investigacion y estan integradas por una pluralidad de

regidores designados por acuerdo de Concejo a propuesta del alcalde.
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Capitulo Il

DE LA ALCALDIA

Articulo 16.- La Alcaldia, es el érgano ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el

representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad Politica y

Administrativa.

Le compete ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno Municipal senhaladas en la

Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades” y demas disposiciones legales

vigentes.

Articulo 17- Son funciones del Alcalde Provincial de Huancavelica:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)

h)

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones de Concejo municipal.
Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el Plan Integral de
Desarrollo sostenible local y de programa de inversiones concertado con la
sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos en la ley Anual de Presupuesto de la
Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

Someter a aprobacién del concejo municipal dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econémico fenecido.

Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion supresidn o exoneracion

de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del
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concejo municipal, solicitar al Poder legislativo la creacion de los impuesto que
considere necesarios.

Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental
nacional y regional.

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos lo que sean necesarios
para el gobierno y la administracion municipal.

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad
con la ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil.

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
serenazgo y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal.

Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales
y otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.
Supervisar la recaudaciéon municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios

publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
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Presidir las Comisiones Provinciales de formalizacion de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.
Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y
prestacion de servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.
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Capitulo IV
ORGANO GERENCIAL

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 18.- La Gerencia Municipal, es el érgano maximo de gestion administrativa,
que tiene bajo su direccion y responsabilidad la administracion municipal. Esta a cargo
del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion

exclusiva designado por el Alcalde, quien puede cesarlo sin expresién de causa.

Articulo 19.- La Gerencia Municipal tiene las siguientes funciones:

a) Planear, coordinar, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar la prestacion
de los servicios publicos locales y los programas, actividades y proyectos de
desarrollo local.

b)  Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los 6rganos de asesoramiento
(técnico legal), de apoyo y de linea (gestidn) municipal.

c) Programar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y controlar las acciones de
gestion municipal, relacionadas con la ejecucion y cumplimiento de los Planes de
Desarrollo Local Concertado a mediano y largo plazo, asi como del Presupuesto
Participativo Municipal para cada periodo anual.

d) Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de modernizacion y
fortalecimiento institucional para garantizar que el desarrollo de la organizacion
éste acorde con los objetivos estratégicos del desarrollo local.

e) Ejecutar el Presupuesto Municipal Participativo correspondiente a la Gerencia
Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econdémicos, financieros, materiales y equipos asignados.

f) Proponer al alcalde las politicas y acciones de gestion municipal, de los servicios
publicos y de las inversiones.

g) Proponer al alcalde las normas y disposiciones necesarias para el desarrollo de
la gestion municipal.

h)  Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resolviendo
asuntos administrativos en materias relacionadas con la gestion municipal, de los
servicios publicos locales, de las inversiones municipales, asi como en aquellos

asuntos que le fuesen delegados por el alcalde.
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Emitir, por delegacién del Alcalde, Resoluciones de Gerencia Municipal en
segunda y Uultima instancia excepto en los asuntos tributarios frente a
resoluciones de gerencia o resoluciones directorales emitidas en primera
instancia, en los casos comprendidos en la presente Ordenanza.

Velar por la legalidad y continuidad de todos los procesos de la gestion
municipal.

Informar, dar cuenta y apoyar al alcalde de las acciones relacionadas con la
gestion municipal.

Suscribir, por delegacion del Alcalde, los contratos que formalicen la adquisicidon
y/o contratacién de bienes, servicios y obras generados por procesos de
licitacién publica, concurso publico, adjudicacion directa y adjudicacion de menor
cuantia conforme a la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su
Reglamento.

Suscribir, por delegacion del Alcalde, los contratos que formalicen actos de
administracion y disposicion de bienes municipales, a través de las modalidades
que la Ley prevé y conforme a los procedimientos vigentes.

Suscribir, por delegacion del Alcalde, los comprobantes de pago que autorizan
los egresos.

Informar o emitir opinidn sobre la gestion municipal solicitados por los Regidores
o las Comisiones del Concejo Municipal.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y politicas de gestibn emanadas del
Concejo Municipal, el Alcalde, en relacion con la ejecucion de las actividades y
proyectos previstos.

Representar al alcalde ante organismos publicos y privados nacionales e
internacionales, en actos relacionados con la gestion municipal y de los servicios
publicos locales.

Apoyar y asesorar permanente a la Alcaldia y al Concejo Municipal en gestion
municipal.

Proponer a la Alcaldia y al Concejo Municipal planes, politicas, programas,
acciones y medidas pertinentes para efectos de lograr mayor eficiencia en la
gestion publica.

Controlar, supervisar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica

de la Municipalidad, proponiendo innovaciones de financiamiento y tributacion.
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Presentar el Presupuesto Municipal, la Cuenta General del ejercicio fenecido y la
Memoria Anual de la Municipalidad.

Proponer estrategias y politicas de recaudacion de los recursos directamente
recaudados y controlar su destino conforme a las normas vigentes.

Proponer al Alcalde acciones de ascensos, ceses, rotacion y racionalizacion de
personal.

Resolver los asuntos administrativos internos conflictivos o que comprenden
decisiones compartidas de mas de un 6rgano de la Municipalidad, segun las
politicas, planes y objetivos de la gestion edil.

Disponer o asumir directamente controles previos, concurrentes y la realizacion
de auditorias operativas.

Otros que el Alcalde le encomiende en materias de su competencia.

DEL COMITE DE GERENCIA

Articulo 20.- EI Comité de Gerencia, es el 6érgano consultivo de la Gerencia Municipal,

esta integrado por el Gerente Municipal quien lo preside, y por los Jefes del Organo de

Apoyo, Asesoramiento y los Gerentes de Linea. Se rige por su Reglamento Interno.
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Capitulo V
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE PARTICIPACION

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 21.- El Consejo de Coordinaciéon Local Provincial, es un érgano de
coordinacién y concertacion de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;
constituido por el Concejo Municipal mediante Reglamento aprobado por Ordenanza
Municipal. ElI Consejo de Coordinacion Local Provincial esta integrado por el Alcalde
Provincial que lo preside, los Regidores, los Alcaldes Distritales de la Provincia y, las
Organizaciones Sociales de base (Asociaciones, Organizaciones de Productores,
Gremios Empresariales, Profesionales, Universidades, Juntas Vecinales) y, cualquier

otra forma de organismo provincial que establezca su propio Reglamento.

Articulo 22.- Corresponde al Consejo de Coordinacion Local Provincial:

a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Provincial Concertado y el
Presupuesto Participativo Provincial;

b)  Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
Provincial;

c) Proponer proyectos de co-financiacién de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales;

d) Promover la formacion de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible;

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

f) El Concejo de Coordinacion Local Provincial no ejerce funciones ni actos de

Gobierno.

ORGANOS CONSULTIVOS, COORDINACION Y PARTICIPACION
Articulo 23.- Por resolucion de alcaldia se crean Organos Consultivos, Coordinacién y
Participacién, y por una norma del mismo nivel se aprueba su Reglamento Interno. Los

organos Consultivos, Coordinacion y Participacion constituidos a la fecha son:

Pagina 16



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

La Junta de Delegados Vecinales, es el 6rgano de coordinaciéon integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas del Distrito del Cercado, que estan
organizadas como juntas vecinales.

Asimismo integran las organizaciones sociales de base, vecinales y por los vecinos
que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el

desarrollo local y la participacion vecinal. Son sus funciones:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro de la
jurisdiccién;

b)  Proponer las politicas de salubridad;

c) Apoyar la seguridad Ciudadana por ejecutarse en la jurisdiccion distrital;

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales;

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el
ambito deportivo y en el cultural;

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

g) Apoyar en el mantenimiento de las areas verdes y el ornato de su jurisdiccion:

h)  Apoyar en el mantenimiento de la Limpieza Publica;

i) Las demas que le delegue la Municipalidad;

Los Comités Multisectoriales, son 6rganos de apoyo y de coordinacion, relune a
instituciones de los diferentes sectores, organizaciones, asi como asociaciones, dentro
de la jurisdiccion de la Provincia de Huancavelica, quienes contribuyen en la mejora de

acciones, actividades en beneficio de la poblacién huancavelicana.

El Comité Provincial de Defensa Civil, es un Organo Consultivo y de coordinacién,
encargado de planificar, ejecutar y controlar las actividades de Defensa Civil en el
ambito de la provincia, coordina sus acciones con el Comité Regional y el Instituto
Nacional de Defensa Civil. EI Comité Provincial de Defensa Civil, lo preside el Alcalde
0 su representante e integran las autoridades civiles, militares, policiales y
eclesiasticas, representantes de instituciones de bien social (Compania de Bomberos,
Cruz Roja, CARITAS, etc.), organizaciones sindicales, vecinales, cuerpo consular,

universidades y otros. Son sus funciones:

Pagina 17



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

a) Planear, conducir y controlar las actividades de Defensa Civil, de acuerdo a las
normas y directivas emitidas por el INDECI,;

b)  Formular los Planes de Defensa Civil derivados del Plan Nacional de prevencion
atencion de desastres;

c) Elaborar y mantener actualizado el inventario de potencial humano y recursos
materiales, para la atencién de emergencias; asi como realizar inspecciones
técnicas de seguridad en Defensa Civil;

d) Identificar los peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar los riesgos para la
proteccién de la vida y el patrimonio;

e) Evaluar los dafnos y determinar las necesidades producidas por un desastre o

emergencia; otras sefaladas por las Normas Legales.

Del Comité de Administracion del Vaso de Leche La Municipalidad Provincial de
Huancavelica contara con el Programa del Vaso de Leche, 6rgano responsable de la
ejecucion del apoyo alimentario a los niflos y madres gestantes de estratos sociales de
bajos ingresos, y de la elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funciones del

Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche. Son sus Funciones:

a) Planificar, coordinar y ejecutar el Programa de Vaso de Leche bajo la perspectiva
de brindar el apoyo alimentario a la poblacién vulnerable, de acuerdo a las
normas establecidas y vigentes.

b)  Proponer planes y programas, estrategias y supervisar el cumplimiento de su
ejecucion

c) Realizar diagnésticos y analizar los problemas de seguridad alimentaria en
poblaciones de alto riesgo.

d) Fomentar la Organizacion y participacion de la poblacion (vaso de leche
comedores, albergues, club de madres, asilos, etc.) a fin de dar transparencia de

todo proceso.

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es un o6rgano consultivo y de
coordinacién, encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas de
seguridad ciudadana, asi como ejecutar los mismos en la Jurisdicciéon Provincial. El

Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, lo preside el Alcalde. Son sus funciones:
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Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de la
Jurisdiccion Provincial, en concordancia con las politicas contenidas en el Plan
Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Consejo;

Dictar Normas Municipales sobre Seguridad Ciudadana a nivel de la Provincia;
Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto

de las mismas en la comunidad.

El Comité Gestién de los Programas de Complementacién Alimentaria, es un Organo

Consultivo y de Coordinacion, Son sus funciones:

a)

b)

d)

g)

Disefar, gestionar y ejecutar el Plan de Gestidn concertada de los Programas
sociales con un enfoque de seguridad alimentaria.

Desarrollar acciones de sensibilizacion e incidencia politica para la
implementacién de la estrategia nacional de seguridad alimentaria, para que sea
asumida por los actores locales y regionales.

Garantizar la incorporacién de los Programas sociales, en los procesos de
Planeamiento y formulacion de los presupuestos participativos, promoviendo la
articulacion de los componentes de los programas sociales de manera que la
inversion de infraestructura y proyectos productivos estén orientados a mejorar la
oferta productiva local y abastecer los programas alimentarios.

Garantizar la articulacion de los ejes estratégicos de los planes de desarrollo y
los presupuestos participativos.

Disefiar e implementar un sistema de monitoreo y evaluacion de los programas
alimentarios que ayuden a mejorar la eficiencia y eficacia de los programas
sociales y garanticen que su destino este orientado a los sectores excluidos.
Vigilar y fiscalizar el uso adecuado y 6ptimo de los recursos destinados a los
programas sociales.

El comité de Gestion Local de Seguridad Alimentaria sera presidido por el

Gobierno Local.
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Capitulo VI

ORGANO DE CONTROL

DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 24.- La Oficina de Control Institucional, es el encargado de realizar el control

posterior interno de la Municipalidad Provincial de Huancavelica con el propdsito de

coadyuvar al logro de sus objetivos. Esta a cargo de un Jefe que depende funcional y

administrativamente de la Contraloria General de la Republica, sus funciones estan

enmarcadas dentro de la Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control

y de la Contraloria General de la Republica, del Reglamento de los Organos de

Control Institucional aprobado por Resolucion de Contraloria N° 114-2003-CG vy

normas complementarias.

Articulo 25.- Le corresponde a la Oficina de Control Institucional:

a)

d)

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de auditoria relacionada
con la verificacion de la correcta, eficiente, eficaz, econdmica y transparente
administracion de los recursos publicos de la Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promociéon de mejoras permanentes en la gestion protegiendo la probidad y
transparencia de gestién municipal y el uso adecuado de los recursos publicos y
cumplimiento de la normativa, dentro de los criterios de control proactivo,
constructivo y riguroso.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
supervision de aplicaciéon de las normas generales de control interno en los
organos que conforman la Municipalidad.

Desarrollar competencias establecidas en la Ley del Sistema Nacional de Control
y las que se senalen por las normas correspondientes de la Contraloria General
de la Republica para los 6rganos de auditoria interna de los gobiernos locales.
Ejecutar inspecciones y examenes especiales programados y aquellos derivados
por denuncias de irregularidades en operaciones financieras o administrativas.
Evaluar las normas y procedimientos de control interno en cada uno de los

organos de la Municipalidad, con la finalidad de medir el grado en que se han
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alcanzado los objetivos previstos y los resultados obtenidos en relaciéon con los
recursos asignados y al cumplimiento de los planes municipales.

g) Informar al Alcalde y a las dependencias examinadas sobre los hallazgos,
observaciones y recomendaciones resultantes de las acciones de control.

h)  Efectuar acciones de seguimiento para superar las observaciones e implantacion
de las recomendaciones presentadas.

i) Cumplir con las demas funciones que le asigne la Contraloria General de la

Republica.
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Capitulo VII
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 26.- La Procuraduria Publica Municipal, es el érgano de defensa judicial que

ejerce la representacion y defensa de los intereses y derechos de las Municipalidad

Provincial de Huancavelica ante las instancias jurisdiccionales. Estad a cargo del

Procurador Publico Municipal que es funcionario, designado por el Alcalde y con

dependencia funcional y normativa del Consejo de Defensa Judicial del Estado. Se

encarga de programar, dirigir, ejecutar y controlar los asuntos de caracter judicial en

los que interviene la entidad. Tiene como objeto representar y defender los intereses y

derechos de la municipalidad ante las instancias judiciales que correspondan.

Articulo 27.- Le corresponde a la Procuraduria Publica Municipal:

a)

b)

b)

d)

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad en sede administrativa
y/o judicial, asumiendo su plena representacion.

Desarrolla las demas funciones que para este 6rgano del gobierno local
dispongan las normas emanadas del Consejo Nacional de Defensa Judicial del
Estado, asi como del Reglamento de Organizacion, Funciones vy
Responsabilidades de la Procuraduria Publica Municipal que apruebe el Concejo
Municipal mediante Ordenanza.

Ejecutar el Presupuesto Municipal Participativo correspondiente a la
Procuraduria Publica Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

Representar a la Municipalidad en los procesos y procedimientos administrativos
y/o judiciales en los que la Municipalidad o alguno de sus miembros sean parte,
pudiendo delegar su representacion en todo o en parte.

Mantener permanentemente informado al Alcalde y al Gerente Municipal sobre el
estado de los asuntos encomendados para su defensa.

Ejercer las demas competencias que correspondan de acuerdo con las normas

dictadas para estas instancias por el Consejo Nacional de Defensa Judicial del
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Estado, asi como del Reglamento de Organizacion, Funciones vy
Responsabilidades de la Procuraduria Publica Municipal que apruebe el Concejo
Municipal mediante Ordenanza.

e) Extender su ambito de accion a las municipalidades distritales de la provincia que

no cuenten con este 6rgano, previo convenio sobre la materia.
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Capitulo VIII
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 28.- La Oficina General de Asesoria Juridica, es el érgano responsable de

brindar asesoramiento y emitir opinidén legal en asuntos juridicos y normativos que

requiere la Alta Direccién, los Organos de Apoyo y Asesoramiento y los Organos de

Linea de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, proponiendo, formulando,

evaluando y/o visando los proyectos de normas y documentacion de caracter

institucional que sean sometidos a su consideraciéon. Depende Jerarquicamente del

Gerente Municipal.

Articulo 29.- Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica las siguientes:

a)

b)

f)
g9)

h)

Proponer la aprobacién y controlar la ejecucion de los planes operativos de la
Oficina General de Asesoria Juridica.

Conducir y supervisar las actividades juridicas de asesoramiento, opinién legal,
absoluciéon de consultas, interpretacion de disposiciones y normas legales sobre
asuntos o documentacion de la Corporacion Municipal que le sean
encomendados.

Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite segun corresponda, los
documentos que de conformidad con sus respectivas funciones, que formulen las
gerencias y Direcciones de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Visar resoluciones y decretos de alcaldia de acuerdo a las atribuciones
conferidas.

Visar convenios y/ o contratos que suscriba el Alcalde Provincial o el Gerente
Municipal con entidades publicas o privadas para el cumplimiento de sus
funciones de transversalidad institucional.

Proponer proyectos para el perfeccionamiento de la legislacion municipal.
Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la
Institucion.

Supervisar la sistematizacion y concordar la legislacion, en especial la

relacionada con la Corporacién de la Municipalidad Provincial de Huancavelica y
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llevar a cabo su difusion, en coordinacion con las Oficinas organicas
competentes.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del
Sector Publico, en la parte que le corresponda; asi como los encargos legales
asignados.

Representar a la Municipalidad en comisiones multisectoriales y/o eventos
nacionales e internacionales.

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 30.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es un oérgano de

asesoramiento técnico y normativo, encargada de dirigir los procesos de Planeamiento

economico-financiera, desarrollo General de la provincia, desarrollo institucional,

presupuesto, estadistica, proyectos de Inversién y Cooperacion Técnica Internacional,

en concordancia con los Lineamientos de politica Municipal.

Articulo 31.- Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

a)

b)

c)

d)

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
Planeamiento, presupuesto, racionalizacién administrativa y estadistica.
Proponer la aprobacion y controlar la ejecucion de los planes operativos de las
Oficinas organicas que conforman la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Proponer las politicas y estrategias para desarrollar las acciones de planes y
programas corporativos, estadistica, cooperacién técnica internacional, desarrollo
institucional e informatica en la Municipalidad Provincial de Huancavelica.
Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacién para el personal de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Coordinar y asesorar a las Oficinas organicas de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, en lo referente a los sistemas de planeamiento, presupuesto,

racionalizacion y estadistica.
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Promover y conducir el proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo
Institucional y monitorear el Plan Integral de Desarrollo Concertado, ademas del
programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Velar que el proceso de planeamiento en la Municipalidad Provincial de
Huancavelica sea de forma integral, permanente y participativa.

Conducir y asesorar el proceso de racionalizacion administrativa de los diferentes
o6rganos municipales y la elaboracién de los instrumentos de gestion institucional.
Liderar y asesorar la formulacion de las politicas publicas a nivel local e
institucional segun las competencias propias de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica.

Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social lo referente a la propuesta de
regulacion de la participacién vecinal en la formulacion de los presupuestos
participativos.

Formular, programar, ejecutar y evaluar conforme a Ley el presupuesto
participativo, el Presupuesto Participativo anual de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Social y en
concordancia con el Plan Integral de Desarrollo Concertado.

Proponer, en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Social, la regulacion de
la participacion vecinal en la formulacién de los presupuestos participativos.
Presentar al Alcalde el proyecto del Presupuesto Participativo para su aprobacion
segun los plazos establecidos por la Direccion Nacional del Presupuesto Publico.
Coordinar con los 6rganos de Planeamiento de las municipalidades distritales,
del centro poblado menor y de las instituciones descentralizadas que integran la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, lo concerniente a los procesos de
Planeamiento, estudios de preinversion y especiales, desarrollo institucional,
estadistica y cooperacion técnica.

Coordinar sus acciones con todo los Organos de Administracién Municipal; asi
como con la Direccion Nacional del Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) y otras Instituciones Publicas y Privadas, cuyas
funciones se relacionan con ella.

Efectuar otras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia

de su competencia.
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Articulo 32.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes Oficinas:

- Oficina de Planificacion, Presupuesto y Estadistica.

- Oficina de Racionalizacion, Informatica 'y CTI.

- Oficina de Programacion e Inversiones.

Articulo 33.- La Oficina de Planificacion, Presupuesto y Estadistica, es responsable de

conducir y supervisar los procesos de Planeamiento, presupuesto y estadistica de la

Municipalidad Provincial de Huancavelica. Son sus Funciones:

a)

b)

d)

g)

Elaborar la memoria anual de la gestibn municipal, en coordinacién con la
Gerencia Municipal

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Estadistica.

Desarrollar las fases de programacion, formulacién, ejecucion, control y
evaluacion del Proceso Presupuestario en la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, de conformidad con la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado,
normas complementarias, conexas y directivas emitidas periédicamente por la
Direccion Nacional del Presupuesto Publico.

Remitir a la Direccion Nacional del Presupuesto Publico, la Comisién de
Economia del Congreso y la Contraloria General de la Republica el Presupuesto
Participativo aprobado y la informacién presupuestaria adicional que las normas
al respecto asi lo determinen.

Asesorar y dirigir a las demas unidades organicas de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica en la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto
participativo.

Realizar la afectacion presupuestal de gastos, asi como efectuar el control de la
ejecucion presupuestal y consolidar la ejecucion de ingresos y gastos
mensualmente (Registro y Estadisticas de la ejecucion presupuestal).

Realizar las evaluaciones del presupuesto conforme lo sefala la Direccion
Nacional del Presupuesto Publico a través de la directiva pertinente.

Elaborar y proponer para su aprobacion los proyectos de modificacion del
presupuesto participativo.

Formular proyectos de normatividad interna para la aplicacion de las

disposiciones relacionadas con el presupuesto.
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Consolidar y programar a nivel de pliego provincial los programas
presupuéstales.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar las acciones vinculadas con el
Sistema estadistico de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Norma la elaboracion de indicadores estadisticos de gestion.

Elaborar el anuario estadistico de la gestién municipal.

Otras funciones que se le asigne el Gerente de la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto de acuerdo a Ley.

Articulo 34.- La Oficina de Racionalizacién, Informatica y Cooperacion Técnica

Internacional, es responsable del proceso de racionalizacion administrativa,

Informatica y Cooperacion Técnica Internacional de la Municipalidad Provincial de

Huancavelica. Son sus funciones:

a)

b)

c)

d)

Programar, dirigir y ejecutar las actividades de desarrollo institucional en la
Municipalidad Provincial de Huancavelica;

Proponer al Gobierno Municipal politicas de racionalizacién, coherentes con la
Modernizacion de la Gestion del Estado y la realidad actual;

Actualizar y elaborar los instrumentos de gestion para la integraciéon de un
sistema completo integrado que permita brindar un eficiente y eficaz servicio a la
comunidad.

Analizar permanentemente la estructura organica, las funciones y los cargos de
los 6rganos que la integran, proponiendo las modificaciones que permitan
actualizar conforme con los objetivos, fines y politicas de Gobierno Municipal;
Inventariar, priorizar, racionalizar y actualizar los procedimientos_ administrativos
contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en
armonia con las normas y directivas vigentes, asegurando la 6ptima utilizacién
de los recursos de que dispone la institucion;

Dotar a las Unidades Organicas de la Municipalidad de los procesos
administrativos integrales y eficientes para una correcta administracion y eficaz
servicio a la colectividad;

Otras que le asigne la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizaciéon

que sean de su competencia.
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Programar y evaluar los proyectos de Cooperacioén Técnica Internacional CTI,
tales como: solicitudes de CTI, tramites oficiales, etc.;

Formular y ejecutar programas de hermanamiento cultural, social y educativo con
municipalidades del pais y del extranjero;

Promover lazos de comunicacién, cooperacion, participacion y desarrollo
concertado con ciudades hermanas declaradas como Patrimonio Cultural de la
Humanidad;

Promover relaciones comerciales empresariales con diferentes paises del
mundo; promoviendo el intercambio comercial y sea fuente de desarrollo
sostenido en la provincia;

Desarrollar, implementar y mantener soluciones tecnoldgicas de alta calidad, que
permitan a la Corporaciéon Municipal afrontar con eficacia y eficiencia retos de
negocios, cumplir con los requerimientos legales y reducir costos operativos.
Normalizar y estandarizar las especificaciones técnicas para las adquisiciones de
equipos informaticos, software basicos, plataformas para el desarrollo de
aplicativos y equipamiento, recursos Yy elementos informaticos para la
Corporacion Municipal.

Administrar los servicios de reparacion de equipos de computo, ejecucion y
control del soporte técnico en materia de informatica en general.

Asesorar y asistir técnicamente a la Alta Direccién y a los usuarios de los
terminales en el uso adecuado de los sistemas y aplicativos.

Mantener actualizado los archivos del sistema Informatico.

Sistematizar la informacién estadistica de produccion interna y externa que
permita la elaboracion de estudios de base

Otras funciones que se le asigne el Gerente de la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto de acuerdo a Ley.

Articulo 35.- La Oficina de Programacion e Inversiones, es la Oficina responsable de

declarar la viabilidad de Proyectos de Inversion Publica y esta sujeto a las normas del

Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) y su modificatoria, determinada dentro

del marco de las disposiciones emitidas por la Direccién General de Programacion
Multianual del Sector Publico DGPM de la Ley N° 27293 conferidas por el MEF. Son

sus funciones:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de preinversion.
Recomendar y solicitar la declaracion de viabilidad.

Mantener actualizado la informacion registrada en el Banco de Proyectos, sobre
los proyectos recibidos para su evaluacion.

Hacer recomendaciones y propuestas a la Direccion General de Programacion
Multianual del Sector Publico, respecto de la metodologia y parametros de
evaluacion de los Proyectos de Inversion Publica enmarcados bajo su
responsabilidad funcional.

Capacitar permanentemente al personal técnico encargado de la identificacion,
formulacién y evaluacién de Proyectos.

Declarar la viabilidad de los Proyectos, cuando haya recibido la delegacién de
acuerdo al Articulo 3, numeral 3.3 del Reglamento del Sistema Nacional de
Inversién Publica (D.S. N° 157-2002-EF).

Elaborar y someter al Organo Resolutivo el Programa Multianual de Inversion
Publica de la Municipalidad.

Velar por que los Proyectos de Inversion Publica se enmarquen en los
Lineamientos de Politica, en el Programa Multianual de Inversion Publica, en el
Plan Estratégico Sectorial de caracter Multianual y en los Planes de Desarrollo
Regional.

Vigilar para que se mantenga actualizada la informacién registrada en el Banco
de Proyectos, correspondiente a los proyectos formulados por la Oficina
Formuladora.

Informar a la DGPM del Sector Publico sobre los PIPs declarados viables que
hayan sido formulados por la Oficina Formuladora de la MPH.

Realizar el seguimiento de los PIPs, que haya sido declarado viable durante la
fase de inversion. Si fuese posible durante la fase de pos inversion.

Evaluar los proyectos de inversion teniendo referencia dentro de los plazos
establecidos de la normatividad vigente, tanto para los PIPs. Mayores y los PIPs.
Menores.

Mantendra su responsabilidad por la oportunidad y calidad de la evaluacion de
los proyectos de inversion publica formulados no podra ser transferidos dicha

responsabilidad.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Capitulo IX
ORGANOS DE APOYO

DE LA SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 36.- La Secretaria General e Imagen Institucional, esta encargada de apoyar

administrativamente a los érganos de Gobierno y Oficina General; asi como a todos

los érganos de la Administracion Municipal en los asuntos referentes a la confeccién

de actas de sesiones de concejo, documentacion, tramitacion, archivo de expedientes,

desarrollo de las relaciones publicas, informacion e Imagen Institucional. Son sus

funciones:

a)

g)

Dirigir, procesar y controlar las actividades del Sistema de Tramite Documentario
y Archivo Central de la Municipalidad, estableciendo procedimientos apropiados
de recepcion y admision de expedientes, tramite interno, envio y/o notificacién de
los documentos resueltos y el archivo de expedientes concluidos;

Tramitar las comunicaciones oficiales de la Alcaldia y de la Gerencial.

Llevar el registro y archivo de normas, convenios, contratos, etc., emitido y
suscrito por los Organos de Gobierno y la Gerencia General Municipal;

Preparar la agenda y la documentacién necesaria para las Sesiones del Concejo
Municipal, en coordinacién con la Alcaldia; asi como efectuar oportunamente las
citaciones a los Regidores y Funcionarios para las sesiones convocadas por el
Alcalde;

Transcribir y mantener al dia el Libro de Actas de las Sesiones del Concejo
Municipal, responsabilizandose de su custodia;

Proyectar Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia y Resoluciones de
Alcaldia que formalizan los actos del Concejo Municipal y de la Alcaldia,
difundiéndolos en estricta observancia a las decisiones adoptadas.

Prestar asistencia de apoyo secretarial en las Sesiones del Concejo Municipal.
Dar fe con su firma de los actos del Concejo Municipal y la Alcaldia; asi como
expedir y transcribir Certificados y Constancias de las Actas de Sesiones y otra
documentacion existente en el archivo de la Municipalidad en concordancia con
la normatividad vigente;

Recepcionar, admitir, clasificar, registrar y distribuir los expedientes de

procedimientos administrativos a los diferentes 6rganos de la Administracion
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p)

o))

t)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Municipal para su atencion, en estricta observancia de las normas vigentes para
el efecto; asi como asumir la responsabilidad de la notificacibn a los
administrados con la documentacion que resuelven su peticion;

Recepcionar, organizar, controlar y archivar los expedientes de procedimientos
administrativos concluidos y responsabilizarse de la custodia y conservaciéon de
los documentos que alli se encuentran;

Informar y orientar al publico usuario sobre los canales que sigue un tramite
administrativo, asi como sobre el estado de los expedientes, cuando sean
requeridos por los interesados;

Establecer la codificacién unica para el manejo del Archivo Central, coordinando
la organizacion de los Archivos Periféricos con los responsables de las Unidades
Organicas, haciendo que la transferencia de la documentacién al Archivo Central
sea facil;

Organizar y ejecutar los sistemas de recepcion, clasificacion, registro,
distribucién y seguimiento de los expedientes y documentacién presentada ante
la Municipalidad.

Planear, Organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la
Administracién Documentaria y el Archivo Central.

Supervisar el registro y seguimiento del tramite de la documentacién derivada a
las diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

Monitorear el sistema computarizado del procedimiento de tramite documentario
(acotacion, giro de recibos, registro, seguimiento y archivo).

Organizar y administrar el archivo central de la Municipalidad conforme a normas
del Sistema de Archivo.

Clasificar, depurar y archivar la documentacion existente de toda la Municipalidad
conforme al Reglamento del Sistema Nacional de Archivos y de las normas
internas.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones
publicas, informacidon y actos protocolares internos y externos del Alcalde y/o
Regidores;

Asistir al Alcalde en su politica de relaciones publicas, tanto internas como

externas;
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Coordinar y difundir permanentemente a través de los medios de Comunicacién
Social escrita, radial y televisivo sea local y/o nacional, asi como mediante
boletines, foliados, multimedia y otros impresos, sobre los servicios publicos
administrativos, obligaciones y beneficios tributarios que brinda la Municipalidad
y, los resultados de Gestidn Municipal; previa coordinacién con la Alcaldia;
Realizar periodicamente analisis del contenido de las opiniones e informaciones
vertidas por los érganos de informacion o difusion, en relacion con las acciones
diarias que ejecuta la Municipalidad;

Coordinar y ejecutar la publicacién oportuna de las disposiciones Municipales
que formalizan los actos del Concejo Municipal, y de la Alcaldia y, que requieran
ser publicados para vigencia legal; asi como preparar politicas y programas de
integracion y participacion de la comunidad en la Gestidn Municipal,
encaminados a promover el desarrollo de la Provincia;

Coordinar y dirigir la realizacion de estudios integrales de diagndstico vy
evaluacion, relacionado con la marcha administrativa o Imagen Institucional;
Ejecutar programas de divulgacién interna sobre las principales acciones que
desarrolla la Municipalidad; a fin de lograr una mayor participacion de los
trabajadores para el cumplimiento de sus metas;

Supervisar el Portal Virtual de la Municipalidad (Pagina Web) y Boletin
Informativo Virtual que permita informar sobre los servicios, obligaciones y
beneficios tributarios y acciones de proyeccidn social que brinda la
Municipalidad; asi como promocionar nuestras manifestaciones culturales y
atractivos turisticos de la provincia y la Regiéon Huancavelica;

Otras que le asigne la Alcaldia, Gerencia General Municipal y que sean de su

competencia.

DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 37.- La Oficina General de Administracion, es responsable de proporcionar el

apoyo administrativo requerido en la Institucion, esta a cargo de los sistemas

administrativos de Recursos Humanos, Econdémicos, Financieros, Logisticos y de

Servicios Generales; para ello debe de establecer los mecanismos necesarios para

ejecutar el control previo y la rendicion de cuentas. Son sus funciones:
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)

k)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las acciones de Recursos
Humanos, Econdmicos, Financieros, Logisticos y de Servicios Generales.
Proponer politicas y estrategias vinculadas con los recursos humanos, logisticos,
prestacion de servicios generales y gestion de adquisiciones y contrataciones,
mediante convenios de la Corporacion Municipal.

Proponer la aprobacién y controlar la ejecucion de los planes operativos de las
Oficinas que conforman la Oficina General de Administracion.

Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite, segun corresponda, los
documentos que, de conformidad con sus respectivas funciones, formulen las
Oficinas dependientes de la Oficina General de Administraciéon y sean sometidos
a su consideracion.

Proveer oportunamente los recursos y servicios que requieran las Oficinas de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, para el cumplimiento de sus objetivos,
metas operativas y presupuestarias, utilizando criterios de racionalidad en el
gasto.

Definir, actualizar, y coordinar normas y directivas de caracter interno para la
administracion de los recursos financieros, materiales y el potencial humano asi
como otros aspectos de su competencia.

Autorizar los egresos de conformidad con la normatividad vigente y el
presupuesto aprobado.

Elevar mensualmente a la Alcaldia con copia a la Gerencia Municipal un informe
conteniendo la ejecucion financiera de ingresos y gastos a fin de dar cuenta al
Concejo Municipal respecto del control del manejo financiero de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto los aspectos
relacionados con la programacion, ejecucién y evaluacion presupuestaria.
Sustentar las tasas y derechos de pago contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), a través de la estructura de costos en
coordinacion con las Oficinas organicas contenidas en el mismo.

Conducir y orientar la actualizacién del margesi de bienes de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

Organizar, programar, conducir y supervisar las actividades técnicas del Sistema

de Contabilidad Gubernamental en la Municipalidad Provincial de Huancavelica.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

m) Optimizar la administracion financiera de la Municipalidad, y proporcionar la
informacién contable de manera adecuada y oportuna.

n)  Conducir y controlar el proceso de abastecimiento, en sus etapas de adquisicién,
contratacion, almacenaje, distribucién y mantenimiento.

o) Llevar y mantener actualizado el control patrimonial respecto de los activos de la
Municipalidad disponiendo que se realicen inventarios de los bienes muebles, el
registro de los bienes inmuebles y el saneamiento fisico legal de titulos de
propiedad de los bienes registrables conforme a los dispositivos legales que
rigen al respecto.

p) Coordinar, dirigir y supervisar los procesos de mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles de la Municipalidad.

q) Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la Municipalidad,
canalizando los ingresos y efectuando los pagos correspondientes por los
compromisos contraidos de conformidad con las normas que rigen el Sistema de
Tesoreria.

r) Cumplir y hacer cumplir las normas legales y municipales referentes a la
administracién de los recursos.

s)  Conducir, coordinar y controlar las acciones de administracion de personal de
acuerdo con la normatividad del empleo publico.

t) Efectuar otras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia

de su competencia.

Articulo 38.- Para el cumplimiento de sus funciones la Oficina General de
Administracion cuenta con las siguientes Oficinas:

» Oficina de Recursos Humanos

» Oficina de Economia

» Oficina de Logistica y Servicios Generales

Articulo 39.- La Oficina de Recursos Humanos, es responsable de planificar, organizar,
coordinar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades del sistema
administrativo de personal. Tiene como objeto realizar una adecuada integraciéon del

personal en la organizacién municipal, buscando, manteniendo y desarrollando una
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

optima fuerza laboral capaz, altamente motivada y comprometida con los objetivos

institucionales. Son sus funciones:

a)

Realizar acciones del proceso de seleccion, evaluacion, ingreso, capacitacion y
bienestar del personal de la Municipalidad.

Mantener actualizados los procesos de registros y escalafon de personal.
Realizar desplazamientos de personal con autorizaciéon y en coordinacion con la
Alcaldia y/o Gerencia Municipal.

Integrar la Comisién permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios en
calidad de Secretaria Técnica.

Elaborar y difundir documentos técnicos normativos del Sistema de Personal.
Preparar el legajo y formular el informe técnico correspondiente para ser
remitidos a la ONP para la calificacion del derecho pensionario de servidores
comprendidos en el D.L. 20530.

Formular la liquidacion de beneficios sociales y derechos que corresponden al
personal, proyectando la resolucion respectiva.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Formular el Cuadro Nominativo de Personal

Formular las planillas de remuneraciones y pensiones del personal de la
Municipalidad, asi como elaborar las liquidaciones que correspondan de acuerdo
aley.

Asistir al personal en caso de enfermedad, accidentes de trabajo y otras
eventualidades similares.

Efectuar el control de obligaciones y deberes laborales del personal.

Solicitar y mantener el registro de declaraciones juradas de bienes y rentas y
remitirlos a los entes correspondientes.

Elaborar los informes escalafonarios.

Otras que le corresponda en materias de su competencia.

Articulo 40.- La Oficina de Economia: es responsable de planificar, organizar,

coordinar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades del sistema de

contabilidad y tesoreria. Son sus Funciones:

a)

Aplicar las normas legales del Sistema de Contabilidad y Tesoreria.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Efectuar las conciliaciones bancarias.

Mantener los libros contables principales y auxiliares actualizados.

Efectuar la contabilidad de costos.

Realizar los analisis financieros y econémicos traducidos en un informe contable
gerencial.

Formular los Estados Financieros y Presupuestarios mensuales de acuerdo a las
directivas emanadas por el Sistema Nacional de Contabilidad y las normas
internas.

Formular y sustentar la Cuenta Municipal del ejercicio fenecido ante el Concejo
Municipal.

Efectuar los registros contables de las operaciones econdémicas financieras,
presupuestarios y patrimoniales a través del sistema de integracién contable de
la municipalidad.

Efectuar el registro presupuestario de la ejecucion de los egresos e ingresos que
determine de acuerdo al marco presupuestal.

Procesar la informacién contable y reportes periddicos conforme a lo dispuesto
en las normas y leyes del Sistema de Contabilidad.

Formular y remitir bajo responsabilidad la informacion contable requerida por la
Contaduria Publica de la Nacion y otras instancias.

Emitir mensualmente los indicadores financieros dentro de los cinco dias
calendarios del mes siguiente.

Realizar la recaudacion efectiva de los ingresos por ventanillas de caja por los
diversos conceptos que genera la municipalidad y depositar en el plazo de ley en
las cuentas bancarias correspondientes.

Realizar las transferencias de fondos.

Controlar los ingresos que son recepcionados por el cajero.

Realizar pago de obligaciones.

Integrar el Comité de Caja, de ser el caso.

Gestionar endeudamientos conforme a las exigencias o necesidades de la
entidad.

Velar por la inmediata recuperacion de anticipos otorgados.

Administrar los fondos para pagos en efectivo.

Velar por la seguridad en la emisién de los cheques.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Mantener actualizado los registros contables (Libro de Caja) del movimiento de
caja y Bancos y cuentas bancarias y realizar sus respectivas conciliaciones.
Remitir el parte diario y mensual de ingresos en Notas de Contabilidad
Presupuestal y Patrimonial a la Subgerencia de Contabilidad y Gerencia de
Administracion.

Custodiar los documentos fuente que sustenten los ingresos y gastos por el
tiempo que establece la ley.

Otras que se le encomiende de acuerdo a su competencia.

Otras que le competen de acuerdo a su naturaleza y sus funciones.

Articulo 41.- La Oficina de Logistica y Servicios generales, es responsable de

planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del sistema

administrativo de logistica. Son sus funciones:

a)

b)

c)

d)

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones, en base a los cuadros de necesidades
de bienes y servicios reportados por las unidades organicas.

Realizar el proceso de adjudicacion de bienes y servicios conforme a las normas
de la materia.

Mantener actualizado el Margesi de Bienes la misma que comprende el registro
de terrenos, edificaciones infraestructura publica, mobiliarios, bienes culturales,
estudios y otros.

Establecer y ejecutar las medidas de seguridad en lo referente a infraestructura,
bienes patrimoniales, titulos y otros similares de propiedad municipal.

Evaluar y efectuar el servicio de mantenimiento y reparacion de las maquinarias,
equipos mecanicos, vehiculos y bienes inmuebles de propiedad municipal.
Integrar la Comisién de Altas y Bajas de Bienes.

Brindar los servicios generales auxiliares que requieren los 6rganos de la
Municipalidad para su funcionamiento.

Controlar el ingreso y salida de los bienes que adquiere la institucion.

Efectuar el inventario y controlar el saldo de materiales de obras.

Administrar el suministro de combustibles, lubricantes y similares.

Mantener actualizado el control visible de los vehiculos y equipos (bitacora)
Realizar los inventarios de activos fijos y bienes corrientes de almacén segun

periodicidad establecida en las normas.
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m)  Administrar y controlar el uso de la maquinaria pesada, vehiculos y equipos.

n)  Designar a los controladores de maquinarias, de personal y almaceneros de
obras.

o) Designar al almacenero del programa de vaso de leche.

p) Gestionar el seguro de bienes, equipos, maquinarias, vehiculos y edificios de
propiedad municipal.

q) Otras que le corresponda de acuerdo a su naturaleza y competencia.
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Capitulo X
ORGANOS DE LINEA

DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA'Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL

Articulo 42.- La Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Territorial, es responsable
de formular, ejecutar y evaluar los proyectos de desarrollo de infraestructura fisica de
apoyo a las actividades productivas y sociales de la comunidad, de acuerdo a la
politica de acondicionamiento territorial y planear, organizar, dirigir, coordinar vy
controlar el cumplimiento de las actividades concernientes a la Planeamiento del
desarrollo local, asi como el crecimiento de la parte Urbana y Rural de la Provincia.

Son sus funciones:

a) Formular, coordinar, ejecutar y controlar los planes, politicas, programas y
proyectos de infraestructura social, acondicionamiento territorial cumpliendo con
las normas establecidas y en materia ambiental, en concordancia con lo propio
de otros niveles de gobierno.

b)  Planificar, administrar, ejecutar y controlar la prestacion de los servicios de:
creacion y mantenimiento de areas verdes, asi como del mobiliario urbano.

c) Promover y apoyar la cultura de proteccion y cuidado del medio ambiente a
través de programas de educacion ambiental, investigaciones para la
conservacion del medio ambiente y difusion de programas de saneamiento
ambiental, coordinando con la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios
Basicos, las Municipalidades Distritales y el Gobierno Regional la participacion
de los vecinos en tales acciones.

d) Emitir informes a la Alta Direccién sobre reclamos y/o recursos administrativos
que son de su competencia.

e) Normar, autorizar y controlar la ejecucidén de obras publicas y privadas, asi como
la correcta utilizacion de las mismas.

f) Aprobar los proyectos de habilitacion urbana, planeamiento fisico, parcelaciones
y lotizaciones.

g) Planear y controlar las operaciones que corresponden al desarrollo fisico y
mantenimiento de la infraestructura urbana, ornato y obras de mejoramiento de

los servicios publicos.
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Proponer las normas de regulacion y otorgar autorizaciones, derechos y
licencias, y fiscalizar: habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o
demolicién de inmuebles y declaratorias de fabrica, construccién de estaciones
Elaborar y/o verificar la documentacion técnica para la expropiacion y
adjudicacion de terrenos en concordancia con las leyes vigentes y el Plan
Urbano Director.

Ser unidades formuladotas de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolver los recursos de administrativos presentados por los administrados,
segun el TUPA de la Municipalidad.

Determinar los derechos de vias a partir de las secciones viales normativas
correspondientes.

Revisar y actualizar permanentemente el Plan Vial Provincial y las Secciones
Viales Normativas correspondientes, en coordinacion con la Sub Gerencia de
Planeamiento Urbano, Rural y Medio Ambiente.

Autorizar el uso provisional de bienes de uso publico, para la ejecucion de obras
publicas e instalaciones de servicios publicos de cualquier naturaleza u otros
similares.

Establecer el detalle de las areas a ser afectadas para ser destinadas a fines de
equipamiento urbano, infraestructura de servicios publicos urbanos, realizando
las coordinaciones correspondientes.

Identificar inmuebles en estado ruinoso y calificar tugurios donde deban
realizarse trabajos de renovacion urbana en coordinaciéon con el Gobierno
Regional de Huancavelica

Pronunciarse respecto a la demarcacion territorial en la provincia.

Emitir opinion técnica respecto a la creacién y adecuacion de centros poblados.
Establecer las prioridades de las inversiones de acuerdo a los lineamientos de
politica municipal.

Aprobar los diversos planes formulados dentro de la gerencia.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las
actividades concernientes al planeamiento urbano, rural y desarrollo del medio

ambiente.
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v)  Conducir, ejecutar, evaluar el proceso de captacion de los recursos econémicos
de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, en funcion a las disposiciones
tributarias vigentes.

w) Proponer a la alta Direccién la documentacion técnica normativa de directivas,
reglamentos, ordenanzas y resoluciones para el mejoramiento de la captacion y
administracion de las rentas municipales.

X) Resolver en primera instancia, de oficio o a pedido de parte, los asuntos,
reclamos e impugnaciones de los administrados, estando facultada para emitir y
suscribir las correspondientes Resoluciones Gerenciales, asi como los demas
actos y directivas pertinentes que resuelvan los aspectos administrativos a su
cargo, sean los sefalados en el TUPA o cualquier otro derivado del ejercicio
propio de sus funciones.

y) Disefar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las
familias de bajos recursos, a nivel urbano y rural.

z) Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.

aa) Promover el saneamiento fisico legal a todo nivel de asentamiento humano en la

provincia.

Articulo 43.- Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de Infraestructura y

Planeamiento Territorial, cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

» Sub Gerencia de Planeamiento Urbano Rural, Control Urbano y Catastro, Medio
Ambiente, Transito y Transporte.
» Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion.

» Sub Gerencia de Estudios y Obras.

Articulo 44.- La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano Rural, Control Urbano y
Catastro, Medio Ambiente y Transito y Transporte, es responsable de la planificacion
urbano rural de la provincia a nivel territorial, organizar, dirigir, coordinar y controlar el
cumplimiento de las actividades concernientes al planeamiento del desarrollo local, asi
como el crecimiento de la parte urbana y rural de la provincia, ademas planifica,

organiza, supervisa y monitorea las politicas y planes locales en materia ambiental; asi
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como, en materia de transito y transporte, de otro lado se encarga de la
administracion, actualizacion y mantenimiento del Catastro Urbano y rural, con fines de
imposicion del impuesto predial, de otro lado esta sub-gerencia tiene la competencia
de desarrollar programas y politicas para afrontar el problema de vivienda urbano rural
en la provincia, orientada a lograr el desarrollo sostenible de la Provincia de
Huancavelica. Esta sub-gerencia esta compuesta por las siguientes oficinas: Oficina
de Planeamiento Urbano y Rural, Oficina de Control Urbano y Catastro, Oficina de
Medio Ambiente y Recursos Naturales y la Oficina de Transito y Transporte, las cuales

tienen las siguientes funciones:

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano Rural, Control Urbano y Catastro, Medio

Ambiente y Transito y Transporte:

a) Pronunciarse respecto a la demarcacion territorial en la provincia.

b)  Emitir opinion técnica respecto a la creacién y adecuacion de centros poblados
de la provincia.

c) Establecer las prioridades de las inversiones publicas, de acuerdo a los
lineamientos de politica municipal.

d) Revisar y aprobar los diversos planes y herramientas de gestion, formulados
dentro de la sub-gerencia.

e) Impulsar, disefar implementar y apoyar politicas, programas y proyectos de
vivienda social a nivel urbano y rural.

f) Proponer a la alta Direccion la documentacion técnica normativa de directivas,
reglamentos, ordenanzas y resoluciones para el control y crecimiento urbano
rural en la provincia.

g) Resolver en primera instancia, de oficio o a pedido de parte, los asuntos,
reclamos e impugnaciones de los administrados, estando facultada para emitir y
suscribir las correspondientes Resoluciones, asi como los demas actos y
directivas pertinentes que resuelvan los aspectos administrativos a su cargo,
sean los sefalados en el TUPA o cualquier otro derivado del ejercicio propio de
sus funciones.

h)  Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,

establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.
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Formular y proponer los objetivos, lineamientos generales y reglamentos para el
desarrollo de las actividades de su competencia funcional en concordancia con
las disposiciones legales vigentes.

Mantener estrecha coordinacion con los organismos publicos y privados para el
mejor desarrollo de sus actividades funcionales.

Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos, concertados con las oficinas y trabajadores
de la sub-gerencia.

Sancionar las faltas a las normas y reglamentos, conducentes a la regularizacién
de las infracciones (notificaciones, multas). Efectuar la coordinacion vy
seguimiento con otras Gerencias y Direcciones para la consecucion del
procedimiento de sanciones; asi como elaborar los proyectos de resoluciones
gerenciales de sancion.

Asesorar a las municipalidades distritales y érganos municipales en asuntos de

su competencia.

Oficina de Planificacién Urbana y Rural.

n)

0)

p)

a)

)

Formular, implementar, controlar, evaluar y/o actualizar el Plan de
Acondicionamiento Territorial de la provincia.

Formular, implementar, controlar, evaluar y/o actualizar el Plan de Desarrollo
Urbano, a nivel de la provincia y los distritos.

Formular, implementar, controlar, evaluar y/o actualizar el Plan de Desarrollo
Rural, a nivel de la provincia y los distritos.

Formular, implementar, controlar, evaluar y/o actualizar el Plan de Proteccién del
Patrimonio Cultural de la provincia y los distritos.

Disefar y ejecutar planes de de renovacion urbana y rural.

Disefar y ejecutar planes de disefo, recuperacion y mantenimiento de espacios
publicos.

Formular, implementar, controlar, evaluar y/o actualizar los Planes Especificos
que requiera la provincia.

Emitir opiniéon técnica respecto a los Planes Urbanisticos Distritales de la
Provincia.

Elaborar, y mantener actualizado el catastro rural de la provincia.
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Promover el saneamiento fisico legal de terrenos a todo nivel de asentamiento
humano en la provincia.

Elaborar politicas, programas o proyectos que permitan implementar y ejecutar
los diversos planes formulados a nivel provincial y departamental.

Asesorar a las municipalidades distritales en asuntos de su competencia.

Oficina de Control Urbano y Catastro:

2)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

99)

Autorizar la ubicacion de anuncios, avisos publicitarios, antenas de comunicacién
y propaganda politica.

Elaborar, ejecutar y controlar, segun sea el caso, los procesos de aprobacién de
los Proyectos de Expansion y/o Habilitacion Urbana. Asi como elaborar
tasaciones de inmuebles de propiedad Municipal, dentro del marco técnico y
legal.

Regular el crecimiento urbano de la ciudad, asi como velar por el ornato y los
espacios publicos.

Elaborar, actualizar permanentemente y operar el Catastro Municipal de la
ciudad, a fin de fiscalizar y retroalimentar el impuesto predial de los
contribuyentes de manera técnica y continua, cuidando de enviar esta
informacion al area de administracion tributaria, a efectos de que esta instancia
realice los cobros respectivos.

Fiscalizar los procesos de registro de contribuyentes de Impuesto Predial.
Regular, dirigir y/o controlar las edificaciones privadas y publica, de acuerdo a lo
que estipule los dispositivos legales vigentes, a las que se les haya otorgado la
Licencia de Construccion respectiva.

Emitir los Certificados de Parametros Urbanisticos, Compatibilidad de Uso,
Zonificacion, Alineamiento, Habilitacion Urbana, Licencias de Construccion vy
todos aquellos tramites que estan contemplados en TUPA vigente y son parte de
las competencias de esta area.

Efectuar la inspeccién ocular correspondiente a las construcciones presentadas
mediante Declaratoria de Fabrica en via de regularizacién (Ley N° 27157),
avances de obra, finalizaciones de obra, modificaciones de declaraciones juradas

al impuesto predial, plano catastral, etc.
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Atencién y resolucion de quejas y denuncias presentadas por los recurrentes, por
concepto de violaciones de las normas antedichas y/o dafios por mal
funcionamiento de los inmuebles.

Emitir autorizaciones para ejecucion de trabajos temporales en areas de uso
publico y autorizaciones para ocupacion de via publica con materiales de
construccion e instalaciones provisionales de casetas y otras instalaciones, en
concordancia con los dispositivos locales vigentes.

Otorgar Certificado de Conformidad de Obra de las obras ejecutadas en la via
publica.

Proponer y actualizar la nomenclatura de vias y la numeracién de predios al
interior de la ciudad.

Asesorar a las municipalidades distritales en asuntos de su competencia.

Oficina de Medio Ambiente y Recursos Naturales:

mm) Elaborar, proponer e implementar la Politica Ambiental Local, asi como el Plan y

nn)

00)

PP)
qa)

SS)

tt)

la Agenda Ambiental Local.

Planificar, organizar, supervisar y monitorear las politicas y planes locales en
materia ambiental orientada a lograr el desarrollo sostenible de la Provincia de
Huancavelica.

Identificar, reglamentar y preservar Zonas de Reserva y Zonas de
Amortiguamiento.

Identificar a nivel de la provincia las areas de conservacién municipal.

Elaborar y mantener actualizado el catastro minero de la provincia, con fines de
regulacion y planificacion de la actividad minera en armonia con el medio
ambiente.

Elaborar planes especificos de zonas ecoldgicas o cuencas hidrograficas
ubicadas en zona urbana, con la finalidad de preservar dichas zonas.

Resolver las opiniones técnicas respecto a petitorios mineros, en coordinacion
con el Instituto Nacional de Mineria, y segun la normatividad vigente en la
materia.

Controlar la concesion de canteras de agregado a lo largo de las cuencas

hidrograficas.
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uu) Normar y controlar los niveles de contaminacion visual, sonora, atmosférica, e
hidrolégica al interior de la ciudad.

vv) Promover la educacion e investigacion ambiental en la localidad e incentivar la
participacion ciudadana.

ww) Coordinar que los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional,
realicen la correcta aplicaciéon local de los instrumentos de planeamiento,
nacional y regional de gestién ambiental.

xX) Asesorar a las municipalidades distritales en asuntos de su competencia.

Oficina de Transito y Transportes:

yy) Otorgar la concesion de rutas, conforme a ley, asi como autorizaciones
temporales para la prestacion del servicio de transporte publico de pasajeros,
urbana e interurbana.

zz) Otorgar permisos, placas y tarjetas de propiedad para la circulacién y uso de
vehiculos menores tales como, motocicletas, carretas, friciclos, bicicletas vy
analogos.

aaa) Autorizar y controlar el servicio de taxi.

bbb) Identificar y proponer la aprobacién de zonas de estacionamiento vehicular.

ccc) Autorizar el uso de la via para carga y descarga.

ddd) Otorgar autorizaciones para el servicio de transporte escolar, personal y turistico.

eee) Otorgar autorizaciones para el servicio de carga, mudanza y transporte de
materiales de construccion.

fff)  Otorgar autorizaciones para baja, sustitucion, incremento y renovacion de flota
vehicular para el servicio concesionado de transporte publico.

ggg) Otorgar permisos para el servicio especial fuera de ruta.

hhh) Autorizar el uso de estacionamiento en las zonas determinadas y aprobadas de
acuerdo a las normas vigentes.

iii) Organizar certamenes de educacién vial orientada a conductores, ayudantes,
usuarios y estudiantes.

il Efectuar campanas periddicas respecto a la implementacion de los sistemas para
regulacién y control del transito y transporte de manera complementaria a la

capacitacion en educacion y seguridad vial.
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kkk) Elaborar el Plan de Sefalizacién de la Ciudad de Huancavelica, en coordinacion
con las municipalidades distritales.

)  Mantenimiento de los sistemas de sefales, semaforos, paraderos de transito de
peatones y vehiculos.

mmm) Regular el transito y circulacién vial en la provincia.

nnn) Suscribir convenios para uso de depdésito oficial, grdas y otros para mejorar el
transito en la ciudad.

000) Participar y/o proponer en la determinacion de prioridades en materia de
mantenimiento vial.

ppp) Autorizar las interferencias de las calzadas.

qqq) Emitir opiniéon para el funcionamiento de predios habilitados para terminales
terrestres.

rrr)  Dirigir y controlar la Inspectoria Municipal de Transporte Publico.

sss) Fiscalizar, Supervisar, detectar e imponer infracciones por el incumplimiento de
las disposiciones vigentes del Sistema de Transporte.

ttt) Efectuar el registro y seguimiento de las Papeletas de Infraccion impuesta por la
Policia Nacional.

uuu) Otras que se le encomiende conforme a los planes y politicas en materias de su

competencia.

Articulo 45.- La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién, es responsable de

efectuar la supervision y liquidacién de las Obras. Son sus funciones:

a) Supervisar la ejecucion de las obras por contrata, encargo o concesion.

b) Disponer que los residentes formulen las preliquidaciones técnicas financieras de
las obras.

c) Recepcionar y evaluar las preliquidaciones técnicas financieras de obras para su
remision a la Comision correspondiente.

d) Proponer la documentacion técnica-normativa que regule la eficiente
administracion de las inversiones municipales.

e) Proponer el anteproyecto presupuestal del programa anual de ejecucion de

obras.
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9)

h)

)

)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Prever en base a la programacién de estudios y obras, la dotacién de personal
técnico administrativo.

Coordinar la ejecucion de obras con entidades y empresas que tengan
responsabilidad o participacion previa, recurrente, concurrente o posterior en las
mismas.

Proponer al Concejo Municipal la transferencia de obras a organizaciones
vecinales o entidades publicos o privados para su administracién y/o
mantenimiento por cesion de uso.

Recibir las obras municipales ejecutadas por encargo, de conformidad con la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento.

Otras que se le encomiende de acuerdo a los planes y politicas en materias de

su competencia.

Articulo 46.- La Sub Gerencia de Estudios y Obras, es responsable de autorizar y

controlar la ejecucion de obras de indole publico o privado en la circunscripcion. Son

sus funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

Elaborar los estudios de preinversion (perfiles, prefactibilidad y factibilidad) de
proyectos de inversion publica enmarcados en el Sistema Nacional de Inversion
Publica (SNIP).

Elaborar los estudios de inversion definitiva (expedientes técnicos) con arreglo a
las normas técnicas y al Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP)
preservando el proceso de calificacion previa que implica esta normatividad.
Controlar las acciones relacionadas a los expedientes técnicos de ingenieria para
la ejecucion de obras publicas por las diversas modalidades en la jurisdiccion
provincial.

Registrar y archivar los expedientes técnicos formulados por contrata o ejecucion
directa.

Proponer prioridades, en base a los planes de desarrollo, para la ejecucion de los
estudios y/o proyectos de inversion.

Informar periddicamente sobre el avance fisico de los expedientes técnicos.
Ejecutar directamente las obras de infraestructura urbana o rural de caracter

multidistrital que sean indispensables para la produccion, el comercio, el
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transporte y la comunicacion de la provincia, tales como corredores viales, vias
troncales, puentes, parques, parques industriales, terminales terrestres, y otras
similares, en coordinacion con las municipalidades distritales o provinciales
contiguas, segun sea el caso; de conformidad con el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Estratégico de Desarrollo Concertado.

h)  Ejecutar directamente las obras de infraestructura urbana o rural que sean
indispensables para el desenvolvimiento de la vida del vecindario, la produccion,
el comercio, el transporte y la comunicacién en el distrito, tales como pistas o
calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales de irrigacién, locales
comunales, y obras similares, en coordinacién con otras entidades, segun sea el
caso.

i) Programar los requerimientos de equipos, materiales, maquinarias, vehiculos,
combustibles, personal y otros para la ejecucion de las obras.

)] Reportar mensualmente el informe valorizado de avance fisico de obras (I.V.A.F.)
a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

k)  Dirigir y ejecutar las obras de acuerdo a la programacion establecida mediante
contrato, convenio, encargo y/o administracion directa.

)] Ejecutar obras que cuenten con expediente técnico aprobado.

m)  Efectuar el control administrativo de las obras bajo cualquier modalidad.

n)  Efectuar estudios socioecondémicos de beneficiarios de obras y elaborar el
padron correspondiente para la recuperacion por concepto de contribucion
especial por obras publicas.

o) Propiciar los convenios con los vecinos beneficiarios de las obras municipales u
organizaciones comunales, barriales, constituidos en comités para su ejecuciéon
participativa y contribucion especial por obras publicas.

p) Otras que se le encomiende de acuerdo a los planes y politicas en materias de

su competencia.

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS BASICOS

Articulo 47.- La Gerencia de Desarrollo Econdémico y Servicios Basicos, es
responsable de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las
actividades concernientes a la promocion de la economia local y de los diferentes

servicios basicos a cargo de la Municipalidad. Son sus funciones:
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b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

)

k)
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Proponer la aprobacion, controlar y evaluar la ejecucion de los planes operativos
de las Sub Gerencias conformantes de la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Servicios Basicos.

Brindar apoyo en las labores de fiscalizacion y control en la materia de su
competencia.

Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o actividades de apoyo
directo e indirecto al desarrollo de la micro y pequefia empresa, sobre
informacioén, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros
campos a fin de mejorar la competitividad local.

Coordinar y concertar con el sector publico, privado y con las municipalidades
distritales, para la elaboracién y ejecucién de programas de apoyo al desarrollo
economico local sostenible.

Administrar los Servicios municipales encargados, tales como: Complejo
Ecoturistico Recreacional San Cristébal (Piscina Huancavelica), Camal
Municipal, Complejo Deportivo Juan Pablo Il, Coliseo de Pampa Amarilla, Coliseo
de Gallos, Terminal Terrestre Alberto Benavides de la Quintana, Terminal
Interdistrital Pampa Amarilla, Complejo Ecoturistico Recreacional de San
Cristébal, Tratamiento Paisajistico de Seccsachaca, Bano de los Incas,
proponiendo alternativas para su manejo empresarial.

Ser unidades formuladotas de acuerdo a la normatividad vigente.

Normar, promover, coordinar, ejecutar y evaluar acciones recreativas, culturales,
deportivas, de salud y turisticas, otorgando licencias, estimulos, desarrollando
acciones y aplicando sanciones.

Controlar y multar a las personas naturales y/o establecimientos comerciales que
infrinjan las normas vigentes sobre la materia.

Proponer normas y controlar los procesos de disposicion final de desechos
sélidos, liquidos y vertimientos en la Provincia, asi como de la emision de
elementos contaminantes como humos, gases, ruidos y otros.

Ejecutar la fiscalizacién, evaluacién y control oportuno del manejo y prestacion
del servicio de limpieza publica.

Otorgar licencias y autorizaciones aplicando los principios del procedimiento
administrativo en dichos tramites, sin obviar las normas técnicas de seguridad y

las demas normas correspondientes.

Pagina 51



1)
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Elaborar, proponer, controlar y hacer cumplir las normas respecto al comercio
ambulatorio, acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas, en concordancia con las normas nacionales sobre la
materia.

Otras funciones que se le asigne.

Articulo 48.- Para el cumplimiento de sus Funciones la Gerencia de Desarrollo

Econdmico y Servicios Basicos, cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

» Sub Gerencia de Comercializacion, Salubridad y Policia Municipal.

» Sub Gerencia de Promocién Empresarial.

> Sub Gerencia de Administracion Tributaria

Articulo 49.- La Sub Gerencia de Comercializacion, Salubridad y Policia Municipal, es

responsable de desarrollar las actividades relacionadas con la promocion del

desarrollo econdmico local y la regulacion, formalizacion y control de las actividades

comerciales y defensa del consumidor. Son sus funciones:

a)

b)

d)

Organizar, controlar y regular la organizacion de ferias agropecuarias y otros
similares, asi como apoyar en la creacion de mecanismos de comercializacién
directa con los productores rurales.

Organizar, controlar y regular el funcionamiento de la feria dominical.

Coordinar, promover, fomentar y autorizar la realizacibn de otras ferias
tradicionales y no tradicionales calendarizadas en coordinacién con instituciones
publicas y privadas; como la realizacién de ferias de productos alimenticios
(comidas preparadas), y artesanales y apoyar la creacion de mecanismos de
comercializacion y consumo de productos propios de la localidad.

Prohibir, regular, erradicar y controlar la presencia del comercio ambulatorio, en
las vias y lugares publicos de acuerdo a las normas establecidas por el Concejo
Municipal.

Regular y otorgar licencias apertura de establecimientos comerciales,
industriales, profesionales y servicios en general, en el ambito de la jurisdiccion

distrital.
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f)

g)

h)

i)

)

k)

1)

m)

p)

Q)

t)
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Decomisar previa acta, articulos de consumo humano: adulterados, falsificados
en estado de descomposicién y productos vencidos que atenten contra la salud
publica que se expenden en la via publica.

Promover la organizaciéon de Comités de Defensa al consumidor a través de los
Comités y Juntas Vecinales, asi como la participacion de éstas en la fiscalizaciéon
de los asuntos establecidos en la Reglamentacion Municipal de delegacion.
Disponer el decomiso de articulos de consumo humano adulterado en estado de
descomposicion, que atenten contra la salud de los consumidores de los
establecimientos formales en coordinacion con al Policia Municipal.

Coordinar y controlar con la Policia Municipal la imposicion de papeletas de
infraccion a comerciantes que adulteren productos, atenten contra la salud de los
consumidores.

Participar y coordinar acciones multisectoriales para el cumplimiento de las
normas y reglamentos municipales.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la
especulacion y la adulteracién de productos y otros conforme a ley.

Controlar y regular las normas respecto del acopio, distribucion, almacenamiento
y comercializacion de alimentos y bebidas, en el distrito, en concordancia con las
normas nacionales sobre la materia.

Realizar las acciones por disposicion superior autorizativa orientadas al
cumplimiento de las ordenanzas, decretos, acuerdos y resoluciones municipales.
Brindar servicio de ordenamiento de la ciudad mediante la Policia Municipal en
funcion a las normas pertinentes.

Imponer las papeletas de infraccidn a los usuarios o contribuyentes que infrinjan
las disposiciones municipales.

Coordinar o efectuar convenios con la Policia Nacional y otras instituciones para
el mejor cumplimiento de las labores de la Policia Municipal.

Efectuar coordinaciones con cuerpos similares de las municipalidades distritales
para el cumplimiento de las disposiciones ediles comunes.

Adiestrar psiquica, fisica, militarmente y capacitar civicamente a los miembros
que integran la Policia Municipal.

Organizar jerarquicamente el mando de la Policia Municipal.

Proponer el Reglamento Interno de la Policia Municipal.
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Apoyar las acciones de Defensa Civil y primeros auxilios en coordinacion con los
organismos pertinentes.

Apoyar el trabajo planificado de las dependencias internas de la Municipalidad en
lo concerniente a fiscalizaciones, inspecciones y ejecucidn de disposiciones
ediles.

Apoyar en la seguridad interna de las instalaciones del Palacio Municipal.

Articulo 50.- La Sub Gerencia de Promocion Empresarial, es responsable de las

acciones orientadas a la promocién del desarrollo de Unidades Econdémicas de la

circunscripciéon con especial énfasis en la pequena y micro empresa, asi como también

de optimizar la gestion de los servicios municipales encargados. Son sus funciones:

a)

b)

d)

g)

h)

Propiciar la realizacién de actividades de promocién y fomento turistico en el
ambito provincial en coordinacion con las entidades estatales y no
gubernamentales.

Promover la actividad empresarial interna y externa de la MPH.

Administrar los servicios municipales siguientes: Complejo Eco turistico
Recreacional San Cristébal (Piscina Huancavelica), Camal Municipal, Complejo
Deportivo Juan Pablo I, Coliseo de Pampa Amarilla, Coliseo de Gallos, Terminal
Terrestre Alberto Benavides de la Quintana, Terminal Interdistrital Pampa
Amarilla, Complejo Eco turistico Recreacional de San Cristobal, Tratamiento
Paisajistico de Seccsachaca, Bafio de los Incas, buscando la optimizacién de sus
resultados

Elaborar el Inventario Turistico de la Provincia de Huancavelica.

Formular el Plan Turistico de la Provincia de Huancavelica en coordinacion con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Ejecutar los programas, actividades y proyectos de los planes referidos al turismo
en sus diversas modalidades.

Formular propuestas sustentadas sobre la gestion empresarial de los servicios
municipales.

Promover el desarrollo de la pequefia y mediana empresa, en actividades que
posibiliten el desarrollo econémico y social local.

Desarrollar actividades para promover la asociacion de productores con miras a

la exportacion de la produccion.
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k)

1)

m)

n)

X)

y)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
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Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en
cooperacion con las entidades competentes.

Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel
de la provincia, en coordinacion con las Municipalidades Distritales y las
entidades publicas y privadas de nivel regional y nacional.

Promover la construccidon, equipamiento y mantenimiento de mercados de
abastos que satisfagan las necesidades de los vecinos de la jurisdiccion
provincial, en coordinacion con las municipalidades distritales.

Promover, organizar y supervisar el funcionamiento adecuado de mercados
sectoriales.

Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales o locales
similares, para apoyar a los productores ganaderos y pequefios empresarios
locales.

Realizar programas de apoyo a los productores y pequeiios empresarios a nivel
de la provincia, en coordinacidon con las municipalidades distritales y las
entidades publicas y privadas de nivel regional y nacional.

Otras funciones que le asigne.

Articulo 51.- La Sub Gerencia de Administracién Tributaria, es responsable de

planificar, organizar, dirigir, y controlar los Tributos Municipales. Sus funciones son:

a)

b)

d)

Administrar la recaudacion, captacién y fiscalizacion de tributos de caracter
municipal; asi como la obtencidn de rentas municipales y, del registro,
distribucién, procedimiento y control de las papeletas de infracciones al
Reglamento de Transito y Transporte Urbano en la Municipalidad Provincial de
Huancavelica;

Realizar estudios de investigacion e implementar un Sistema de Administracion
Tributaria Sostenible, que garantice y asegure el control de la recaudacion vy
captacion de tributos; asi como la obtencién de rentas municipales;

Desarrollar programas de informacion, divulgacién y orientacién tributaria, asi
como programas de capacitacion para el personal en materia tributaria Municipal;
Coordinar y proponer proyectos del Texto Unico Ordenado de Tasas, Arbitrios,
Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA y la Escala de Multas

Administrativas conforme a Ley, para la aprobacion por el Concejo Municipal;
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e)

f)

9)

h)

j)

k)

1)

m)

n)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
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Elaborar informes técnicos sobre la estructura de costos que en materia tributaria
hayan aprobado Ordenanzas las municipalidades distritales

Aprobar y firmar las Resoluciones de Determinacion, las Resoluciones de Multas
Tributarias y no Tributarias, producto de las acciones de fiscalizacion por los
montos autorizados;

Ejercer los actos y medidas de coercidn necesarios a través de los Ejecutores y
Auxiliares Coactivos, para hacer efectiva la cobranza de la deuda tributaria y no
tributaria; asi como mantener en custodia los bienes incautados, embargados o
comisados, efectuando el remate de los mismos cuando ello proceda en el
ejercicio de sus funciones;

Controlar el rendimiento de rentas de los bienes inmuebles de propiedad
Municipal que generan ingresos, en coordinacion con las Dependencias
Municipales respectivas, proponiendo la cuantia de los arrendamientos y tasas
por el uso de dichos bienes;

Cumplir y hacer cumplir las normas legales del Gobierno Nacional y Regional, asi
como las disposiciones municipales que se relacionan con la Administracion
Tributaria Municipal y de rentas;

Regular y otorgar licencias de apertura de establecimientos comerciales,
industriales, profesionales y servicios en general, en el ambito de la jurisdiccion
distrital;

Organizar y controlar el archivo de la Gerencia de Administracién Tributaria, en
coordinacion con la Oficina General de Secretaria General e Imagen
Institucional;

Dirigir la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Institucional de
la Gerencia; asi como resolver los procedimientos de servicios administrativos y
reclamaciones que corresponden, conforme al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos TUPA vigente;

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la recepcion, registro y procesamiento de
obligaciones tributarias y de rentas Municipales, en estricta observancia de las
disposiciones legales vigentes;

Organizar el archivo de las Declaraciones Juradas recepcionadas de caracter
tributario municipal, por orden de cdodigos y/o forma que facilite su ubicacion

rapida;
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q)

t)

y)
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Organizar, establecer y mantener actualizado el Padréon Unico de
Contribuyentes, asi como las Cuentas Corrientes de Contribuyentes por tributos
y rentas;

Programar el ingreso de informacién recibida a través de las Declaraciones
Juradas de los diferentes tributos y de rentas al Sistema de Administracion
Tributaria; asi como efectuar la consistencializacion de la informacién ingresada;
Expedir certificaciones y constancias de documentos que registran en el archivo
periférico de la Gerencia de Administracion Tributaria;

Impartir y divulgar permanentemente las normas de caracter tributario al personal
a su cargo; coordinando e instruyendo su aplicacién para la correcta
administracion tributaria Municipal;

Orientar y asesorar al publico usuario y contribuyente en asuntos tributarios, para
el cumplimiento de sus obligaciones formales y sustanciales;

Formular y mantener actualizado los Cuadros de Reajustes e Interés Moratorio;
asi como el calendario mensual de obligaciones tributarias;

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional en cada Ejercicio
Fiscal, emitiendo los informes correspondientes; asi como resolver y tramitar los
procedimientos de Servicios Administrativos y Tributarios conforme con el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente;

Programar, ejecutar y controlar la emisién de 6rdenes de pago por obligaciones
tributarias y de rentas, asi como de especies valoradas;

Programar, ejecutar y controlar la emision, registro, distribucién (entrega) de las
papeletas de infracciones al Reglamento de Transito y Transporte Urbano en
coordinacién con la Sub Gerencia de Control Urbano y Transito.

Programar, aprobar, ejecutar y controlar las acciones de fiscalizacion, orientadas
a detectar omisos, evasores y morosos de obligaciones tributarias, a fin de
incorporandolos como sujetos pasivos del tributo;

Procesar la informacidon de fiscalizacion, emitir dictdmenes y/o informes de
acotacion y liquidacion de obligaciones tributarias, en observancia de las normas
tributarias vigentes; asi como visar las Resoluciones de Determinacién, las
Resoluciones de Multa y las Resoluciones de Multas Administrativas, producto

de las acciones de fiscalizacion;
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

g9)

hh)

i)

)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Revisar y verificar las Declaraciones Juradas recibidas por obligaciones formales
y otros documentos, orientados a determinar el ocultamiento de materia
imponible que originen evasién de tributos;

Organizar y registrar Resoluciones de Determinacion y resoluciones de Multas y
tramitar a la Oficina General de Control y Recaudacion para su ejecucion, asi
como proceder a su archivamiento de aquellos expedientes concluidos;
Programar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Cobranza
ordinaria y coactiva de la Municipalidad, en coordinacion con la Oficina de
Economia;

Establecer el rendimiento de cobranza mensual y anual de la deuda tributaria y
no tributaria, determinando los saldos pendientes de cobranza; asi como efectuar
la conciliacion mensual de cuentas con la Oficina de Economia;

Ejecutar la cobranza coactiva respecto a la Deuda Tributaria y no Tributaria,
consideradas exigibles, debidamente notificados y no impugnados; en estricta
observancia de las Leyes, Reglamentos, Directivas y otras normas que regulan
dichos actos;

Registrar, procesar y controlar la ejecuciéon de Cobranza Coactiva de las
papeletas de Infracciones al Reglamento de Transito y Transporte Urbano; asi
como asumir la responsabilidad de su archivo y custodia de los mismos;
Organizar y mantener en custodia los bienes incautados, embargados o
comisados, efectuando los remates de los mismos, cuando ello proceda en el
ejercicio de sus funciones;

Efectuar el seguimiento, control y monitoreo del cumplimiento de las metas de
ejecucion de ingresos presupuestarios, emitiendo los informes mensuales de
rendimiento;

Efectuar el analisis y conciliacion de recibos de Pagos efectuados por los
contribuyentes y el usuario en general, estableciendo la cuadratura entre lo
emitido y lo cobrado; a fin de garantizar la conformidad de los mismos;

Organizar el Registro de Cobranzas efectuadas por Bancos, Tesoreria Municipal
y por recaudadores, efectuando arqueos periddicos;

Programar, dirigir y ejecutar los procedimientos de ejecucién coactiva y ejercer a
nombre de la entidad las acciones de coercién indelegables para el cumplimiento

de la obligacion Tributaria o no tributaria;
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kk) Programar y exigir la obligacion y cumplimiento coercitivo de toda Resolucion
Administrativa y Tributaria; asi como las ordenes de pago y la deuda constituida
por las cuotas de amortizacion de las deudas pendientes de pago;

[I)  Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad; asi como exigir las costas
y gastos incurridos;

mm) Realizar la liquidacion de las costas cifiéndose al arancel aprobadas conforme a
Ley;

nn) Trabar medidas cautelares previas para garantizar el pago de las dudas
administrativas y tributarias;

o00) Ejecutar embargos en forma de intervencion en recaudacion, informaciéon o
administracion de bienes segun Ley;

pp) Establecer la tasacion y remate de los bienes embargados, los que se ejecutara
de acuerdo a las normas del Codigo Procesal Civil;

qq) Participar en los operativos de cumplimiento de las disposiciones legales de
Transito y Transporte Urbano; asi como las Ordenanzas Municipales de diversa
naturaleza y que sean de su competencia;

rr)  Ofras funciones que se le asigne a la Gerencia de acuerdo a Ley.

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 52.- La Gerencia de Desarrollo Social es un 6rgano de linea del ambito local
encargado de coordinar, proponer y evaluar con la alta direccion y demas érganos
competentes de la municipalidad, las politica y normas de alcance provincial en
materia de programas sociales, actividades de defensa y promocion de derechos
humanos, bienestar social, lucha contra la violencia familiar, proteccion de los grupos
sociales de mayor riesgo: Madres, nifios, nifias, adolescentes, adulto mayor,
discapacitados; la administracion del Programa del Vaso de Leche y de los programas
de complementacion alimentaria y demas programas alimentarios, Defensoria
Municipal de la Madre, Nifo y Adolescente (DEMUNA), Casa de Refugio Temporal de
Victimas de Violencia Familiar; Bienestar Social, Registro Civil, fomento de la
participacion vecinal, concertacion ciudadana, desarrollo rural, promocion de la
educacion, cultura, deporte y turismo supervisando su normal funcionamiento y

cumplimiento de Funciones.
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Son funciones especificas de la gerencia de Desarrollo Social las Siguientes:

a)

b)

d)

g)

h)

Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades de las sub
gerencias, oficinas, unidades y programas de la Gerencia en funcion de sus
objetivos, empleando los instrumentos disenados para tal fin, como parte de la
construccion del Sistema de Monitoreo y Evaluacién, para mejorar la gestidon
publica municipal y el cumplimiento de sus objetivos.

Promover la implementacién de programas sociales en educacién, salud,
seguridad alimentaria, participacion, cultura, turismo, deporte, promocién de
derechos y demas facultades senaladas por ley y encargadas por los érganos
competentes en la provincia de Huancavelica en armonia con las politicas y
planes nacionales y regionales, de manera concertada con las municipalidades
distritales de la jurisdiccion, en los diferentes sectores poblacionales con
particular énfasis en sectores vulnerables y de alto riesgo.

Promover y concertar el desarrollo social en el distrito capital en armonia con las
politicas y planes regionales y de la provincia, aplicando estrategias participativas
del sector publico y sociedad civil que permitan el desarrollo de capacidades para
superar la pobreza.

Elaborar, programar, coordinar, recibir, ejecutar y evaluar, los planes y
programas sociales orientados al desarrollo de capacidades, proteccion,
promocion social y apoyo de los nifios, mujeres, adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad y poblacion en riesgo y vulnerable.

Proponer, coordinar, ejecutar y conducir la politica de participacion vecinal
provincial.

Proponer, para su aprobacion por el Concejo Municipal, espacios de
concertacion y participacion vecinal, asi como la promocién e implementacion de
acciones orientadas a la defensa de los derechos ciudadanos.

Promover estrategias de Seguridad Alimentaria en el ambito local y provincial y
gestionar la conduccién de los planes operativos de los diferentes programas
nutricionales y alimentarios de la municipalidad en el marco de los planes e
instrumentos de gestién local y regional.

Difundir los resultados mensuales y semestrales de la gestion de las sub

gerencias al Gerente Municipal, para su difusiéon hacia la Comunidad como parte
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de los mecanismos de Transparencia y rendicion de cuentas del uso de los
recursos publicos.

i) Ser unidades formuladotas de acuerdo a la normatividad vigente.

) Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
agravio de personas vulnerables y en riesgo.

k)  Proponer a la Gerencia municipal el Plan Estratégico y el Presupuesto Anual de
la Gerencia.

) Informar mensualmente al Gerente Municipal sobre los proyectos, los programas
y las actividades a su cargo.

m) Coordinar y Gestionar la Cooperacién Nacional e Internacional para el Desarrollo
de las funciones de la Gerencia y de sus unidades Organicas en beneficio
principalmente de la poblacién en alto riesgo.

n)  Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico con que
cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

0) Formular, ejecutar y monitorear los programas, proyectos y actividades
inherentes al desarrollo social y cultural provincial.

p) Ofras funciones que origina la Ley.

q) Otras funciones que se le asigne el Jefe inmediato superior.

Articulo 53.- Para el cumplimiento de sus Funciones la Gerencia de Desarrollo Social

cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

» Sub Gerencia de Promocion de la Salud y Seguridad Alimentaria
» Sub Gerencia de Servicios Sociales Locales

» Sub Gerencia de Participacion y Desarrollo Humano

Articulo 54.- Sub Gerencia de Promocion de la Salud y Seguridad Alimentaria, es
responsable de promover la implementacién y ejecuciéon de programas sociales en
salud, seguridad alimentaria y nutricién en la provincia de Huancavelica en armonia
con las politicas y planes nacionales y regionales, de manera concertada con las
municipalidades distritales de la jurisdiccion, en sectores vulnerables y de alto riesgo,
ademas es responsable del cumplimiento de las tareas concernientes a la promocion

de la salud.
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Son sus funciones:

a)

d)

g)

h)

Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades de los 6rganos a
Su cargo.

Proponer las politicas de promocién correspondiente a los servicios de salud y
seguridad alimentaria que brinda la Municipalidad.

Recibir, Administrar, Organizar y Ejecutar los programas locales de asistencia
social, alimentario, proteccion y apoyo a la poblacién e riesgo y vulnerable que
se transfiera por Ley, a la municipalidad conduciendo adecuadamente la
programacion, empadronamiento, verificacidbn y priorizacion de beneficiarios,
focalizacion, distribucion, supervisidn, evaluacion e informes de cada uno de
ellos.

Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico con que
cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad;
especialmente en los objetivos especificos que requieren su especial
participacion.

Formular, ejecutar y monitorear los programas, proyectos y actividades
inherentes a la naturaleza de su competencia, basando en los lineamientos y
principios establecidos en el marco del proceso de descentralizacion y el
principio de la autonomia municipal, regidas por su propio reglamento y manual
de procedimientos elaborados para tal fin.

Elaborar los Informes mensuales y semestrales y remitirlos a la gerencia en
forma oportuna.

Otras funciones que se le asigne el Jefe inmediato superior.

Otras funciones que origina la Ley.

En Seguridad Alimentaria:

Incorporar y ejecutar estrategias, politicas, programas, proyectos y actividades
de Seguridad Alimentaria en el Plan de Desarrollo Concertado y elaborar planes
operativos de los diferentes programas nutricionales y alimentarios de la

municipalidad.
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1)

m)

n)

0)

p)

o))

r)
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Elaborar y ejecutar los Planes Operativos de los Programas Alimentarios,
articulado al Plan Operativo Anual Institucional de la Municipalidad, al
Presupuesto Participativo y al Plan de Desarrollo Local Concertado.

Recoger las propuestas sobre Seguridad Alimentaria y Nutricién planteadas en
los Planes de Desarrollo Local Concertado a nivel distrital.

Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo
alimentario con participacion de la poblacién y en concordancia con la legislacién
sobre la materia. En casos de municipalidades distritales que no pueda asumir
dicha funcion se procedera conforme sefialan los articulos 76° y 77° de la Ley N°
27972.

Elaborar el Padrén unico de Beneficiarios de los programas sociales del ambito
de competencia, de acuerdo a las normas vigentes.

Gestionar los Programas de Complementacién Alimentaria, programa de Vaso
de leche, PANTBC y demas programas de la municipalidad en funcién de sus
objetivos y de los diferentes aspectos del proceso: programacion, adquisicion,
control de calidad, almacenamiento, distribucién, capacitacion, monitoreo vy
supervision, consumo y priorizacion de la poblacién en situacién de pobreza
extrema, cumpliendo con los lineamientos, coordinaciones vy orientaciones
especificas segun sea el caso.

Supervisar, monitorear y evaluar los programas, unidades y oficinas adscritas,
en funcion de sus objetivos, empleando los instrumentos disefiados para tal fin.
Facilitar y promover la participacion social en la gestién de los Programas
Alimentario y Nutricionales de la Municipalidad. Asimismo, fortalecer los espacios
de participacion, gestion y otras instancias participativas reguladas por Ley,
promoviendo la participacion de los representantes de las organizaciones
beneficiarias de los Programas Sociales.

Otras funciones que origina la Ley.

En Promocion de la Salud:

s)

Promover y desarrollar acciones de fortalecimiento de capacidades inherentes al

sector salud con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacién.
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t) Controlar el aseo, higiene, salubridad, fumigacion de almacenes e
implementacién de botiquines en la Municipalidad.

u) Apoyar en el control del aseo, higiene y salubridad en establecimientos de
servicios, comerciales, industriales, viviendas, piscinas, escuelas y otros lugares
en coordinacién con los érganos competentes.

v) Ejecutar y apoyar en campanas de limpieza, fumigacién, desinfeccion,
desratizacion y descanizacién en establecimientos publicos y privados, en
coordinacion con las instituciones publicas de salud. Salud y profilaxis.

w) Gestionar el equipamiento de postas médicas, botiquines y puestos de primeros
auxilios a nivel de las zonas suburbanas y su atencién en salud.

x)  Coordinar con las organizaciones vecinales su participacién en la ejecucion y
fiscalizacion de los servicios de aseo y limpieza publica.

y) Realizar la defensa de la salud colectiva a través del control permanente de
calidad de alimentos y agua para el consumo humano.

z)  Controlar el cumplimiento de las normas de salud publica en establecimientos y
vias comunes.

aa) Capacitacion de prevencion de enfermedades articuladas con otras instituciones
de salud publicas y privadas.

bb) Realizar campanas de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis local.

cc) Otras funciones que origina la Ley.

Articulo 55.- Sub Gerencia de Servicios Sociales Locales, es responsable de promover
la implementacion y ejecucién de programas de proteccion social dirigidos a nifos,
mujeres, adolescentes, discapacitados, adulto mayor y demas grupos en riesgo,
promoviendo la defensa de sus derechos, inclusion social, desarrollo de capacidades
y promocion social en la provincia de Huancavelica en armonia con las politicas y
planes nacionales y regionales, de manera concertada con las municipalidades

distritales de la jurisdiccion.

Son sus funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades de los 6rganos a

su cargo.
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Recibir y Administrar programas de proteccidon y promocién social que se
transfiera por Ley, a la municipalidad conduciéndolo adecuadamente.

Formular, ejecutar y monitorear los programas, proyectos y actividades
inherentes a la naturaleza de su competencia.

Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico con que
cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad;
especialmente en los objetivos especificos que requieren su especial
participacion.

Elaborar los Informes mensuales y semestrales y remitirlos a la gerencia en
forma oportuna.

Otras funciones que se le asigne el Jefe inmediato superior.

En Registro Civil:

h)

m)

Registrar los nacimientos, matrimonios y defunciones conforme a la normatividad
del Sistema Nacional del Registro de Identificacion y Estado Civil de las
Personas.

Expedir copias certificadas y autenticadas de nacimiento, matrimonio y
defuncion.

Controlar y verificar la autenticidad en la expedicion de los certificados de
nacimientos, matrimonios y defunciones, custodiando y conservando los libros de
registro civil de la municipalidad

Aprobar los pliegos matrimoniales y celebrar los matrimonios y administrar la
Sala de Matrimonios.

Certificar las partidas de nacimiento y de matrimonio para el extranjero y atender
las rectificaciones notariales y judiciales segun se requiera.

Otras funciones que origina la Ley.

En Bienestar Social, nifio, adolescente, mujer, discapacitados, poblacién en riesgo y

vulnerable:

n)

Formular, coordinar, supervisar y controlar la ejecucién de programas de servicio

y bienestar social en beneficio de la poblacion.
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q)

t)

aa)

bb)

cc)
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Coordinar y programar la aplicacion de métodos y sistemas de servicio social con
entidades publicas y privadas.

Promover capacitaciones de caracter educativo, promocionados con temas
inherentes a la promocion social y programas de desarrollo comunal.

Realizar estudios socioecondmicos a los trabajadores de la municipalidad y a
poblacion en riesgo y en situacién de pobreza.

Gestionar, facilitar, apoyar y monitorear acciones de promocién y asistencia
social a los trabajadores de la municipalidad y poblacién que lo requiera.
Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para ello podra efectuar
conciliaciones entre conyugues, padres y familiares, fijando normas de
comportamiento, alimentos, colocacién familiar provisional, siempre que no
existan procesos judiciales abiertos sobre estas materias.

Promover el liderazgo y el desarrollo de los nifios, jovenes, mujeres y poblacion
en riesgo y vulnerable en coordinacion con las instituciones y organizaciones
correspondientes.

Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones

Orientar programas en beneficio de los ninos y adolescentes que trabajan.
Brindar orientacién a la familia para prevenir situaciones criticas

Presentar denuncias ante las autoridades competentes por falta y delitos e
agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

Intervenir cuando estén en conflicto los derechos de los nifios y adolescentes a
fin de hacer prevalecer su interés superior.

Sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la problematica de las
personas con discapacidad.

Promocionar la Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, y
otras disposiciones legales en favor de las personas con discapacidad.
Asimismo, velar por el cumplimiento de estas leyes y dispositivos.

Detectar a las personas con discapacidad a fin de ponerlas en contacto con las
municipalidades, con el objeto de elaborar un registro de las personas con
discapacidad que viven en el distrito, el cual sera actualizado permanentemente.
Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades
que la municipalidad realiza (cultura, deporte, educacioén, salud, transporte,

recreacion, etc.), ofreciéndoles acceso a la comunidad.
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dd) Coordinar con las diferentes direcciones que integran las municipalidades a fin
de dar un servicio eficiente a las personas con discapacidad, optimizando las
condiciones de accesibilidad.

ee) Canalizar los requerimientos de las personas con discapacidad hacia los
sectores respectivos para su posible solucion.

ff)  Dirigir y ejecutar acciones tendientes a lograr la prevencion, proteccion, atencién
y apoyo de la poblacién con riesgo, asi como bienestar familiar.

gg) Desarrollar y ejecutar los programas y servicios de premencion, asistencia,
proteccibn y promocion relacionados con sus objetivos asi como los
procedimientos necesarios para la consecucion de los mismos.

hh) Estimular la participacion de la colectividad en acciones orientadas a mejorar las
condiciones socioeconémicas y culturales de sus miembros.

i)  Promover la gestién y el voluntariado comunal a favor de la nifiez temprana y la
poblacion en riesgo, pobreza y pobreza extrema.

jj)  Promover la proteccion integral de nifias(os) y adolescentes en materia del
funcionamiento y ejecucion de sus programas sociales.

kk) Desarrollar acciones de prevencion, atencién y apoyo a las personas
involucradas en hechos de violencia familiar y sexual.

lI)  Promover la participacion activa de diferentes servicios brindados por otros
sectores como: Comisaria de Mujeres (Ministerio del Interior), Fiscalia de Familia
(Ministerio Publico), Consultorios Juridicos Gratuitos y Centros de Conciliacion
Extrajudicial para casos que no constituyen violencia familiar (Ministerio de
Justicia).

mm) Promover espacios de participacion, educacion y de recreacion destinados a
adultos mayores de la localidad.

nn) Otras funciones que origina la Ley.

Articulo 56.- Sub Gerencia de Participacion y Desarrollo Humano, es responsable de
planificar, coordinar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones de
Participacién Ciudadana y Seguridad Ciudadana, ademas de es responsable de la
conduccion del Serenazgo, ademas de monitorear, apoyar y facilitar las acciones y
actividades de las Juntas Vecinales, Comunales, Comités de Gestion, Organizaciones

Sociales y demas formas organizacionales de la sociedad civil. Asi mismo es

Pagina 67



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

responsable del cumplimiento de las tareas concernientes a la promociéon del

desarrollo de la educacion, cultura, deporte, recreacion, turismo y la conservacion y

custodia del patrimonio historico monumental y arqueoldgico.

Son sus funciones:

a)

b)

g)

h)

Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades de los 6rganos a
su cargo.

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el
desarrollo de comunidades

Recibir y Administrar programas de proteccidon y promocién social que se
transfiera por Ley, a la municipalidad conduciéndolo adecuadamente.

Formular, ejecutar y monitorear los programas, proyectos y actividades
inherentes a la naturaleza de su competencia.

Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico con que
cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional de Ila Municipalidad;
especialmente en los objetivos especificos que requieren su especial
participacion.

Elaborar los Informes mensuales y semestrales y remitirlos a la gerencia en
forma oportuna.

Otras funciones que se le asigne el Jefe inmediato superior.

En Participacién y Seguridad Ciudadana.

Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la sociedad
civil y de la Policia Nacional, y normar el establecimiento de los servicios de
serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de
nivel distrital o del de centros poblados en la jurisdiccion provincial, de acuerdo a
ley.

Planificar, organizar, supervisar y administrar el servicio de serenazgo, asi como

coordinar con las municipalidades distritales conurbanas y con la Policia
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1)

m)

n)

0)

p)

q)

r)

s)

t)
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Nacional el servicio interdistrital de serenazgo y seguridad ciudadana conforme a
las normas establecidas.

Promover la organizacion de juntas vecinales de seguridad ciudadana de
conformidad con las normas correspondientes, promoviendo programas y
actividades de promocién, apoyo y reglamentacion de la participacion vecinal en
el desarrollo local.

Coordinar con la Policia Nacional del Peru acciones para garantizar la proteccién
de los ciudadanos (as), bienes, mantenimiento de la tranquilidad, orden,
seguridad y moralidad publica del vecindario.

Coordinar el apoyo a las dependencias de la Municipalidad, cuando se
produzcan situaciones de emergencia en los locales de la institucion.

Asesorar en materia de su competencia al Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana, a las Juntas Vecinales y asociaciones acreditadas por la
Municipalidad;

Promover la constitucién, formacion y desarrollo de organizaciones vecinales,
distritales, comunales en el ambito urbano y rural, organizando y manteniendo
actualizado el directorio de organizaciones sociales existentes.

Coordinar la elaboracién del plan de desarrollo concertado del distrito capital con
participacién de las Juntas Vecinales y Agencias Municipales a través de sus
delegados.

Promover la ejecucion de actividades y proyectos de desarrollo local con
participacién vecinal y comunal, desarrollando, organizando y consolidando la
participacion en los diferentes espacios de concertacion, asi como promover la
concertaciéon multisectorial para el desarrollo local.

Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el
cumplimiento de los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las
juntas vecinales de su localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos
incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de conciliacion extrajudicial.
Organizar, actualizar y normar el Registro Unico de Organizaciones Sociales y
Vecinales de la jurisdiccion.

Convocar y coordinar con las organizaciones vecinales, distritales vy

multisectoriales, realizando el seguimiento de los acuerdos establecidos.
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v)

w)

X)

y)

2)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

g9)
hh)
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Promover y organizar consultas a los vecinos en las materias que la
municipalidad crea conveniente, asi como canalizar las solicitudes de los vecinos
sobre temas de interés vecinal.

Establecer el registro y control de las asociaciones de vecinos que recaudan
cotizaciones o administran bienes vecinales, para garantizar el cumplimiento de
sus fines.

Planear, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades que promuevan y canalicen
la participacién de los vecinos en concordancia con las politicas definidas por la
alta Direccidn.

Fomentar la participaciéon vecinal, a través de la promocién de organizaciones
sociales o juntas vecinales comunales y comités de gestion, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes, de modo que se constituyan en coparticipes
de las actividades y proyectos que desarrolla la Municipalidad.

Conducir y controlar el desarrollo del procedimiento de reconocimiento de las
organizaciones sociales, registrarlos y mantener permanentemente actualizado
dicho registro, ello de acuerdo con las normas legales respectivas.

Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal organizada y no
organizada en el desarrollo local.

Establecer canales de concertacion entre las organizaciones sociales, la
sociedad civil no organizada y la Municipalidad.

Orientar programas de atencién en beneficio de organizaciones sociales.
Colaborar y prestar apoyo a las Direcciones y Unidades organicas de la
Municipalidad para la ejecucion de las actividades de su competencia.

Promover los derechos ciudadanos(as) con un enfoque generacional y de género
que contribuya a la creacién de una nueva mentalidad democratica, participativa
y critica.

Asesorar en materia de su competencia a los Comités de Gestidn Local, a las
Juntas Vecinales y asociaciones acreditadas por la Municipalidad.

Proporcionar proteccion para el libre ejercicio de los derechos del vecino.
Promover programas de capacitacion a organizaciones sociales.

Otras funciones que origina la Ley.
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En educacion, Cultura, Deporte y Turismo

)

kk)

mm)

nn)

00)

pp)

qq)

ss)

Planear, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la
ejecucion de las acciones de caracter, artistico, educativo, cultural, folklérico,
turistico, deportivo y recreativo, a cargo de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica.

Promover, organizar y apoyar la creacién de bibliotecas, museos, galerias de
arte, pinacotecas y otros centros de exhibicion de obras culturales y administrar
los de propiedad municipal.

Promover y coordinar acciones de difusiéon educativa a través de los diversos
medios de comunicacion masiva en coordinacion con la Direccion de Secretaria
General e Imagen Institucional.

Promover y apoyar las actividades musicales, literarias, teatrales, recreativas,
deportivas y folkloricas, que se desarrollen en la Provincia, en coordinaciéon con
entidades publicas y privadas, dando prioridad a aquellas que refuercen la
cultura e identidad local, otorgando reconocimientos y estimulos a los mejores
exponentes de las mismas.

Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades
relacionadas con la educacion, cultura, deportes y recreacion y turismo con
enfoque cultural.

Promover en los ciudadanos la identidad, respeto y conservacion de los bienes
comunales, desarrollando una cultura ecolégica.

Fomentar la creacion de grupos culturales asi como la realizacién de encuentros,
conversatorios y talleres.

Supervisar, regular y evaluar los servicios de educacion basica regular, y
educacion superior no universitaria, segun corresponda, con enfoque intercultural
y accion intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de
su realidad socio cultural, econémico productiva y ecolégica.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de
su realidad socio cultural, econémico productiva y ecoldgica.

Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin en

cooperacion con las entidades competentes.
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V)

ww)
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Promover, ejecutar, monitorear y controlar programas de desarrollo turistico en la
provincia de Huancavelica.

Desarrollar actividades de capacitacion y formacion en servicios turisticos.
Promover y difundir material de promocion turistica.

Otras funciones que origina la Ley.

En Defensa Civil

XX)

yy)

z2)

aaa)

bbb)

cce)

ddd)

eee)

Apoyar las acciones de Defensa Civil y primeros auxilios en coordinacion con los
organismos conformantes del Comité.

Coordinar las tareas de Defensa Civil en la provincia, con sujecion a las normas
establecidas en los comités distritales.

Promover acciones de apoyo a las companias de bomberos, beneficencias, cruz
roja y demas instituciones al servicio de la comunidad.

Coordinar con el Comité Provincial de Defensa Civil la organizacion de acciones
para atender a poblaciones damnificadas por desastres naturales o siniestros de
otra indole.

Realizar inspecciones técnicas basadas a solicitud de parte y/o de oficio antes de
la realizacion de espectaculos publicos, conforme a ley.

Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a la Defensa
Civil y organizar los almacenes que permitan la recepcion y custodia de ayuda
material.

Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de
espectaculos, ferias, estadios, coliseos y otros recintos abiertos al publico
incluyendo los establecimientos hoteleros y otros de caracter comercial, social,
cultural y religioso.

Proponer normas y directivas complementarias que sean necesarias para el
mejor cumplimiento de las disposiciones emanadas por el Sistema Nacional de

Defensa Civil.
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Capitulo XI

DEL ORGANO DESCONCENTRADO

Articulo 57 .- El Instituto Vial Provincial de Huancavelica (IVP-HUANCAVELICA), es un

organismo desconcentrado de la Municipalidad Provincial de Huancavelica y de las

municipalidades distritales de su jurisdiccién, le corresponde:

a)

b)

d)

g)

Planificar, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la ejecuciéon de
estudios, obras y actividades del Plan Vial. En sinergia con los Gobiernos
Locales y otras entidades publicas y privadas que tengan objetivos similares.
Evaluar el Plan Vial Provincial.

Actualizar periédicamente la relacion, en orden de prioridad, de los caminos
rurales que precisan de la rehabilitaciéon y mantenimiento rutinario, la cual abarca
a todos los distritos que se encuentran en el ambito de operaciones del IVP.
Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno
Nacional, Regional, entidades privadas, entidades cooperantes y otras fuentes
de financiamiento.

Asesorar a los Gobiernos Locales en aspectos técnicos — operativos en temas
relacionados con el ambito de si competencia.

Coordinar la ejecuciéon de la inversiones que efectlue el sector publico y privado
en materia de de gestion vial o rural.

Participar en otras actividades, desarrollo integral de las vias rurales de la

provincia.
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Capitulo XII

DEL ORGANO DESCENTRALIZADO

ARTICULO 58.- EI Servicio de Agua Potable y Alcantarilado (EMAPA-
HUANCAVELICA), es una empresa de derecho publico descentralizada de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, con personeria juridica y autonomia
administrativa, econdémica, y financiera; subordinada a los Planes y politicas del
Gobierno Local. Se rige por su Estatuto y dispositivos legales especificos del sector

correspondiente.
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TiTULO 1Nl

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 59.- El Alcalde como representante de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, dirige y conduce las relaciones interinstitucionales con el sector publico
y privado.

La Municipalidad Provincial de Huancavelica, mantiene relaciones de coordinacion y
cooperacion con los Gobiernos Regionales, esta relacion implica comunicaciéon mutua
y atencion a las solicitudes que se formulen reciprocamente; tratando asuntos de
interés Regional; estableciéndose mecanismos que coadyuven su desarrollo.

Las relaciones que tiene la Municipalidad Provincial de Huancavelica, con las
Municipalidades Distritales de la Provincia de Huancavelica y las demas del pais, son
de coordinacion, cooperacion o de asociacion para la ejecucién de obras y prestacion
de servicios.

En el resto del Sector Publico, se coordinara permanentemente con el Gobierno
Nacional y los demas organismos de la Administracion Publica para una adecuada
delimitacion de competencias, complementariedad de acciones y coherencia en el

proceso de Planeamiento, asi como para el financiamiento de proyectos de inversion.
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TiTULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.- El Cuadro para Asignaciéon de Personal — CAP se adecuara a la estructura

organica aprobada en el presente reglamento.

Segunda.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto queda encargada de las

acciones de reformulacion del TUPA.

Tercera.- El Manual de Organizacion y Funciones sera aprobado por resolucion de
Alcaldia teniendo especial cuidado que se formule en estricta correspondencia con el

presente Reglamento.

Cuarta.- Las Gerencias de Linea, y las Oficinas Generales dependen directamente de
la Gerencia Municipal. Las Oficinas y las Subgerencias dependen de sus

correspondientes Gerencias y Oficinas Generales.

Quinta.- De los procedimientos e instancias administrativas:

- El Alcalde constituye segunda y ultima instancia administrativa a efecto de
conocer y resolver las impugnaciones contra las decisiones de la Gerencia
Municipal.

- La Gerencia Municipal constituye primera instancia administrativa para todos los
actos que se pronuncie sobre las solicitudes de peticion y/o generadas de oficio y
constituye la segunda y ultima instancia administrativa en los asuntos que
resuelvan los gerentes de linea como primera instancia administrativa. Con el
referido pronunciamiento queda agotada la via administrativa.

- Desconcéntrese en los Gerentes de linea, la competencia para resolver en
primera instancia administrativa todos los asuntos relativos a su materia y

competencia.

Sexta.- En tanto se apruebe la nueva Ley de la carrera administrativa, los funcionarios
y servidores publicos en general de la Municipalidad Provincial de Huancavelica se
encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, Articulo 37° del Régimen Laboral.
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Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la Administracion Publica, conforme a Ley.

Los Obreros que prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores publicos
sujetos al Régimen Laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y

beneficios inherentes a dicho régimen.

Séptima.- El patrimonio de la Municipalidad Provincial de Huancavelica esta
constituido por los bienes de propiedad municipal sefalados en la Ley Organica de
Municipalidades, las rentas municipales que le pertenecen conforme a Ley Organica
de Municipalidades, los derechos que cobra por la prestacién de servicios conforme al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y los legados y donaciones

que se hagan a su favor.

Octava.- Las competencias y funciones especificas del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por la presente Ordenanza, que se encuentren supeditadas al
proceso de descentralizacion establecido en la Ley de Bases de Descentralizacion, se
cumpliran progresivamente conforme se ejecuten las transferencias de la
infraestructura, acervo, recursos humanos y presupuéstales y cualquier otro que

corresponda dentro del marco del proceso de descentralizacion.

Novena.- La implementaciéon de la estructura organica aprobada en el presente
reglamento, se efectuara en el lapso de 60 dias, para lo cual la gerencia municipal
tomara las medidas que considere convenientes sin afectar los derechos a la

estabilidad y beneficios legalmente adquiridos por los trabajadores.

Décima.- El Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,

forma parte del presente Reglamento y se adjunta como Anexo.

Décima Primera.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones entra en

vigencia desde el dia siguiente de su promulgacion.

Décima Segunda.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a la

presente norma.
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ANEXO

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONCEJO MUNICIPAL COMISIONES DE REGIDORES

OFICINADECONTROL | ¢+ ____/ CONSEJO DE COORDINACION
INSTITUCIONAL : I OCAI PROVINCIAI
ALCALDIA  |-ooo---__- a
1
PROCURADURIA PUBLICA L ORGANOS CONSULTIVOS,
MUNICIPAL COORDINACIOR Y PARTICIPACION
SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL
GERENCIA | ] COMITE DE GERENCIA
MUNICIPAL
OFICINA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
OFICINA GENERAL DE PRESUPUESTO
ADMINISTRACION
1
A
OFICINA DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO Y ESTADISTICA
OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS
OFICINA DE RACIONALIZACION,
INFORMATICAY CTI
OFICINA DE ECONOMIA
OFICINA DE PROGRAMACION E
OFICINA DE LOGISTICA Y INVERSIONES
SERVICIOS GENERALES
| ]
GERENCIA DE GERENCIA DE DESARROLLO
INFRAESTRUCTURA Y ECONOMICO Y SERVICIOS GERENCIA DE DESARROLLO
PLANEAMIENTO TERRITORIAL BASICOS SOCIAL

I —

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION, 5
RURAL, CONTROL URBANO ¥ CATASTRO, R NCIADE CoMERaIALIZACI SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA SALUD Y
MEDIO AMBIENTE, TRANSITO Y TRANSPORTE SEGURIDAD ALIIMENTARIA

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y

SUB GERENCIA DE DE SERVICIOS SOCIALES
LIQUIDACION ]  SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL LOCALES —

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y OBRAS SUB GERENCIA DE PARTICIPACION Y

— TRIBUTARIA DESARROLLO HUMANO

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
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