














Los planes de mitigacidn y manejo ambiental no guardan relacion

3 contarinacion que se produce en el procesn de exploracidn, ) =
S R

g Frente & estos efectos negabivas de la minena en el drea de influencia de-faptacion
de agua ba posicidn de la Empress Emapa Husncavelica es:

& Rechazar categdncamente el desarroilo de las actividades de exploracion minera tal
conforme 1o plantea la empresa NEXA - RESOURCES PERU S.AA.

Q Le oposicidn al desarrclio del proyecto toda vez que no tenemos mas fuentes de
captacion de agua, y el agua cada vezr mas es escaso y su uso &s vital para la

Capteciin gunce

g La regidora Elsa Carmen Benavente Salazar menciona, sefores regidores

como ustedes pueden ver he estado preocupado por el impacto que podria
haber por la exploracion minera de Pucacca Sur, y como ustedes han podido
percibir efectivamente se va generar el impacto ambiental, y el impacto al rio
\ichu de Huancavelica; por otro lado, por mds que se genere empleo en la
ciudad de Huancavelica por parte de este proyecto, debemos velar por el
agua que es primero para la vida humana. El regidor Edgar Ruiz Villar refiere,
o creo que es saludable la exposicidn del ingeniero, ya que como empresa
debe estar pendiente del impacto del agua del proyecto minero, entonces
nosotros como concejo tenemos que pronunciarnos sobre el impacto
ambiental del proyecto minero que va explotar la empresa NEXA Pucacca Sur.
Por otro lado, sea podido constatar que EMAPA realiza la purificacion del agua,
y al respecto el concejo municipal habia solicitado a la empresa el plano de
catastro de las redes de distribucién de agua, sea podido constatar que las
tuberias antiguas que tienen mas de 50 afios contaminan el agua, entonces
ingeniero la empresa tiene que tomar acciones frente a este caso, a fin de
que los usuarios pueda consumir agua saludable. La regidora Elsa Carmen
Benavente Salazar refiere, sugiero que debemos reservar y conservar
nuestras cuencas o manantiales. El regidor Freddy Cencia De la Cruz refiere,
al respecto sabemos que en una sesion anterior la empresa minera ha
manifestado que solo va realizar 20 plataformas, ahora Huancavelica solo
trabaja bajo una inversién publica y mas no a una inversion privada, sugiero




que trabajemos bajo una inversién privada y generemps; gm{y%o el empleo
en nuestra JLII‘ISdICCIOFI €s escaso. g}r e "?}@
8 ONS

ORDEN DEL DiA: O NS0
1. Informe del Asesor Técnico sobre el Plan dé Int '.; W
El Ing. Hernan Chamorro Rojas menciona, sefior Algd 5 101% egldores
voy a informar acerca del Plan de Incentivos pa el éu Bate, de las
‘r el dJa’fEB ﬂE;;J thio del

metas, sefiores regidores tenemos metas que va %k
presente afio, tenemos la primera meta de cucién presupuestal de

. inversiones, respecto a ello tenemos que cumplir 02 actividades, la primera
_5“ 5 actividad debemos llegar al 35% del PIM., tenemos un monto de S/.
18,614,269.00 soles, y el 35% equivale a la suma de S/. 6,514,994.15 soles,
y consultado a consulta amigable estamos en un 28.33%, tenemos
devengados de S/. 5,274,784.00 soles, entonces quiere decir sefiores
regidores que nos falta llegar al 35%, faltando un monto de S/. 1,240,210.15
oles; hemos realizado la consulta con la Gerencia de Infraestructura y
Plan€amiento Territorial, donde nos ha alcanzado unas valorizaciones de
obras que estan siendo ejecutadas bajo las modalidades de contrata y
administracion directa, por un monto de S/. 1,700,631.36 soles, esta
valoracion corresponde a los meses de abril y mayo, entonces tenemos una
pdiferencia a favor de S/. 466,000.00 soles, entonces se garantiza el
‘cumplimiento de la meta; ahora la actividad ndmero 3 es la actividad de cierre
gile inversiones, para informar se tiene 42 proyectos para poder cerrar desde
#el afio 2007 al afio 2015, 15 proyectos ya se encuentran liquidados, 13
proyectos no cuentan con informacion y 14 proyectos estan dentro de los
distritos, al respecto nosotros tenemos que estar listos para el dia mafiana
para cumplir las metas; ahora tenemos la meta 04 prevencion e erradicacion
de la Anemia, la actividad 02 corresponde hacer el diagnéstico de las visitas
domiciliarias a niflos menores de 4 a 5 meses, el 40% se tiene que realizar a
nifios menores de 11 y a un 50% se tiene que trabajar; ahora la meta N° 06
es mejora de Gestion Urbana y Territorial, estamos en la priorizacion del
diagnéstico geoespacial, donde la responsable del area urbana manifesté que
para mafiana ya va tener listo para el cumplimiento de la meta; por otro lado,
sefiores regidores nos han comunicado por medio de wasap, que han sido
priorizados 04 proyectos en la Comision de Asuntos Sectoriales de Asuntos
Nacionales que corresponde al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, y
son los siguientes proyectos para: Parionaccocha, Villa La Libertad,
Cachimayo y Pallccapampa, que estdan dentro del distrito, donde sea
coordinado con el sefior Alcalde a fin de que el dia de mafana se va realizar
la visita a dos comunidades, y la otra semana a las otras dos comunidades;
SEMAN interviene cuando una comunidad estd en un nivel de afectacion C y
D, realizan la visita a la comunidad donde les escucha sus necesidades vy
recién la municipalidad formula los estudios para evaluacion y formulan el
proyecto. Por otro lado sefiores regidores se tiene 07 proyectos que esta
dentro del Ministerio de Vivienda, 3 proyectos estan dentro de Izcuchaca;
asimismo sefiores regidores debo informales que hemos asistido con el sefior
Alcalde al Centro de Atencion al Ciudadano, donde el sefior Alcalde ha
juramentado como Secretario Regional de Huancavelica en el AMPE, y como
coordinador, nos hemos apersonado al centro (MAC) a fin de coordinar
| gestiones para la Provincia de Huancavelica, donde manifestaron que nuestra
4 provincia esté considerado para su implementacion del MAC, ya que cuenta
con un presupuesto de S/. 2,500,000.00 soles, por cuanto la gestion actual
tiene pensado realizar una infraestructura donde esta ubicado el local de
Pampa Amarilla para el funcionamiento del MAC. El regidor Fredy Cencia De

la Cruz refiere, el Gobierno Regional estuvo interesado de los proyectos a
ejecutar en los distritos, bienvenido el financiamiento de los S/. 200,000.00
soles, pero me parece extrafo gue estos cuatro proyectos sean
exclusivamente para el distrito de Acoria, sefior Alcalde voy a pedir que el
sefior primer regidor se apersone a la Gerencia de Infraestructura con el fin




de que pueda sacar un reporte de los cuatro proyectos 5| estos cuentan con
los perfiles y sus fichas. El regidor Edgar Ruiz Villar, g ﬁscp&rto Io L
menciona el regidor Freddy, que los proyectos deber .,_@.é‘Fﬁé{:‘ 0s en“lbz) 1o
19 distritos de Huancavelica. La regidora Elsa an Benaven, e Salazar
refiere, sefiores del concejo, la verdad mi persona ;'irétdr{iu reite amente
que los proyectos deberian ejecutarse en los 19 Qt;ﬂ' ‘_n;os g@“r u,ﬁ;nosotros

somos una Municipalidad Provincial. El regid '-,hgo Sai,ﬂ R@ja‘s Yauri
menciona, sefior Alcalde con respecto al cu }ento e metas segln
consulta amigable, la municipalidad esta en 420% y tenemos otras

municipalidades por encima de nosotros, en actlwdades de programas
ejecutables tenemos 00% de ejecucién, sugiero que debemos inculcar las
actividades que se tiene por hacer. El regidor Freddy Cencia De la Cruz
manifiesta, al respecto al centro (MAC), este tipo de oficina va ser
descentralizado de Lima a Huancavelica, sugiero que no podemos esperar la
ejecucion de una nueva infraestructura, busquemos una infraestructura para
estéano, de igual manera sefiores regidores no podemos ser ajeno a nuestro
distrito de Huancavelica, el caso del proyecto de saneamiento basico de Gina

Apumayta, donde la poblacién que habita por la atura del Cementerio General

., NO tiene acceso a saneamiento basico. El regidor Cancio Inga Garcia expresa,

“% sefior Alcalde sugiero que trabajemos como Municipalidad Provincial para los

19 distritos de Huancavelica.

2. Exposiciéon de representantes de la Red de Salud de Huancavelica,
a pedio de la Regidora Yovana Quispe Paytan.

El representante de la Red de Salud menciona, sefior Alcalde y sefiores

regidores con el saludo a todos los presentes, el centro de salud mental esta

buscando el auspicio de una infraestructura, a razon que el Ministerio de

Salud esta implementando el centro de salud mental comunitario a nivel

nacional, en la Provincia de Huancavelica se tiene programado implementar

este centro de salud mental, porgue ya se cuenta con presupuesto de dos

millones, lo cual garantiza para el equipo de recursos humanos e

implementacion de los equipos meédicos, por cuanto nosotros necesitamos

una infraestructura a fin de que funcione este centro de salud, por lo que la
red habia visto por conveniente que nos facilite la infraestructura del ex

Centro Medico de la Municipalidad que estd ubicado en el Jr. Manco Capac;

por cuanto solicitamos esta infraestructura por medio de un convenio,

también debo indicar que el aspecto de salud de igual forma corresponde
atender al gobierno local y quien va ser beneficiado es la poblacién de

Huancavelica. El sefior Alcalde menciona, sefiores de la red de salud el tema

ya se habia conversado con uno de los representantes, en vista que el

documento recién ha llegado se tendra que evaluar, a razon que el local se
encuentra ocupada, y posterior a ello les haremos llegar la respuesta bajo un
documento, mas bien muchas gracias por su visita.

3. Dictamen N° 02-2019-CATTSV/MPH., de la Comision de Asuntos de
Transito, Transporte y Seguridad Vial del Concejo Municipal,
respecto al Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la
Municipalidad Provincial de Huancavelica y el Fondo de
Compensacion del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito y
del Certificado contra Accidentes de Transito.

El sefior Alcalde menciona, sefiores regidores tenemos el Dictamen N° 02-

2019-CATTSV/MPH., de la Comisién de Asuntos de Transito, Transporte y

Seguridad Vial del Concejo Municipal, donde dictamina procedente la

suscripcion de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la

Municipalidad Provincial de Huancavelica y el Fondo de Compensacion del

Seguro Obligatorio de Accidentes Transito y del Certificado contra Accidentes

de Transito; de la recaudacion la entidad serd beneficiada de un 26% vy el

74% de recursos recaudados por la imposicion de multas por infracciones

correspondientes al seguro obligatorio de accidentes de transito y al

certificado contra accidentes de transito sera trasferido al MTC., la vigencia




del presente convenio serd de 04 afios computadas,
suscripcion, documento que cuenta con la opinidn f '"Q JasGe
de Asesoria Juridica. El regidor Cancio Inga Garcia refigre/ la/gomisia,
presido ha dictaminado favorablemente para la aproba b del @
propuesto, en razén que la municipalidad recauda las-muitas y né§(¥an a dar
un bono adicional para aquellas personas que pueggnisufrir it aécidente de
transito, asimismo debo indiciar que se debe un&’rhlta de-S/.”34,000.00
soles y tenemos que dar cumplimiento con el pago. El sefior Alcaldé expresa,
estando claro el convenio someteremos a votacion, y enseguida aprobandose
por unanimidad la suscripcién del Convenio de Cooperaciéon Interinstitucional
entre la Municipalidad Provincial de Huancavelica y el Fondo de Compensacion
del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito y del Certificado contra

Accidentes de Transito.

4. Informe N° 005-2019/CALPST-MPH., de la Comisién de Asuntos

Legales, Presupuestales, Sistemas Administrativos y Tributarios

del Concejo Municipal, sobre propuesta de distribucién de la fuente
financiamiento 07 Fondo de Compensacion Municipal y ratificacién
de las dietas de los regidores y remuneracion del Alcalde, para la
formulacién de Presupuesto para el afio 2020.

El sefior Alcalde refiere, sefiores del concejo tenemos de igual manera un

dictamen de la Comisién de Asuntos Legales, Presupuestales, Sistemas

Administrativos y Tributarios del Concejo Municipal, sobre opinién respecto a

la propuesta de distribucidon de la fuente financiamiento 07 Fondo de

Compensacion Municipal y ratificacion de las dietas de los regidores y la

remuneracion del Alcalde, para la formulacion del presupuesto para el afio

2020; donde la comisién declara viable la distribucion del Fondo de

Compensacion Municipal en los porcentajes propuestos de 75% para gastos

corrientes y el 25% para gastos de inversién, como también Ia ratificacion de

la dieta de los regidores y la remuneracion del Alcalde, para la formulacién
de presupuesto para el afio 2020. El regidor Hugo Sall Rojas Yauri menciona,
para este afio sea programado el monto de S/. 14,062,280.08 soles en

FONCOMUN, es conveniente aprobar esta propuesta, porque los recursos de

este fondo es factible programar para gastos corriente y también para gastos

de inversion, ya que de gastos de inversidn ya no se puede moverse fondos
para gastos corrientes. El sefior Alcalde refiere, en vista que el presidente de
la comisién ha sustentado el informe y estando claro el documento, quedaria
aprobado y no habiendo oposicién al respecto, el Conejo Municipal acuerda
por unanimidad, aprobar |a distribucion de la fuente financiamiento 07 Fondo

de Compensacién Municipal y ratificacion de las dietas de los regidores y

remuneracion del Alcalde para la formulacién de presupuesto para el afio

2020, en el extremo propuesto.

5. Pedido N° 14-2019-REG.ECBS/MPH., de la Regidora Elsa Carmen
Benavente Salazar, sobre propuesta de proyecto de creacion de la
Orquesta Sinfonica Andina de nifios y jévenes de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

' El senor Alcalde manifiesta, sefiores del concejo tenemos el pedio de la

regidora Elsa Carmen Benavente Salazar, quien estd pidiendo la creacion de
la Orquesta Sinfénica Andina de nifos y jovenes de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica. La regidora Elsa Carmen Benavente Salazar refiere, es
necesario y de vital importancia crear una orquesta sinfénica para nifios y
jovenes de nuestra provincia. El Sub Gerente de Educacién, Cultura y Deporte
menciona, sefior Alcalde y sefiores regidores reciban el saludo cordial,
estamos presentando un proyecto de creacion de la Orquesta Sinfonica
Andina de Nifios y Jévenes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
esto a razén que la municipalidad cuenta con algunos instrumentos musicales
que se encuentran en la Unidad de Patrimonio, instrumentos que estdn en
buenas condiciones: Dos trombones, 06 guitarras, 02 viole chelos, 2 violines,
03 violas , 2 teclados, 1 tuba, una trompeta, 06 bajos, lo que se busca es que



practicar con los instrumentos que a ellos les gusfa, estapropuesta esta

considerado bajo un proyecto por un periodo de 06\ yppsteﬁprmenie
se puede continuar con el proyecto; por otro lado s€fior Afcalde voy a cederle
la palabra al profesional que conoce de musica. [ “‘fﬁﬂsgaé musica
refiere, con el saludo a todos los presentes, la verd shiores idel-concejo

hoy en dia tenemos jévenes que solo se dediédnes
temprana edad, esto es a razén que no tenemos ¢ iosrregieati sanos,
como academias de musica, por lo que sea pensado t é’iEéxjaﬁijé_i‘fi’_‘. § colegios
publicos y privados, revalorando nuestras musicas ancestrales de
Huancavelica, por lo que sefiores regidores tomen en cuenta este proyecto
que es en beneficio de nuestros nifios y jovenes de Huancavelica. El sefior
Alcalde refiere, ya que van a cultivar la musica de nuestra identidad cultural,

seria bueno que la orquesta sinfénica lleve el nombre de Wanka Willka de la

unicipalidad. El regidor Simedn Suarez Acero expresa, es bueno el proyecto
que™viene presentando la drea usuaria, solo tenia una observacion al
proyecto, en la parte de presupuesto que esta asignado solo por seis meses
con un monto de S/. 92,930.00 soles, aproximadamente, luego culminado
los 06 meses el proyecto se terminara, mi persona sugiere que se haga un
proyecto grande que tenga sostenibilidad por lo menos de dos afios, porque
si termina mas antes no tendria sentido. El regidor Hugo Sall Rojas Yauri

bi manifiesta, el presupuesto del Plan de Incentivos no estd destinado para este

tipo de actividades, lo correcto seria que el documento tenga una certificacidn
presupuestal del area correspondiente, ahora estoy viendo un proyecto
elaborado muy simple gue no tiene fundamentos de hecho y de derecho. La
regidora Elsa Carmen Benavente Salazar refiere, es un proyecto que
beneficiaria a Huancavelica y creo que coincidimos todos para su aprobacién
del proyecto. El regidor Edgar Ruiz Villar refiere, sefior Alcalde sugiero que
este documento pase por las dreas correspondientes que son necesarios, y
posterior a ello estaremos debatiendo su aprobacién del proyecto. El regidor
Cancio Inga Garcia menciona, con el proyecto yo creo estamos de acuerdo
todos, ahora yo veo que el Sub Gerente de la Juventud sea encontrado el
proyecto de casualidad, y parece que nuestro funcionario no tiene iniciativa
de trabajo. El regidor Edgar Ruiz Villar menciona, sefior Alcalde el documento
tiene que tener los informes de sustento y por ahora no podemaos aprobar;
por lo tanto se encarga al area usuaria realizar el tramite respectivo que
corresponde.

6. Informe N° 001-2019/CANORO-MP-HVCA., de la Comision de Alto
Nivel de la Reorganizacion Administrativa y Reestructuraciéon
Organica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, sobre
propuesta de nueva estructura organica de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

El sefior Alcalde refiere, sefiores del concejo tenemos el Informe 001-

2019/CANORO-MP-HVCA., de la Comision de Alto Nivel de la Reorganizacién

Administrativa y Restructuracién Organica de la Municipalidad Provincial de

ﬁuancavelica, que en la parte de conclusiones la Comision declara favorable

la Nueva Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
sugiriendo al concejo aprobar porque se encuentra dentro de sus facultades.

El regidor Simedn Suarez Acero expresa, al respecto se esta viendo que el

consultor esta presentando la nueva estructura de la municipalidad, pero mi

persona sugiere que deberia presentar completo con sus funciones de cada

gerencia o sub gerencia, y no sé si el consultor tomd en cuenta la

disponibilidad presupuestal para el sostenimiento de las nuevas gerencias a

crearse, y por ultimo sefior Alcalde no sé si llevd a consulta a todos los

trabajadores de la comuna, porque los afectados con esta estructura solo
pudieran ser los trabajadores. El regidor Edgar Ruiz Villar refiere, sefior

Alcalde y colegas presentes, esta nueva estructura es el trabajo del consultor

y se estd creando nuevas gerencias y sub gerencias como lo habiamos

3 i o {-ﬁ



sugerido, también se esta viendo el tema presupuestal, aunque el drea de
presupuesto ha mencionado que no cuenta con presupuesto; y sea efaboradg —
bajo la consulta de los funcionarios y trabajadorgﬁ';;%%ﬁohsu-!-taig_;»(x;gﬁere, can 0 Lo
el saludo a todos los presentes, sea elaborado las éva-estructura organica,
bajo el marco normativo de la Resolucién Ministérial<119-2019/PCM., sea
considerado al Comité de Gobierno Distrital, @simismo. $e4 tomado en
consideracién al Comité de Coordinacién Provingialpara ]apréj’i’ﬁi@ sancion
e erradicacion contra la violencia de la mujer y@%&d‘pq‘ farniliar, también se
esta considerando el Comité de Administracion de'Vaso de Leche, el comité
de la Inversion Privada, y al Organo de Auditoria Interna, estamos
manteniendo la mayoria de oficinas y cambiando algunas denominaciones,
vamos detallar los siguientes: la Sub Gerencia de Presupuesto y Cooperacion
Técnica Internacional, la Oficina de Racionalizacién a Modernizacién del
Estado Institucional, la Sub Gerencia de Inversiones a la Sub Gerencia de
Programacion Multianual de Inversiones, en los érganos de apoyo se sigue
manteniendo a la Sub Gerencia de Secretaria General, ahora sea creado una
Sub Gerencia de Atencién al Ciudadano y el Archivo Central, a razén del
Decreto Supremo N° 04-2013, donde la municipalidad debe tener una oficina
., €ncargada de velar todas las denuncias de delitos de anticorrupcién, de igual
%manera sea creado la Sub Gerencia de Relaciones Publicas e Imagen
sulnstitucional, la Sub Gerencia de Transito a Gerencia de Transito y Seguridad
Vial, la Sub Gerencia de Logistica a Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio,
la Unidad de Patrimonio a Sub Gerencia de Abastecimiento, se esta creando
la Sub Gerencia de Patrimonio y Equipo Mecénico, la Sub Gerencia de
Recursos Humanaos a Gerencia de Recursos Humanos, porque es un organo
descentralizado donde va ejecutar los procedimientos técnicos, la sub
Gerencia de Estudios, Supervisién y Liquidacién a Gerencia de Estudios y
Obras, la Sub Gerencia de Participacién Vecinal y Seguridad Ciudadana a
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Participacién Vecinal y Riesgos vy
Desastres, la Sub Gerencia de Comercializacion a Sub Gerencia de
Comercializacién y Control Municipal, la Gerencia de Desarrollo Social a
Gerencia de Desarrollo Humano y Familia, y las demas Gerencias y Sub
Gerencias se mantienen; ahora para aclarar se dara las funciones de acuerdo
al MOF y ROF; asimismo se va desarrollar la propuesta del CAP y PAP
correspondiente, considerando a todo el personal contratado por CAS, el
nimero de cargo de confianza sacaremos del 5% del total de personal, ahora
los cargos que tienen presupuesto serdn considerados y los que no tienen
presupuesto seran previstos, pero no nos hagamos problemas en hablar de
presupuesto en estos momentos, solo estamos hablando de propuesta
organica, una vez establecido bien el ROF, MOF y el CAP recién vamos
establecer las remuneraciones bdsicas, ahora se esta viendo que las oficinas
no tienen capacidad resolutiva en la municipalidad, todo los documentos le
envian a Gerencia Municipal, por cuanto sefores regidores tenemos que
aprobar la estructura organica porque ya nos encontramos contra el tiempo.
La regidora Yovana Quispe Paytan menciona, sefior consultor sugiero que
dentro de la Gerencia de Desarrollo Humano se tenga una Sub Gerencia de
la Familia. El regidor Edgar Ruiz Villar expresa, sabemos que debemos dar
énfasis a la Sub Gerencia de la Familia, pero no solo es la mujer si no para el
nucleo familiar. El regidor Freddy Cencia De la Cruz expresa, sugiero que se
crea una Gerencia de la Familia. El regidor Nicolas Enciso Taype refiere, sefior
consultor no deberia quitar la Sub Gerencia de la Juventud, y sugiero que se
cree una Sub Gerencia de Comunidades Campesinas, porque no se habla
nada de las comunidades campesinas. La regidora Elsa Carmen Benavente
Salazar expresa, mi persona sugiere que no podemos aprobar la estructura
organica, porque no tenemos claro las funciones de las Gerencias y Sub
Gerencias. El sefior Alcalde refiere, sefiores del concejo para aprobar esta
nueva propuesta de la estructura organica estamos con el tiempo, pero como




manifiestan los sefiores regidores sera bajo presentacion _de la funcion del

ROF y MOF, entonces el consultor deberd presentar para: la évfjunente sesncnn

7. Pedido N° 15- 2019-REC.ECBS/MPH., de la quldora Elsa Carmen
Benavente Salazar, sobre autorizacién d o/de ‘auditorio
Manchego Mufioz para el Primer Encuentro: gléc:rb Regmn,al de
Jévenes Lideres. 5 "

El sefor Alcalde menciona, se tiene un pedido de Ia(@gtgiqta Isa‘ i rwai:on a

la Carta N° 018-2019/JuventudporelCambio/, de la ’Ju\»éntuﬁ poF eIHquﬂblo

donde estan solicitando exoneracidon de pago por: 1e.-l -usb' del~auditorio

Manchego Mufioz, para el dia 21 del presente mes, a partir de 2:00 p.m. a

8:00 p.m., a fin de que puedan realizar el Primer Encuentro Macro Regional

de Jovenes Lideres, donde debatiran temas de especial interés para los

jovenes de organizaciones juveniles, por cuanto sefiores regidores tendremos
que someter a votacidn para su respectiva aprobacién del documento, y una
ez llevado el acto democratico, el concejo municipal acuerda por
undnimidad, aprobar la exoneracion de pago del uso del auditoric Manchego

Mufioz de la municipalidad, a favor de la juventud por el cambio, para el dia

21 del presente mes del afio en curso, a partir de las 2:00 p.m a 08:00 p.m.,

a fin de que puedan llevar el Primer Encuentro Macro Regional de Jovenes

% Lideres.

8. Oficio N° 175-A.E.V.N.-SJL., de la Asociacion de Ex Alumnos

% Victorianos “El Mercurio” — HVCA., solicitando auspiciar el Primer
Encuentro de Confraternidad de Ex Alumnos del Colegio Nacional
la Victoria de Ayacucho.

El sefior Alcalde expresa, sefiores del concejo de igual manera tenemos el

Oficio N°® 175-A.E.V.N.-SJL, de la Asociacién de Ex Alumnos Victorianos “El

Mercurio” - HVCA., gquienes estan solicitando auspicio del Primer Encuentro

de Confraternidad de Ex Alumnos del Colegio Nacional La Victoria de

Ayacucho, con las instalaciones del Complejo de Pampa Amarilla, para el dia

14 de julio del presente afio 2019, a partir de las 01:00 p.m a 11:00 p.m.,

entonces sefiores regidores someteremos a votacion, y en seguida, el concejo

municipal acuerda por unanimidad, aprobar el auspicio solicitado por la

Asociacion de Ex Alumnos Victorianos “El Mercurio” — HVCA.

9. Informe N° 006-2019/CALPSAT-MPH., de la Comision de Asuntos
Legales, Presupuestales, Sistemas Administrativos y Tributarios
del Concejo Municipal, sobre propuesta de Convenio
Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de
Huancavelica y la Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Arequipa.

El sefior Alcalde refiere, sefiores regidores tenemos una propuesta de

Convenio Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Huancavelica

y la Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Arequipa, que tiene como objeto

establecer los lineamientos generales que permita canalizar los créditos que

pueda conceder la Caja a los trabajadores con descuento en planilla,
documento que cuenta con opinion favorable de la Gerencia de Asesoria

Juridica; y con el Informe N° 006-2019/CALPSAT-MPH., la Comision de

Asuntos Legales, Presupuestales, Sistemas Administrativos y Tributarios del

Concejo Municipal, opina viable la suscripcion del Convenio por el periodo de

tres afios a partir de la firma del presente convenio, y con la recomendacién,

que la Municipalidad Provincial de Huancavelica, no asumira la condicion de
garante de ninguno de los trabajadores sean nombrados o contratados en
cualquier modalidad por el préstamo que puedan obtener en la Caja Municipal
de Ahorro y Crédito de Arequipa; por tanto sefiores regidores en vista que el
documento esta claro, se sometera a votacion y enseguida el concejo
municipal acuerda por unanimidad, aprobar la propuesta de convenio

Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Huancavelica y la Caja

Municipal de Ahorro y Crédito de Arequipa, con una vigencia de tres afos,

con la recomendacion de la Comision.
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10. Dictamen N° 005-2019-MPH/CADSYM., de la Comision de Asuntos
de Desarrollo Social y de la Mujer del Concejo Municipal, sobre
propuesta de Convenio Marco de Cooperacion InifeHnstrtqmonal
entre la Municipalidad Provincial de Huai 1cavelica _._f)y Ia
Mummpalldad Distrital de Ascensién - “Seren: 200 sin fron(:q as”.

El sefior Alcalde manifiesta, sefiores del concejo ten n"i@s ’ei ‘Dictam Ne

., _ 005-2019-MPH/CADSYM., de la Comisién de Asuntos QE Desarrouﬂ ’Saual Vi

Lf_,'ﬁ de la Mujer del concejo munlt:lpal donde declara p nte: I‘”&e;um_gri ion

;‘\g del Convenio de Cooperaciéon Interinstitucional ggge :

" lal, Minicipalidad

Provincial de Huancavelica y la Municipalidad Dls‘ﬁnta-l de ﬁ\scerimo -
“Serenazgo sin fronteras”, sefiores regidores como ya se habia tratado en
una sesion anterior acerca del convenio, la comision declara procedente la

-suscripcion de dicOho convenio, entonces ya demos aprobar. La regidora

Yowana Quispe Paytan menciona, el convenio es con el fin de trabajar con el

serenazgo de nuestra comuna y los serenos del Distrito de Ascension, donde

podran intervenir en la jurisdiccién del Distrito de Ascensién, siempre y

cuando el Distrito de Ascension lo requiera o tenga una emergencia. El sefior

7% Alcalde refiere, entonces colegas se tendrd que aprobar el convenio, con la

. ratingencia que nuestros serenos de la comuna puedan intervenir como apoyo

<»en el Distrito de Ascension siempre y cuando haya una emergencia, entonces

¥ se somete a votacion, y acto seguido el concejo municipal acuerda por
unanimidad, aprobar la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial de Huancavelica y la
Municipalidad Distrital de Ascensiéon “Serenazgo sin fronteras”, cuyo objeto
es el apoyo mutuo y desarrollo de los mecanismos, instrumentos y recursos
disponibles a efectos de coadyuvar al fortalecimiento del servicio de seguridad
ciudadana en la Provincia de Huancavelica y el Distrito de Ascension, y con la
atingencia que se debe apoyar al Distrito de Ascensién cuando exista una
emergencia.

11. Dictamen N° 006-2019-MPH/CADSYM., de la Comision de Asuntos
de Desarrollo Social y de la Mujer del Concejo Municipal, sobre
Convenio Interinstitucional entre la Academia Regional Talento
Beca 18 y la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

La regidora Yovana Quise Paytan expresa, sefiores del concejo sabemos que

en una sesion anterior hemos tratado este Convenio propuesto por la

Academia Regional Talento Beca 18, documento que ya cuenta con una

opinién favorable y con una certificacion presupuestal por un monto que

haciende a la suma de S/. 10,000.00 soles, el presupuesto sera
exclusivamente para el alquiler del local donde funcionard la Academia

Regional Talento Beca 18. El sefior Alcalde refiere, sefiores en vista que ya

cuenta con una certificacién presupuestal de la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto, ademas con el dictamen de la Comision, solo nos queda aprobar

el Convenio ya que el sefior coordinador ya tiene conocimiento del monto

asignado, y sugiero que sea auspiciado por la Municipalidad Provincial de

Huancavelica, por cuanto el concejo municipal acordaria aprobar la

suscripcién del convenio, y no habiendo oposicion al respecto se acuerda por

unanimidad, aprobar el dictamen de la Comisiéon que declara procedente la
aprobacion del Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre la Academia

Regional Talento Beca 18 y la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

12. Mocién de Orden del Dia N° 02 presentada por el Regidor Edgar
Ruiz Villar, solicitando informe detallado en sesion de concejo
sobre medidas adoptadas al Informe de la Vista de Control N°
012-2019-0CI/0396-SVC del OCI.

El regidor Edgar Ruiz Villar menciona, sefior Alcalde como ya hacia mencion

se tiene un documento, que pone en conocimiento la Sub Gerencia de

Recursos Humanos y el Organo de Control Interno, sobre funcionarios que no

cumplen el perfil de acuerdo al MOF y al ROF., y sea detectado que son los

siguientes funcionarios: El sefior Teobaldo Gutiérrez Gémez Gerente de
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Desarrollo Social, el sefior Amadeo Gémez Hijar Gerente de Desarrollo

Econdémico, sefior Yober Rojas Chamorro Gerente de IVP; <entonces la Syb,

Gerencia de Recursos Humanos y el OCI., estén pldleﬁao que se cufnpla con‘mJ AT

sefiala la norma, y hasta la fecha no han podido s(bsana okl

gue ha realizado el OCI. El regidor Rodrigo Roca r‘ﬁutﬁﬂt:nffmm ¢
e

El regidor Edgar Ruiz Villar menciona, mi personaf,g erer Je debemmos dar

cumplimiento a las recomendaciones del Organo Cont%‘ ﬁnterno \/-de la Sub

Gerencia de Recursos Humanos, y nosotros si no decimos nada como

regidores creo estamos siendo parte y complices de estas irreqularidades. El

sefior Alcalde refiere, bien sefiores regidores como les ha puesto en
c0n0c1m|ent0 el regldor Edgar sobre el asunto de los 03 funcionarios que han
sido observados por el OCI por no cumplir con el perfil, entonces tendremos
que someter a votacion la propuesta del I'E'gldOI' Edgar, y culminado la
votacioén, el concejo municipal acordé por mayoria de votos, aprobar la
mocion presentada por el Regidor Edgar Ruiz Villar, que solicita dar
cumplimiento el Informe de Visita de Control N° 012-2019-0CI/0396-SVC.,

% del Organo de Control Interno.

13. Mocion de Orden del Dia N° 03 del Regidor Edgar Ruiz Villar, quien
solicita informe detallado sobre el vinculo laboral del sefior
Hernan Rojas Chamorro, de existir informar sus funciones.

El regidor Edgar Ruiz Villar expresa, sefiores regidores el siguiente pedido es
a razon que el sefior Hernan viene cumpliendo funciones de mucha
responsabilidad, y el sefior solo tiene contrato por tiempo determinado, y a
la fecha no tiene vinculo laboral como corresponde y es Asesor Técnico, sin
embargo siempre estd participando en nuestras sesiones. El Ing. Herndn
Rojas Chamorro expresa, al respecto sefiores del concejo mi persona tiene
todas las ganas de poder trabajar y apoyar a la gestion, y si estoy laborando
es bajo un orden de servicio como facilitador del Plan de Incentivos, y sé que
a la fecha no tengo vinculo laboral con la institucién, pero estoy trabajando
por servicios, asimismo sefiores regidores vengo trabajando como asesor del
sefior Alcalde, vy si el sefior Alcalde decide para no poder trabajar mi persona
dara un paso al costado, sobre todo agradeciéndole por la oportunidad que
me dio. El regidor Edgar Ruiz Villar refiere, mi persona se refiere que el sefior
Hernan deberia tener un vinculo laboral de manera formal, permanente y
legal, porque de acuerdo a la Ley el sefior Hernan debe tener un vinculo
laboral con la institucion como Asesor Técnico que es su cargo, sugiero sefior
Alcalde que se vincule al sefior bajo una plaza como Asesor Técnico. El
Gerente Municipal expresa, sefores del concejo en referencia al asunto del
sefor Hernan habra que contratar como asesor externo del sefior Alcalde. El
regidor Freddy Cencia De la Cruz menciona, sefior Alcalde al respecto
sabemos que tu persona si necesita una Asesor Técnico, contratemos al
ingeniero bajo una plaza o con un cargo de asesor externo como manifiesta
mis colegas. El regidor Hugo Saul Rojas Yauri manifiesta, sefior Alcalde mi
persona también resalta su trabajo del sefior asesor, por lo que sugiero que
se le dé el cargo como corresponde. El sefior Alcalde menciona, bien sefiores
regidores se tomara en cuenta todas las recomendaciones con respecto al
asunto, y se hard las acciones necesarias para contratar como Asesor Técnico
bajo todas las formalidades que indica la Ley.

14. Mocién de Orden del Dia N° 05 presentado por el Regidor Edgar
Ruiz Villar, quien solicita un informe detallado sobre el monto
incautado de la fuente de recursos directamente recaudados.

El regidor Edgar Ruiz Villar menciona, al respecto sefores regidores, como

les hacia mencién se tiene un monto incautado de la fuente de recursos

directamente recaudados de la municipalidad, por el monto de S/.

300,000.00 soles, al respecto debe informarnos el Gerente Municipal. El




Gerente Municipal expresa, al respecto del pedido del regidor Edgar, la deuda
incautada asciende al monto de S/. 300,000.00 soles; se-esta: t@lv}qndo toda;
las acciones necesarias como el deslinde de respop ﬁmljdades;'!fg harafg
denuncia al responsable por parte de la Procura faka;hhca,,_
también se hara conocer este hecho a la Oficina d&‘P;rQEe&es ’DLEFdl )
fin de que tome las acciones, ahora la deuda a Esséfﬁd ‘asc__nde al“monto de
S/. 335,295.00 y a la SUNAT por un monto de S/, 0{3’6 ngfh}sf,@ya sea
identificado a los responsales y es personal n nte>de 12 Ofitina de
Tesoreria. !

15. Mocién de Orden del Dia N° 04 presentado por el regidor Edgar
Ruiz Villar, quien solicita informe destallado sobre el
Mejoramiento del Cerco Eléctrico del Asilo de Ancianos.

El regidor Edgar Ruiz Villar refiere, al respecto he podido constatar que el

Asilo de Ancianos ha sufrido muchos robos por personas de mal vivir, el Asilo

de Ancianos ha enviado un documento pidiendo mejorar el cerco perimétrico,

pido que se dé la celeridad del caso al asunto, sugiero que la oficina de
estudios tome las acciones frente al caso, porque lo que se va invertir sera

aproximadamente de S/. 100,000.00 soles. El sefior Gerente Municipal

refiere, en referencia al asunto el dia hoy sea realizado la visita al Asilo de

& Ancianos a fin tomar las medidas del cerco y tomar acciones frente al caso,

sefior regidor sera informado una vez culminado el trabajo de mejoramiento

del cerco eléctrico del Asilo de Ancianos.

16. Pedido de la regidora Elsa Carmen Benavente Salazar, sobre la
atencion a los vecinos del Jr. Potoccchi del Barrio de San Cristobal.

El Gerente Municipal expresa, en atencién el pedido de la regidora Elsa, mi
persona ya ha coordinado con las areas correspondientes y ya lo van a retirar
la tierra que sea dejado para la jalada de toros en el Jr. Potocchi del Barrio
de San Cristdbal; por otro lado también se vera la prevencion o el cuidado de
los burladeros del complejo, a razon por el tiempo y abandono son
maltratados por la lluvia, y por el agua que ingresa por el porton a causa de
las lluvias y por el lavado de vehiculos motorizados en el lugar.

17. Pedido del regidor Simedn Suarez Acero, sobre el apoyo con
alimentos a las Instituciones Educativas.

El regidor Simedn Suarez Acero expresa, el sector de educacion ha tenido un

acuerdo donde por medio de un oficio estan pensando solicitar apoyo con

utensilios y alimentos para los sectores educativos, sugiero que tomemos un
acuerdo consensuado, y si hay disponibilidad presupuestal para apoyar a los
distintos colegios que estdn solicitando se puede apoyar. El sefior Alcalde
refiere, sefior regidor sobre el asunto tendré que hacer la coordinacién con la

Gerencia de Desarrollo Social, si podemos apoyar o no con alimentos a las

Instituciones Educativas.

18. Pedido del regidor Rodrigo Roca Raymundo, quien solicita informe
sobre la festividad de las tardes taurinas llevadas a cabo en el
presente afio, y sobre el personal que no permanece en sus
oficinas en los horarios de trabajo.

El regidor Rodrigo Roca Raymundo expresa, sefior Alcalde la festividad de las

cruces llevada en el presente afio ya no son como los afios anteriores, primero

se pudo constatar que tuvimos mas comerciantes de la ciudad de Huancayo,

y ha sido la fiesta que mas ha generado desorden en una semana, segundo

sea proliferado el alcohol con mayor cantidad en esta fiesta, y creo que

nosotros como organizadores debemos ser mas responsables con estas
actividades. Por otro sefior Alcalde, se viene evidenciado que el personal que
trabaja en esta municipalidad no esta permaneciendo en la oficina en el
horario de trabajo, porque cada vez que realizamos las vistas a los Gerentes

y a los Sub Gerentes no encontramos, y casi siempre estan de comision de

servicio o con papeleta de salida, sugiero que se haga un mayor control sefior

Alcalde mediante el drea encargada. El regidor Huyo Saul Rojas Yauri

manifiesta, sefiores del concejo es cierto lo que menciona el sefor regidor,



que nuestro personal no estd permaneciendo en su centrg.de trabajo, y los
servidores no tienen una buena atencién al publico enrgenérar -sugjero gue
debemos mejorar en estos aspectos, y asimismo pidosque nos. p’%&senté"q’j
todos los trabajadores de la comuna, ya que ellos ay r&udﬁos ge naa 0s no
nos conocen. El sefior Alcalde refiere, bien sefiores regidores es’meﬂa\ unos
comentarios que se tiene en la comuna, ahora estoy tomando la- declmon que
a la préxima semana llamaré a todo el personal a firi'de poder’ presentarles y
de esa forma puedan conocer a los miembros del concejo municipal.’

19. Pedido del Regidor Freddy Cencia De la Cruz, quien sollcita

informe de trabajo de ruptura de pista a la subida del Ex Camal.

El regidor Freddy Cencia De la Cruz menciona, sefior Alcalde en conclusién
mi pedido es que EMAPA haga llegar el reporte de trabajo que vienen
realizando en el mantenimiento de tuberias de la subida del Ex Camal, sugiero
que remita el informe a su despacho indicando porque circunstancias se estan
demorando en el recojo de desmonte generado por el mantenimiento de
tuberias, y luego usted nos informe al concejo municipal. El sefior Alcalde
refiere, bien sefiores del concejo mafiana mismo se pedira el reporte del

%, trabajo que vienen realizando la empresa prestadora de servicios EMAPA,
“tfrente a las refacciones de tuberia que estan realizando en las distintas
=l avenidas de la ciudad.

' 20. Pedido del regidor Edgar Ruiz Villar, sobre la habilitacion del

pasaje entre el Ex Camal al Puente de Agricultura.

El regidor Edgar Ruiz Villar manifiesta, sefior Alcalde pido que el area
correspondiente intervenga el pasaje de la altura del Ex Camal al Puente de
Agricultura, ya que el lugar se encuentra invadido y bloqueado el pasaje por
los recicladores, se sugiere que se intervenga conjuntamente con la Fiscalia
de Prevencién del Delito, la Policia Nacional del Perl, Defensoria del Pueblo,
y la Gobernacién, con el fin de recuperar el libre transito peatonal por el
pasaje; y por parte sefior Alcalde, también he pedido que el area respectiva
tome las acciones necesarias sobre los perros callejeros que vienen circulando
por las principales avenidas de nuestra ciudad. El sefior Alcalde manifiesta,
sefiores regidores se tomara en cuenta las recomendaciones y se dispondra
las acciones necesarias correspondientes.

21. Pedido de la Regidora Yovana Quispe Paytan, sobre el informe del
avance de la Obra: “"Mejoramiento y Ampliacion del Sistema de
Agua Potable y Saneamiento del Sector de Yanarumi del Barrio
San Cristal, del Distrito de Huancavelica - Provincia de
Huancavelica - Huancavelica”

La regidora Yovana Quispe Paytan menciona, sefior Alcalde al respecto de la

Obra: “Mejoramiento y Ampliacion del Sistema de Agua Potable vy

Saneamiento del Sector de Yanarumi del Barrio San Cristal, del Distrito de

Huancavelica - Provincia de Huancavelica - Huancavelica”, se viene

avanzando de manera pausada, porque a la fecha ya debié culminarse la

obra, pido que la drea usuaria informe del avance fisico y financiero. El sefior

Alcalde manifiesta, sefiora regidora le solicitaré al drea correspondiente el

requerimiento de su persona.

ACUERDOS:

1. El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar el Dictamen N° 02-

2019-CATTSV/MPH., de la Comisidén de Asuntos de Transito, Transportes
y Seguridad Vial del Concejo Municipal, que declara procedente la
suscripcion de Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, y el Fondo de Compensacion del
Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito y del Certificado Contra
Accidentes de Transito adscrito al Ministerio de Transportes Yy
Comunicaciones; cuyo objeto del convenio es que la Municipalidad se
obliga a transferir a favor del Fondo SOAT y CAT, el 74% de los recursos
recaudados por la imposicion de multas por infracciones correspondientes
al Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito y al Certificado Contra



Accidentes de Transito, a consecuencia de las -‘j" de ol y
verificacion realizadas dentro de su jur%sdiccién, j 52 qlie
encuentran establecidas en el Reglamento Nacional 3
de Transito, aprobado por D.S. N° 016-2009-MTC.,
Reglamento Nacional de Administracion de Transpor

2019/CALPSAT-MPH., de la Comision de Asuntos Legales, Presupuestales,
Sistemas Administrativos y Tributarios del Concejo Municipal, que declara
viable la distribucién del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN)
en los porcentajes propuestos de 75% para gastos corrientes y el 25%
para gastos de inversidn, y la ratificacion de |la dieta de los regidores, vy la
remuneracion del Alcalde, para la formulacién del presupuesto para el afio
fiscal 2020.

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, con respecto a la propuesta
del proyecto de creacién de la Orguesta Sinfénica Andina de nifios y
jévenes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, encargar al area
usuaria realizar los tramites que corresponde, ya que por ahora no se tiene
el sustento respectivo.

. El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, dejar pendiente la

aprobacion de la nueva Estructura Organica de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica, para la proxima sesion de concejo, donde el consultor
debera presentar la propuesta con las recomendaciones del Concejo
Municipal; asimismo la propuesta del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de todas las dependencias de la Municipalidad.

. El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar la solicitud de la

Juventud por el Cambio Regidon Huancavelica, quien solicita el auditorio
Manchego Mufioz con exoneracién de pago de derechos, para el dia 21 de
junio del presente afio, a partir de las 2:00 p.m a 8:00 p.m., a fin de llevar
a cabo el Primer Encuentro Macro Regional de Jévenes Lideres y
Emprendedores de Juventud por el Cambio.

. El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar el auspicio gratuito

con el Complejo de Pampa Amarilla, a la Asociacion de Ex Alumnos del
Colegio Nacional la Victoria de Ayacucho, para el dia 14 de julio del
presente afio, a partir de las 1:00 p.m a 11:00 p.m., donde se llevara a
cabo el I Encuentro de Confraternidad Victoriana.

. El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar el Informe N° 006-

2019/CALPSAT-MPH., de la Comision de Asuntos Legales, Presupuestales,
Sistemas Administrativos y Tributarios del Concejo Municipal, que declara
viable la suscripcion de Convenio de crédito con descuento por planilla
entre La Caja Municipal de Arequipa y la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, por el periodo de tres afios a partir de la firma del presente
Convenio: con la atingencia que la Municipalidad no asumira la condicion
de garante de ninguno de los trabajadores sean nombrados o contratados
en cualquier modalidad por los préstamos que puedan obtener de la Caja
Municipal; autorizando al sefior Alcalde la firma del Convenio.

. El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar el Dictamen N° 005-

2019-MPH/CADSYM., de la Comision de Desarrollo Social y de la Mujer del
Concejo Municipal, que declara procedente la suscripcién de Convenio
Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial
de Huancavelica y la Municipalidad Distrital de Ascension - “Serenazgo sin
fronteras”, cuyo objeto del Convenio es la prestacién de apoyo mutuo y
desarrollo de los mecanismos, a efectos de coadyuvar al fortalecimiento
del servicio de Seguridad Ciudadana en la Provincia de Huancavelica y el
Distrito de Ascension; con la atingencia de prestar apoyo inmediato al
Distrito de Ascension cuando exista una emergencia; autorizando al sefior



Alcalde la firma del Convenio.

9. El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, apro -;; N° 006- o ¢
2019-MPH/CADSYM., de la Comision de Asuntos ) -Sgglal y de *
la Mujer del Concejo Municipal, que declara procg sdseripcion del

Convenio Interinstitucional entre la Mumu “ de

el pago del alquiler del Iocal para el funcionamiento de la Academia en
mencion; autorizando al sefior Alcalde la suscrlpcmn del Convenio.

10. El COI‘ICEJO Municipal acuerda por mayoria de votos, recomendar al
ejecutivo dar cumplimiento estricto a las recomendaciones del Organo de
Control Institucional (OCI) y de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
respecto a los funcionarios Teobaldo Gutierrez Gémez - Gerente de
Desarrollo Social, Amadeo Goémez Hijar - Gerente de Desarrollo
Econdmico, y Yobher Rojas Chamorro - Gerente General del IVP., quienes
no cumplen, y no acreditan el perfil establecido en los documentos de
gestion (ROF y MOF), para ocupar cargos en la Institucion.
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