



































donde estaban hace mucho frio incluso hasta se puedecﬁeﬁmab
que vean la mejor manera de reubicarlo a los sen '
afectar sus derechos. El Gerente de Desarrollo Econo m'
del conce_]o que quede claro gue las senoras comer

Gerente de Desarrollo Econdmico expresa, sefiore f*‘f'egmﬂfrés otros
funcionarios, otras autoridades buscan cambiar las decisiones cuando ya se
tomaron las decisiones, pido que nos dejen trabajar. La regidora Yovana
Quispe Paytan menciona, sefiores regidores yo creo que ya hemos concluido,
debemos hacer respetar las decisiones de los funcionarios competentes, con
la’sugerencia que tomen las mejores estrategias para la reubicacién. El sefior
Alcalde expresa, sefiores regidores entonces que se haga cumplir el acuerdo
anterior, que el area competente busque la estrategia de reubicarlos a los
comerciantes, Yy tamb‘rén que haga cump!ir la ordenanza municipal que

__, 12. Pedido N° 01-2019/CR-MPH., de los seiiores regidores, quienes
: solicitan se informe detalladamente sobre el proceso del Concurso

Publico de Méritos N° 001-2019-MPH., de la contratacion de

plazas vacantes y suplencia D. Legislativo 276.
El sefior Alcalde menciona, sefores regidores tenemos el Pedido N° 01-2019-
CR-MPH., de los sefiores regidores: Elsa Carmen Benavente Salazar, Simeon
Sudrez Acero, Yovana Quispe Paytan, Freddy Ciencia De la Cruz, Rodrigo Roca
Raymundo, Edgar Ruiz Villar, quien lo preside es la regidora Elsa, a quien le
daremos el uso de la palabra. La regidora Elsa Carmen Benavente Salazar
menciona, como sea dado el concurso piiblico para la contratacion de plazas
vacantes y por suplencia del D. Leg. 276, a nosotros se ha acercado el
represéntate del Frente de Defensa y los participantes del concurso, haciendo
llegar quejas de la lista de no aptos y aptos, también me comunicaron que
antes del examen estuvieron pasando las claves de las respuestas a sus
allegados, entonces debido a estas quejas y bajo nuestra funcién de regidores
de fiscalizar, nosotros representamos a los participantes, es a razon de ello
que hemos presentado un pedio firmado por los 06 regidores, donde pedimos
que nos informe sobre el proceso del Concurso Publico de Méritos N 001-
2019, que nos aclaren sobre las quejas e impugnaciones realizadas ante la
comisidén, y las acciones desarrolladas frente a la problematica; asimismo
pongo en conocimiento que los documentos del proceso de convocatoria han
sido remitidos al OCI., por lo tanto como estd presente el representante del
Frente de Defensa le cede el uso de la palabra. El sefior Maximo Huayllani
Presidente del Frente de Defensa de Huancavelica menciona, sefiores
regidores mi segunda participacion, nosotros como dirigentes nuestra funcion
es fiscalizar a nuestras autoridades, y también hacer una critica a los sefiores
regidores, yo creo que el pueblo les ha elegido para que puedan fiscalizar por
algo ustedes perciben una dieta y su trabajo es fiscalizar como el proceso
del concurso publico, hubo muchas irregularidades, uno de ellos es que el
joven Yoseph Rodriguez Esteban, sea presentado a una plaza, con obtencién
reciente del grado de bachiller de fecha 20 de diciembre 2018 y ha sido
calificado apto, la experiencia laboral se cuenta después de haber obtenido el
grado de bachiller mas no es retroactivo, y en presencia del Defensor del
Pueblo se abservéd, por lo que sugiere que se haga cumplir esta observacion,
asimismo dicho participante no cumplia con los requisitos, y el sefior
administrador hizo caso omiso al pedido de la Defensoria del Pueblo, y
también debo manifestar que no nos han permitido participar en este
proceso; ahora acerca del examen, se programo para un dia lunes, el examen
fue elaborado los dias sdbado y domingo, y ya habia los rumores que las




claves ya se habia repartido para las personas que estaban dirigidos, sin
embargo el administrador comunico que el dia lunes no.se- Hevarlq elexamen, o .. . ¢
por lo que hubo un anuncio que el examen se Ilevarla,{gi;abo el i;ha‘fr’nartes a Jitro
las 2:30 de la tarde; por otra parte se encontro y s
e Yeni Belito Moran parhupo con titulo falso de contabi 5e pudox
que nunca habia estudiado en el  (Instituto Tecnologl Pab]i
Huancavelica, sefior Alcalde yo creo que aqui ya t 0 &p 1 ‘ onces
debemos darle la oportunidad a nuestros e%nales
huancavelicanos, asmesmo sefior Alcalde se h C e cia a su
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ita es hija del chofer del Alcalde, por lo que nosotros como dirigentes
del Frente de Defensa estamos solicitando la anulacion de este proceso de
convocatoria del D. Leg. N° 276. El sefior Alcalde menciona, sefior Maximo
:_\‘ Huayllani, que la sefiorita de la fotografiz es hija de mi chofer y ha ganado la
-, plaza de archivo central, usted no puede acusar de esa manera, usted tiene
]‘que tener cuidado con lo que estd acusindo, ya que esto no es verdad. La
J'-t’»regldora Elsa Carmen Benavente Salazar menciona, senocres del Frente de
g# Defensa, justamente su presencia se debe que 06 regidores hemos
presentado al concejo, para que nos informe detalladamente sobre este
proceso de Concurso Publico, y mi persona ha pedido que se le entregara
todos los expedientes de la personas ganadores del concurso publico al
Organo de Control Interno, y creo que es la oficina competente de poder
evaluar y corroborar, si el concurso si llevé a cabo sin ninguna anomalia o
existid alguna anomalia. El regidor Edgar Ruiz Villar expresa, senores
regidores, el sefior de Frente de Defensa practicamente nos ha aludido a
todos los regidores que no estamos curnpliendo con nuestras funciones de
fiscalizacion, y nosotros sabemos que €s falso, porque la regidora Elsa ya
manifestd que somos 06 regidores que hemos presentado un pedido al
concejo, para que la comisidon del concurso nos informe detalladamente,
ahora acerca de la sefiorita que supuestamente presento documento falso ya
habia perdido la plaza 140, sin embargo a pesar que habia perdido la plaza,
esta persona ha hecho una recusacion a la plaza 126 donde ha salido
ganadora, ahora acerca de la sefiorita que tenia la experiencia en archivos en
una empresa privada, a esto sea evidenciado que no tenemos una area de

que presenten los resultados de los postulantes ganadores, y también pidio
que el area de recursos humanos haja el filtro correspondiente de los
expedientes de los sefores ganadores del concurso. El regidor Rodrigo Roca
Raymundo menciona, quisiera que los sefiores de la comisién nos explique
porque habia tantos irregularidades, ejemplo del postulante sefior Paco Soto
William sale descalificado, pero al final sale como ganador, de igual manera
del caso de la sefiorita Yachi Fernandez Carmen Rosa, se presenta en una
plaza determinada pero le absuelven en la plaza 126, y por ultimo sobre la
sefiorita Xiomara Vilca, hay participantes que tienen mayor puntaje pero ella
tiene el menor puntaje, sin embargo se le accede con menor puntaje, en la
entrevista personal sale con la maxima riota, entonces con estas actuaciones
tenemos la suspicacias que se llevé malos manejos en este proceso. El sefior
Alcalde expresa, sefior Maximo Huayllani esta seguro que el padre de la
sefiorita que gano la plaza en archivo cantral es mi chofer, mi chofer es el
sefior Herdenson Alfredo Cabanillas Moncada y en ese momento hace la
presentacion. La regidora Yovana Quispe Paytan menciona, puedo dar fe que

=
g ’r‘% archivos formal, sino solo tenemos archivadores que solo manejamos a
88 ¥, nuestro criterio, asi también en ningln proceso de evaluacion no poderqos
g% ==‘:;§§ vulnerar los tiempos, porque ya se evidencia vicios en el proceso de seleccion,
g i es por ello que nosotros estamos cumpliendo con nuestras funciones. ’EI
5 regidor Freddy Cencia De la Cruz expresa, efectivamente los regidores estan
s cumpliendo con la labor de fiscalizar, la Comisién de Asuntos Legales pidié



el sefior Alfredo es el chofer del sefior Alcalde, hemos realizado bastantes

viajes a los distintos lugares. El regidor Hugo Saul Rojas Yuri refiere, si vamos

hacer una queja deberiamos hacerlo con medios probatorios idéneos, es rf".-gﬁ'p'! J
cierto que tenemos algunos altercados en el proceso, la cmﬁrsuaﬂ tendra que -
responder a estas quejas, por ello solicita que la comis haga su d(—e.scargo
El Econ. Jorgue Gutarra Chupan menciona, sefior Alc

Ministerio de Trabajo, por lo tanto el concurso era d

2 y publico presente, la comision esta integrado (i

] reconocidos por acto resolutivo, el Abg. Ronald Hu

S Miguel Taipe Izarra y mi persona, primero quiero ¢ iaber
que el concurso cumplid con todos los estanda ’éé‘.tab,léﬂe el

\cgncomimJento publico,

e (11}
g2 : seg_undo que la postulacién al proceso es libre no se tenia rjlnguna restriccion
EE v i a ninguna persona, tercero quiero menciona con mayor énfasis que dentro
gzz g de bases en el formato cuatro se tiene una declaracion jurada donde en
2 > & el ultimo parrafo establece que todos los documentos presentados a la

“ presente convocatoria son copia fil del original, y cada participante ha firmado

la declaracion jurada, entonces es responsabilidad de cada participante
S “presentar sus documentos verdaderos, por lo que la comision se ha limitado

'Jﬁ evaluar y revisar de acuerdo a lo estipulado en las bases, ahora las bases
£/cea elaborado en funcién a los términos de referencia del MOF y ROF
z#aprobado el afio 2013, también el instrumento de gestion esta
desactualizada, donde pide como requisito un egresado en una carrera
técnica, con experiencia maximo de un afio hasta y solo con capacitaciones,
entonces se realizé la evaluacion de acuerdo a las bases formuladas,
seguidamente las personas que han acreditado sus documentos dando fe que
son verdaderos, teniendo un plazo de 05 dias para dar resultados,
seguidamente las personas que han acreditado los documentos y bajo
evaluacién se publico un resultado de notas; en cuanto al examen de
conocimiento se aplazé a razén que ya habia comentarios que ya se habian
cursado las claves, y esto es totalmente falso, es entonces que los miembros
de la comisién suspendemos el examen para el siguiente dia, y con ello no
quiere decir que estamos vulnerando algunos derechos, porque también en
otros procesos también se postergan, es conocimiento de los postulantes que
el Lic. José Miguel fue a sacar copias y luego pasamos a tomar el examen, si
es cierto que tuvimos algunos errores, ahora mas alla de cuestionar a un
postulante, donde falsificé un documento pero yo no puedo corroborar, por
lo que se presume sea falsificado este documento entonces se tendra que
investigar, pero una vez corroborado si es falsificado solo se tendra que
sancionar, entonces creo que la comision este proceso ha llevado de la mejor
manera y ha sido el mas trasparente, si tuvimos algunos errores fue sin
ninguna mala intencidn, fue errores invecluntarios, tampoco hemos tenido la
intencién de perjudicar a la gestién; por otro lado es cierto que el sefior
presidente del Frente de Defensa se apersond con la Defensoria del Pueblo,
donde levantaron una acta de los postulantes William Paco, Xiomara Vilca, y
de un joven que postulaba a control previo, aduciendo que no cumplian con
los requisitos y no contaban con la experiencia porque recién habia egresado,
por lo que se desestimé el pedido del Presidente del Frente de Defensa, y
sefiores regidores mi persona pide que el sefior Maximo Huayllani informe
como ha obtenido el titulo porque la comisién no ha dado ningln documento
a nadie. El regidor Rodrigo Roca Raymundo expresa, sefiores de la comision
la verdad yo no encuentro la logica de los errores que tuvieron, ejemplo de
la sefiora Yachi Carmen Rosa, postula a plaza de programas sociales pero ella
sale descalificada y hace su reclamo mediante documento, y termina como
ganadora en la plaza 126 del drea de tributacion, en caso de la sefiora Belito
Moran Yeni, de quien se presume que presento titulo falso, ella postula para
la plaza 140, pero cuando hace su reclamo le declaran procedente para la
plaza 126, ella no se presentd para esa plaza, entonces yo creo que estos son
errores o han sido manejados y direccionados en este proceso de
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convocatoria. El sefior Maximo Huayllani Presidente del Frente de Defensa
menciona, sefiores regidores quiero hacerles una pregunta, sera posibl e na
la sefiora Paco Apaza Maria Angélica quien es la secretaria del presidenterde’ < &°
la comisién, y durante el proceso de convocatoria estuve laborando, y hoy en
dia la sefiora ha ganado la plaza en la Gerencia de Administracién, eso que

significa. El regidor Edgar Ruiz Villar menciona, es fffig‘rtiﬁis g «tr\ gidores

lo que menciona el regidor Roca y el sefior del Fre _ ’;dg.s'____.; @"Is;a ha habido
mucha deficiencia y han sido muy notorios y qui *‘fgavap lede-percibir,
ahora acerca de los reclamos por haber declar “ho‘apke;/ pera- por el

fL i

reclamo terminé ganador en otra plaza por lo qu / es tiener ycefiirse
al reclamo y automéaticamente quedaria infundadd gl _reclamo, v entonces
como los expedientes ya se encuentra en el Organo de Céntrol Interno, frente
al caso habria que esperar el informe del OCI. El regidor Simedn Sudrez Acero
mentiona, sabemos que existe el control posterior, para ello pido que se le
dé un plazo a la comisién para que subsanen estas observaciones, de igual
manera el sefior del Frente de Defensa tendria que presentar un documento
con medios probatorios. La regidora Elsa Carmen Benavente Salazar
menciona, en vista de todo lo manifestado pido al sefior de Frente de Defensa

2k que bajo un documento presente los medios probatorios al Organo de Control

Interno y a la comisidn de regidores. El regidor Nicolds Nemecio Encizo Taype

# expresa, nosotros en una sesién anterior mandamos a la Comision de Asuntos

Legales, cuando se encontraba en plena evaluacién de expedientes, desde
ahi ya habia iniciado nuestros trabajo de fiscalizacién, por otro lado nosotros
no podemos estar acusando sin ninglin medio probatorio eficiente, por lo que
me sumo al pedido del sefior regidor Simeén de fijar fecha y ver el informe
de OCI. El sefior Alcalde menciona, sefiores regidores en vista que no hay
resultados habria que esperar el informe del Organo de Control Interno.

13. Oficio N° 000058-2019/DDC-HVCA/MC., de la Direccién
Desconcentrada de Cultura Huancavelica, sobre solicitud de
ampliacion de plazo, para dar inicio de la Construccién de la Casa
de la Cultura, Regién Huancavelica.

El sefior Alcalde menciona, tenemos el Oficio N° 000058-2019 de la Direccién

Desconcentrada de Cultura Huancavelica, donde solicitan ampliacién de plazo

para dar inicio con la Construccién de la Casa de la Cultura, el documento

expresa lo siguiente: Mediante Acuerdo de Concejo N° 017-2018-CM/MPH.,
se acordo aprobar la transferencia de propiedad en calidad de sesién de uso
del inmueble ubicado en el Jr. Jorge Chavez S/N - Ex Camal por el periodo
de 10 afios a favor de esta direccion Desconcentrada de Cultura de
Huancavelica, para la construccién de un Centro Cultural, para los jévenes de
la ciudad de Huancavelica; asimismo solicita tenga a bien de retirar lo
anunciado en el ‘Acuerdo de Concejo N° 017-2018-CM/MPH., que a la letra
sefiala: que si en plazo de dos afios no e da por iniciada la construccion, el
presente acuerdo queda sin efecto, la cual solicitamos retire del acuerdo;
estando a su amable atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi consideracion y deferente estima, alguna
opiniones sefores regidores. El regidor Edgar Ruiz Villar menciona, sefiores
regidores en vista que el Ministerio de Cultura estd solicitando ampliacion de
plazo para que pueda ejecutar la casa de la cultura para jovenes, en razon
que solo se le dio 2 afios de plazo, pero veo que ademas solicita por 25 afios,
pero la municipalidad solo le dio 02 afios para que pueda construir la casa de
la cultura, entonces como estd pidiendo una ampliacién de 15 afios, sugiero
que se derive a la Gerencia de Asesoria Juridica para que pueda pronunciarse
respecto al tema. El sefior Alcalde menciona, sefiores regidores alguien tiene
otra perspectiva, en vista que nadie se opone a lo planteado, entonces el
oficio presentado por el Ministerio de la Cultura se remitira por medio de la

Sub Gerencia de Secretaria General y Gestién a la Gerencia de Asesoria

Juridica, a fin de que pueda emitir una opinién legal, quedando como acuerdo

unanime en el extremo planteado.



14. Solicitud del seiior Clicerio Albujar Castro, quien solicita participar
en Sesion de Concejo Municipal.

i : s ; — : D06 5
El sefior Alcalde menciona, sefiores regidores tenemqg;{a;prese:ggla del S&ﬂl‘ 'O i

Albujar quien hara su descargo sobre una denunc‘!atki;rue:ﬁééé-\ﬁﬁilxp Sociedad
de Beneficencia, para ello le daré el uso de la Palabyg. Ef sefior Clicgfjo Albujar

: hé%?%ﬂ?@ r escrito
ay¥e; sefioresiregidores en
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hacer una aclaracion sobre una denuncia muy g et
una reunién anterior estuvo presente la sefiora pfesidentaide’|alBer
donde sea referido a mi persona y también & g t@ﬂ@g&ﬂﬁf ‘esidia mi
persona, en el sentido que nosotros habiamos dispiie ,_I:G'—‘:yg__'_a;ig.aao nichos
preferenciales a los miembros del directorio, por lo que debo manifestar que
es totalmente falso, esto surge a solicitud de un miembro del directorio donde

AVHAIE
frbeston

miembros del directorio, pero de la Beneficencia su finalidad es hacer acto
benéfico a los mas pobres, a los mas necesitados, el directorio realizo actos
a distintas personas en ese momento, ahora es cierto que hay una resolucion
de asignacion, pero nosotros no podemos acceder porque las normas y la
% politica tradicional nos prohibe, porque la Beneficencia solo puede donar
ichos a las personas mas indigentes, es mas sefiores regidores mi persona
£ho necesita de ningln nicho ya que cuento con nichos que me van a dar el
# seguro social, la cooperativa y otros; por otro lado también debo informarles
sobre la estafa que realizé al anterior directorio de la Beneficencia por medio
de un convenio en el afio 2016 por un valor de S/. 900,000.00 soles
aproximadamente, tanto con la participacion de aquellos trabajadores, donde
firmaron un convenio con la ONG llamado Cayros para organizar programas
sociales, donde sacaban los bienes que se encontraban en el almacén de la
Beneficencia y los vendian en la ciudad de Lima, por lo que hoy en dia ya se
encuentra en investigacion en la Fiscalia de Organizacion de Bandas
Criminales, entonces el caso es que los funcionarios estan actuando por la via
civil, estan tomando alguna accién como el embargo de sus bienes en el caso
si no dispone con presupuesto, pero si no embarga a la Beneficencia el tercero
responsable es la municipalidad, a razén que la municipalidad es quien elige
a los miembros del directorio, y lo otro es de la estafa del afio 2016 de la rifa
navidefia, donde realizé un spot publicitario la municipalidad, el problema no
se sabe cuanto de dinero sea recaudado, porque los premios era incluso un
auto y artefactos, y cuando se encontraba en el poder judicial llamaron, y por
medio de un fiscal llamaron al testimonio de la municipalidad, y en el

% trascurso de una semana se desentendié el caso y mandaron al olvido, el
g3  w problema es cuanto de dinero sea recaudado, porque los boletos_ costaba S/.
g;' 3 10.00 soles, y estos montos recaudados no ingresaba a la beneficencia. )

g << 15.Informe N° 017-2019-GM/MPH., del Despacho de la Gerencia
:_43 ' Municipal, quien remite la Opinién Legal e Informe Técnico en
E relacion a declaratoria de reorganizacion administrativa y

restructuracién organica de la Municipalidad Provincial de

Huancavelica.
El sefior Alcalde menciona, sefiores regidores tenemos el Informe N° 017-
2019, proveniente de la Gerencia Municipal, donde hace conocer que €s
necesario declarar en reorganizacién administrativa y restructuracion
orgdnica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, este documento
cuenta con la opinién legal por parte de la Gerencia de Asesoria Juridica, que
en su conclusién expresa, remito el Informe Técnico Legal presentado por la
Gerencia Municipal, resulta procedente declarar en reorganizacion
administrativa y restructuraciéon orgdnica a la Institucion Municipal, a fin de
cumplir las metas y objetivos de esta nueva administracion municipal; por lo
que resulta atendible declarar en ' reorganizacién administrativa y
restructuracion orgénica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica. Se
recomienda solicitar un informe a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
respecto a este caso, si tuvieran alguna opinion sefiores regidores. El regidor



Edgar Ruiz Villar expresa, sefiores regidores en vista gue a un inicio de esta
sesién de concejo mi persona habia solicitado bajo el marco normativo técnica

001-2018-SGP Implementacion de la gestion por prot:’esos en.a geslﬁ@

publica, a razébn que los instrumentos de gestronq de;Ja rnunim lidad se
encuentran desfasados y no permite una administragié }'pubﬁewe gcg? nte, por
_ témblén e éjnos que

b Ejecutivo, incluye a la modernizacion de la gestion p I’tc%fﬁléﬁ orices vamaos
= % a subir de nivel, , yano solo estarlamos reorganizando nuestraS sub gerencias,

ipalidad. El Gerente Municipal expresa, sefiores regidores como Sse
acaba de escuchar al regidor Edgar, es necesario actualizar nuestros
instrumentos de gestién y poder subir el nivel remunerativo a razén que
.. huestros trabajadores tienen un sueldo infimo debajo del sueldo minimo vital,
spor lo que pido sefiores regidores aprueben el pedido de nuestros hermanos
Sfrabajadores. El Secretario General del Sindicato de Trabajadores expresa,
SEefiores miembros del concejo reciban el saludo cordial de esta noche, en
i#Vista de todas las problematicas de las oficinas desconcentradas, tenemos
unos instrumentos de gestion desactualizadas, somos capital de
departamento y estamos con una estructura vieja, debo hacer mencion
también que las gestiones que han pasado no han trabajado nada en
gestionar y actualizar los instrumentos de gestién, asimismo hemos sido
desapercibidos los trabajadores, entonces esta gestién deberia provenir a la
vision hacia al futuro, los profesionales que vendran y seran parte de esta
comuna y estaran contentos y satisfachos, por lo que nosotros pedimos el
aumento salarial, por medio de la Ley Organica de Municipalidades, el
gobierno local impulsa el desarrollo de su pueblo, por lo tanto pedimos que

el concejo municipal saque un acuerdo aprobando la reorganizacion o
restructuracion, asimismo sefior alcalde necesitamos fortalecer nuestra
municipalidad. La regidora Elsa Carmen Benavente Salazar menciona,
colegas regidores yo creo deberiamos aprobar este pedido porque es
necesario y creo que nadie se oponga. El regidor Cancio Inga Garcia expresa,

me parece que las autoridades anteriores no han hecho nada por ustedes y

g no podemos tener trabajadores que ni siquiera estan contentos con un sueldo
=" salarial. El regidor Simedn Sudrez Acero refiere, las restructuracion y
-£w reorganizacion se pueden llevar para muchos propésitos y dependiendo de
que enfoques, la politica neoliberal estd implantando la reestructuraciones
administrativas solo buscando eficiencia, entonces debe quedar claro, si
vamos a reorganizar es para la gestion de procesos y resultados pero con
desarrollo humano, si solo restructuramos los flujos materiales, pero si el
personal no responde nada cambiard, entonces lo que sugiero es que en el
acuerdo exprese tdcitamente que esta restructuracion sea en base del
procesos Y resultados en desarrollo humano de los trabajadores y que conste
en acta. La regidora Yovana Quispe Paytdn menciona, estamos en los
momentos de cambios grandes, hoy esta gestion tiene otra perspectiva,
porque hasta la fecha han sido olvidados los trabajadores en aspecto laboral,
descuidadas en las infraestructuras, y con instrumentos de gestion
desactualizadas, por lo que me a uno a este pedido y que se dé bajo el
principio de celeridad. El regidor Nicoldas Nemesio Encizo Taype menciona, en
cuanto a este pedido tenemos que ver de qué manera tenemos que mejorar
en la reorganizacién que tenemos pensado ejecutar, este caso sea percibido
desde el momento que sea hecho conocer el estado situacional de la
municipalidad, entonces sefiores trabajadores esto es un reto de trabajo que
tenemos que trabajar todos en conjunto y participar bajo la inclusion social,
por lo que pido que se trabaje por parte de las comisiones permanentes y
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Posteriormente la gerencia municipal tendrd que ejecutar. El regidor Hugo
Saul Rojas Yauri refiere, esta iniciativa de reorganizacigj:;t_‘;_fue-:._q. razon

S-\ P
exposiciones de las gerencia, donde tomamos la deg@%ﬁf&éﬁppdé@hpce" S TARARY)
pedio de reorganizar en todo aspecto a la municipalidad, asimisma:gido sefior
Alcalde que podemos mejorar con el plan de@ﬁiénﬁﬁ}bfsf}gﬁ:%ﬁtiene la
municipalidad, no es posible que nuestros funcionakips estén Z6min sueldo
por debajo del sueldo minimo. El regidor Juan Z nid /Olarte & sa, es
lamentable que los trabajadores perciben los s \ﬁaﬁmwsfi 'ces en
estos tiempos no es posible que la municipa A ﬁgtﬂen‘fe con equipos
obsoletos, por lo que pido que debe haber un dialogo y constante
comunicacion y estamos entusiasmados en apoyar este proceso gque tomara
mucho tiempo. El regidor Freddy Cencia De la Cruz menciona, nosotros aqui
: :solo somos como unos inquilinos, los duefios son ustedes, por lo que como
._gestion queremos dejar huellas en esta municipalidad, y creo nadie aqui se
puede, negarse en aprobar su peticion, vy les comento que tenemos a un ex
Teniente Alcalde que hoy en dia es congresista, me refiero al sefior Percy
« Alcala, que hoy él estd promoviendo una Ley donde se aumentara

i paulatinamente los sueldos de los Alcalde, porque hay una diferencia en todas
as municipalidades, y de seguro que si el sueldo del sefior Alcalde mejora de
cfieguro tambieén que la municipalidad tendrd mejores funcionarios v mejor
Sipagado. El regidor Edgar Ruiz Villar menciona, sefiores regidores tenemos

"que precisar, vamos aprovechar esta reorganizacién en el tema de recursos
humanos porque el afio que viene obligatoriamente vamos a pasar a Ley de
Servir, solo tenemos hasta el mes de junio aprobar esta nueva estructura
para asignar los recursos para el afio 2020, por lo tanto, voy a pedir que la
comisién se ponga a trabajar a fin de acelerar y revisar bajo el marco
normativo legal. La regidora Elsa Carmen Benavente Salazar refiere, tengo
un pedido donde estoy proponiendo que se forme una comisién de alto nivel
conformado por los sefiores regidores y funcionarios. El sefior Alcalde
expresa, la verdad es preocupan te esta situacion, el presupuesto que tiene
la municipalidad es minimo, y también los sueldos son infimos para los
trabajadores, pero se va hacer todo lo posible de que este pedido se cumpla,
de igual manera tenemos que dedicarnos a ser empresarios no solo podemos
ser servidores de una institucién plblica, entonces también es culpa de las
demas gestiones por dejar de lado la implementacidn de esta institucion, sin
embargo sea conversado con la embajada de Taywuan donde nos facilitaran
con maquinas de dltima generacién, de igual manera vamos realizar un
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§ ~ ;5&{* convenio con la Municipalidad de Surco, ellos nos ensefiaran clasificar
Eé 'E_{gg nuestros residuos solidos, por lo que tendremos mayor ingreso en nuestra
g§ \. i“;:«g municipalidad, y también tenemos que aprovechar los recursos naturales que
2% S tiene nuestra ciudad. El Secretario General del Sindicato de Tra bajadores de
f;i 3 la Municipalidad Provincial de Huancavelica expresa, sefior Alcalde esta noche
2 sea hecho una historia, ha puesto un hito, y asi seran reconocidos, han

tomado la decision de enmarcar un desarrollo para Huancavelica. La regidora
Elsa Carmen Benavente Salazar menciona, sefiores regidores que quede claro
que estamos aprobamos la reorganizaciéon de esta municipalidad, donde se
formara una comisién de alto nivel conformado por los regidores vy
funcionarios. El sefior Alcalde menciona, bien sefiores regidores vamos al acto
democratico, los regidores que estan de acuerdo en aprobar la reorganizacion
y restructuracion de la municipalidad, debiendo conformar una comisién de
alto nivel, 11votos a favor, por lo tanto queda aprobado el Informe N° 017-
2019-GM/MPH., del Despacho de la Gerencia Municipal; pasando a conformar
la Comision de Alto Nivel, la que estarad integrado por el sefior Alcalde,
Teniente Alcalde, el Regidor Hugo Saul Rojas Yauri y por el Regidor Simedn
Suarez Acero.
16. Informe N° 056-2019/GGA/MPH., de la Gerencia de Gestién
Ambiental, sobre propuesta de Convenio entre la Municipalidad
Provincial de Huancavelica y la Comunidad Campesina de Callqui



Grande, ampliacion de sesion de uso de un Espacio de Terreno
para ser utilizado como botadero de residuos sélidos mummpa].gg,

El sefior Alcalde expresa, sefiores regidores ten %a pro,puestaudéi“f‘“i

ratificacion de convenio que firmaron el afio pasado mcpl;esta dex

convenio por parte de la Gerencia de Gestion Ambie :;)as crea q}Je es una
es entre la Mumcmal:dad Prowncnai de Huanc&
b -\

automaticamente. La regidora Yovana Quispe Paytan reﬁere, al respectc ya
deberiamos aprobar el convenio, al sitio donde que menciona estamos
llevando nuestros residuos solidos, incluso el convenio ya vencio el 16 de
ebrero. El sefior Alcalde expresa, en vista que todos estan de acuerdo
sefiores regidores, entonces queda aprobado por unanimidad el convenio
propuesto.

17. Dictamen N° 001-2019-MPH/CADSYM., de la Comision de
Desarrollo Social del Concejo Municipal, sobre aprobacion del
proyecto de Ordenanza Municipal que crea la Mesa de
Concertacién Provincial de Lucha contra la Anemia y Desnutricién

Cronica Infantil.

El sefior Alcalde manifiesta, tenemos el Dictamen de la Comision de
Desarrollo Social del Concejo Municipal, sobre aprobacion del Proyecto de
Ordenanza Municipal que crea la Mesa de Concertacién Provincial de Lucha
contra la Anemia y Desnutricién Crénica Infantil, esta ordenanza ha
propuesto la Regidora Elsa Benavente Salazar, y sea recabado la opinion legal
correspondiente y luego ya se tiene el dictamen final de la Comision de
Desarrollo Social, en este caso solo nos queda aprobar, por lo que pregunta
al Pleno si alguien estd en contra y no habiendo oposicién, se aprueba por
unanimidad el proyecto de Ordenanza Municipal que crea la Mesa de
Concertacién Provincial de Lucha contra la Anemia y Desnutricion Cronica
Infantil.

18. Informe N° 037- 2019-GDS/MPH., de la Gerencia de Desarrollo
Social, sobre modificaciéon de la Ordenanza Municipal N° 017-
2018-CM/MPH.

El sefior Alcalde expresa, sefiores regidores tenemos el Informe N°® 037-2019

proveniente de la Gerencia de Desarrolle Social, que solicita lo siguiente: Por

el presente debo manifestarles, dentro de las funciones de la Sub Gerencia
de la Mujer esta prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres

e integrantes del grupo familiar de Huancavelica, tal como indica el manual

de Organizaciones y Funciones MOF y el Reglamento de Organizacion y

Funciones ROF., a razén por lo cual me permito sugerirle la modificacion de

la Ordenanza Mumcmal N° 017-2018-CM/MPH, del articulo 05 donde dice: La

Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,

asume la secretaria técnica de esta instancia, realizada el sequimiento de sus

funciones y sistematiza los resultados. Asimismo, se encarga de remitir la

sistematizacion a la Instancia Regional de Concertacion de Huancavelica y a

la Direccidén General Contra la Violencia de Genero, Secretaria Técnica de la

Comisién Multisectorial de Alto Nivel; por lo debe decir Articulo 05: La Sub

Gerencia de la Mujer de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, asume

la secretaria técnica de esta instancia, realizada el seguimiento de sus

funciones y sistematiza los resultados. Asimismo, se encarga de remitir la

sistematizacién a la Instancia Regional de Concertacion de Huancayelica y a

la Direccién General Contra la Violencia de Genero, Secretaria Técnica de la

Comisién Multisectorial de Alto Nivel, es cuanto cumplo con informar para su

atencién, salvo mejor parecer; sefiores regidores en vista que esta claro lo

que estd solicitando la Gerencia de Desarrollo Social, habra que modificar el
articulo N° 05 de la Ordenanza Municipal N° 017- 2018 CM/MPH., o alguna
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opinién sefiores regidores. La Regidora Yovana Quispe Paytan manifiesta, la
ordenanza debe quedar como estd, al respecto ya nos hemos reunide, El
sefior Alcalde manifiesta, sefiores regidores someteremos a votacion, y.port <
mayoria de votos la Ordenanza Municipal N° 017-2018
como esta. A
e 19. Oficio N° 0002-2019-FERECCH/CONSEJ!
MDE/PRDTE-ACT., del Secretario Gene
Regional de Comunidades Campesinas, so
del Campesino de propiedad de la Mu
Huancavelica.
El sefor Teniente Alcalde manifiesta, la Federacion

a% apreeia, que esta infraestructura estd en situacién de riesgo de acuerdo a la
5% Resolucion de COPRODECI N° 001-2011/MPH-ODECI., asimismo se aprecia
~ £ que estd en proceso de culminacién de saneamiento del terreno; por otra
¢, Parte se tiene la Opinion Legal N°® 074-2019-GA)/MPH., de donde se aprecia,
thque el Convenio Interinstitucional de Cesién en Uso suscrita entre la
{Municipalidad Provincial de Huancavelica y la Federacion Departamental de
yComunidades Campesinas de Huancavelica, suscrito con fecha 06 de
Jgnoviembre de 2001, a la fecha ya no se encuentra vigente; por lo tanto
«~ sefiores regidores, esta infraestructura estd casi inhabitable y estd en riesgo
de colapsar, por cuanto sugiero proceder al desalojo que debe iniciar el area
administrativa correspondiente, caso contrario tendriamos responsabilidad.
El sefior Alcalde refiere, sefiores regidores alguna opinidén al respecto y no
habiendo ninguna, queda aprobado por unanimidad en el extremo planteado.
20. Informe N° 005-2019-ETSGTTSV-MPH/gcr., del equipo Técnico de
la Sub Gerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial, sobre
insostenibilidad de la Ordenanza Municipal N° 06-2018-CM/MPH.,
Yy presentan una nueva propuesta de Ordenanza de replanteo
general.
El sefior Alcalde manifiesta, al respecto de |a insostenibilidad de la Ordenanza
Municipal N° 06-2018-CM/MPH., para que nos pueda aclarar le pediremos al
presidente de la Comision de Trédnsito, nos informe sobre este caso. El Regidor
Cancio Inga Garcia refiere, el Equipo Técnico de la Sub Gerencia de Transito,
Transportes y Seguridad Vial, viene proponiendo una nueva Ordenanza como
- replanteo general de la Ordenanza N°® 06-2018-CM/MPH., por lo que este
% documento debe pasar previamente a su aprobacion a la Gerencia de Asesoria
3 Juridica para su opinion respectiva y posterior a ello a la Comision de Transito
para su dictamen correspondiente. El sefior Alcalde menciona, que dicen
sefiores regidores al respecto y no habiendo opinidn contraria, el documento
sera derivado a la Gerencia de Asesoria Legal para su opinidn legal respectiva
y posterior a ello la Comision de Transito, Transporte y Seguridad Vial, emitira
el dictamen correspondiente; quedando como acuerdo unanime en el
extremo planteado.
21. Pedido N° 08-2019, de la Regidora Elsa Carmen Benavente
Salazar, sobre la situacion laboral del senor Roger Paccori Molina.
El sefior Alcalde menciona, sefiores regidores vamos a tratar sobre el pedido
de la regidora Elsa Carmen Benavente Salazar, quien ha solicitado que se
trate en orden del dia sobre el asunto de la situacion laboral del sefior Roger
Paccori Molina, por lo que daré el uso de la palabra a la regidora a fin de que
sustente. La Regidora Elsa Carmen Benavente Salazar expresa, sefiores
Alcalde mi persona habia solicitado mediante el Pedio N° 08-2019 de fecha
18 de Febrero 2019, se considera en orden del dia de fecha 21 de febrero
acerca de la situacién laboral del sefior Roger Paccori Molina, donde solicito
informacion que por medio de la area correspondiente me informe del vinculo
laboral y servicios por terceros del sefior Molina con la municipalidad durante
los afos 2018 y 2019, donde sefalo fechas exactas que ha laborado, el tipo
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sefior Alcalde el pedido rearlzado ya me re r-_,;u ismo he
presentado el Pedido N° 03-2019 de fecha 11 d M PreEse nte%@r
donde también solicito la situacion laboral del se A al manera
he recabado informacién, por lo que mediante el P;.‘Q et 019, de la

Sub Gerencia de Recursos Humanos, me informési A n’icacson del
sistema de planilla, PDT PLAME REGISTRO AT se ewdenma que ha
laborado como obrero eventual con el cargo de fbeon en las obras que ha
ejecutado la Municipalidad Provincial de Huancavelica, en las fechas
respectivas del 11-09-2017 al 30-10-2017 y del 01-12-2017 al 31-03-2018,
también mediante el Informe N° 073-2019 la Sub Gerencia de Logistica y
imonio remite el informe a la Gerencia de Administracion, que ha
generado dos Ordenes de Servicio N° 005, a nombre del sefior Molina de
fecha 29 de enero del 2019 y el Orden de Servicio N° 309 de fecha 15 de
febrero del afio 2019, entonces sefior Alcalde mi persona sugiere en vista que
sea evidenciando que el sefior Molina sigue laborando es esta institucion,
%, Como somos representantes del gobierno local y por el bien de nuestra
"gestlon tome la decisién correcta de disponer que deje de laborar en la
imunicipalidad, porque nosotros también ya nos sentimos como cémplices de
# estar apoyando al sefior Roger Molina, a pesar de los antecedentes que tiene
este sefior. _

22. Opinion Legal N° 077-2019-GAJ/MPH., sobre Cesion de Uso de la

Capilla Virgen Dolorosa y de la Capilla del Cementerio General.

El sefior Alcalde refiere, sefiores regidores ya contamos con la opinion legal
de la Gerencia de Asesoria Legal, sobre cesion de uso de la Capilla Virgen
Dolorosa y de la Capilla del Cementerio General, de donde podemos evidencia
la procedencia de cesion de uso. La sefiora Regidora Carmen Benavente
Salazar menciona, acerca de la capilla Virgen Dolorosa siempre ha sido
posesionario el obispado, sin embargo hasta el momento no se ha llevado a
sesion de concejo el pedido del obispado, que solicita la transferencia de la
Capilla Virgen Dolorosa, dicho documento se encuentra en la Gerencia de
Asesoria Juridica, que hasta el momento no remite el documento, en ese
documento expresa el obispado, que en el afio 1999 la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, en forma fraudulenta lo registra como su
propiedad en los Registros Publicos de Huancavelica, por lo que pido sefiores
del concejo no podemos darle en sesidon de uso la Capilla Virgen Dolorosa a
la Policia Nacional de la Regién de Huancavelica, hasta tener la opinion legal
del otro documento presentado por el obispado, otra cosa sefiores regidores
quiero deja en claro, si se aprueba la cesidén de uso es responsabilidad de los
regidores quienes dan su voto, porque no podemos aprobar a sabiendas que
la Capilla Virgen Dolorosa siempre ha sido posesionado por el Obispado, y
ademas se debe tratar conjuntamente con el otro documento ya
mencionado,en tal sentido mi persona se opone a la aprobacion de sesion de
uso de la Capilla Virgen Dolorosa a la Policia Nacional del Pert, a razon que
la Municipalidad no es dueio de esta Capilla, haciendo registrar de manera
fraudulenta en los Registros PUblicos, por lo que la posesion lo tiene el
Obispado. El regidor Cancio Inga Garcia menciona, sefiores regidores
estamos siendo amenazados por la sefiora regidora Elsa, este predio es de la
Municipalidad, entonces sefior Alcalde de una vez sometemos a votacion. El
Regidor Hugo Saul Rojas Yauri manifiesta, que debemos basarnos a la opinién
legal, estamos en la potestad de aprobar la Cesion de Uso. El regidor Juan
Zanabria Olarte menciona, que cada participacion debe ser puntual. El regidor
Simedn Sudrez Acero manifiesta, lamentablemente esta propiedad de la
Capilla Virgen Dolorosa esta registra como propiedad de la municipalidad. El
sefior Alcalde menciona, entonces sefores regidores someteremos al acto
democrético, teniendo como resultado 07 votos a favor de Sesion de Uso, 01
voto en contra de la sefiora regidora Elsa Carmen Benavente Salazar, y 03



abstenciones de los sefiores regidores Edgar Ruiz Villar, Slmgop Suarez Acero
y Rodrigo Roca Raymundo. £ ,’f ;

AC 0s: Zesi?a'l:% 4

1. El Concejo Municipal acuerda por mayoria de vof

auditorio del Parque Ecoturistico del Barrio de San plazo
S del auditorio Manchego Mufioz, con exoneracion decﬁz B,- lagangf'agacmn
Huancavelica-Quechua de los Testigos de Jehov, rﬁ“errdra:,j.g de abril
2019 en el horario de 2:00 p.m. a 7.30 p.m.; n fines de realizar la

conmemoracion de la muerte de nuestro sefior Je5ucr|ste y a la Iglesia
Pentecostal Dios es Amor, para el dia 17 de marzo 2019, en el horario de
8:00 a.m. a 1:00 p.m., con fines de realizar una campaﬁa evangelistica
denominada “El dia de la reconciliacién”; con la atingencia de dejar el local
en las mismas condiciones recepcionadas.

5 Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aceptar la renuncia
presentada por la Prof. Natividad Donatilde Morales Quispe, al cargo de
Presidenta del Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Huancavelica.

. El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, remitir por medio del
ejecutivo a la Comision de Asuntos Legales, Presupuestales, Sistemas
Administrativos y Tributarios del Concejo Municipal, los curriculos de los
sefiores postulantes al Directorio de la Beneficencia de Huancavelica,
sefiores: Prof. Reynaldo De la Cruz Castro, Prof. Alejandro Rodriguez
Paredes y de la Lic. en enfermeria Doris Martinez De la Cruz, para que
puedan evaluar de acuerdo al D.L. 1411 y su informe respectivo al Concejo
Municipal, para la proxima sesion de Concejo.

4. El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, en relacion a la Carta N°
001-2019-P-SBPH., de la Presidenta de Directorio de la Sociedad de
Beneficencia de Huancavelica, quien solicita permiso para poder dar inicio
a la construccion del segundo maédulo de 180 nichos; al respecto se declara
improcedente, por haber renunciado la Presidenta del Directorio y que el
nuevo Directorio ya vera este asunto de la construccion de los nuevos
nichos.

5. El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar el Convenio para la
Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos de Inversion y/o Aprobacién de
IOARR de Competencia Municipal Exclusiva entre la Municipalidad
Provincial de Huancavelica y la Entidad (Gobierno Regional de

™ Huancavelica); cuyo objeto del Convenio es que la Municipalidad conviene

= en autorizar al Gobierno Regional para que formule y evalte los proyectos

: de inversion y/o apruebe las IOARR de competencia municipal exclusiva,
en concordancia con lo establecido por el articulo 45° de |la Ley de Bases
de la Descentralizacidon y por el articulo 76° de la Ley Organica de
Municipalidades; autorizando al sefior Alcalde la firma del Convenio.

. El Concejo Municipal, toma conocimiento de la rendicion de gastos del
Programa de Incentivos del afio 2018, de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, presentado a través del Informe N° 033-2019-GPP/MPH y
expuesto al Concejo Municipal, por el Gerente de Planeamiento y
Presupuesto.

7. El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar la solicitud de la
Asociacion de Caporales y Tinkus Tierra del Mercurio, quien solicita
exoneracion de pago para el uso del Coliseo Municipal de Pampa Amarilla,
para realizar el II Festival Virgen de la Candelaria, a llevarse a cabo el dia
02 de marzo 2019, en el horario de 1:00 p.m. a 8:00 p.m., con la
recomendacién de devolver el local en las mismas condiciones
recepcionadas.

8. El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar el Plan de Trabajo

para el Proceso de Presupuesto Participativo Basados en Resultados 2020;

Reglamento de Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2020; y el

Reglamento del Consejo de Coordinacion Local Provincial de Huancavelica,

MUNISIPALIDAD PROVINGIAL
% B IANCAVEL|§A



quienes deberan evaluar y fiscalizar los prablér

Terrapuerto Alberto Benavides De la Quintana; e
trabajo encomendado presentaran un informe
_ Municipal. S
- 10. El Concejo Municipal acuerda por mayoria de votos, aprobar la ubicacién

de la Campania Escolar - 2019, en forma excepcional y por ultima vez, en
la 1ra cuadra de la Av. Celestino Manchego Mufioz, Jr. Manco Capac a la
espalda del Hotel Presidente hasta la altura del garaje de dicho hotel y en
Virrey Toledo al frente de la telefonica, a partir del dia 09 de marzo
2019 hasta el dia 07 de abril 2019; debiéndose modificar el articulo 3° de
la Ordenanza Municipal N° 007-2013-CM/MPH., que declara zonas rigidas
las principales avenidas, jirones y aceras de la ciudad de Huancavelica,
para realizar el comercio ambulatorio y otros; y retomando su vigencia la
Ordenanza en mencién una vez culminada la campafia escolar.

. El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, que el area competente

12.

13.

16.

{7

haga cumplir el acuerdo N° 12 de la Sesion Ordinaria de fecha 07 de
febrero 2019, respecto a la reubicacion de los comerciantes ambulantes,
buscando estrategias y alternativas de solucion; asimismo haga cumplir
la Ordenanza Municipal gue declara zonas rigidas las principales avenidas
y jirones de la ciudad de Huancavelica.

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, remitir a través del
ejecutivo a la Gerencia de Asesoria legal para su opinion correspondiente,
el Oficio N° 000058-2019/DDC-HVCA/MC., de la Direccion
Desconcentrada de Cultura Huancavelica, quien solicita ampliacion de
plazo, para dar inicio de la construccion de la Casa de la Cultura region
Huancavelica, debiendo remitir a la proxima sesioén de concejo.

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar la reorganizacion
administrativa y reestructuracion organica de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica, a fin de cumplir con las metas y objetivos de la nueva
administracion municipal; para tal objeto el Despacho de la Gerencia
Municipal, mediante el Informe N°® 017-2019-GM/MPH., remite la Opinion
Legal y el Informe Técnico favorable para dicho proceso;
consiguientemente se conformo la Comision de Alto Nivel para ejecutar y
coordinar la reorganizacion y reestructuracion aprobada, integrado por el
sefior Alcalde, Teniente Alcalde, Regidor Hugo Saul Rojas Yauri y el
regidor Simeoén Suarez Acero.

. El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar el Convenio entre

la Municipalidad Provincial de Huancavelica y la Comunidad Campesina
de Callqui Grande, sobre ampliacion de cesidn de uso de un espacio de
terreno para ser utilizado como botadero de residuos sélidos municipales;
autorizando al sefior Alcalde la suscripcion del Convenio.

. El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar el Dictamen N°

001-2019-MPH/CADSYM., de la Comision de Asuntos de Desarrollo Social
del Concejo Municipal, que aprueba el proyecto de Ordenanza Municipal
que crea la Mesa de Concertacion Provincial de Lucha contra la Anemia y
Desnutricion Crénica Infantil, con el fin de reducir la anemia infantil en
nifios y nifias de 6 a 35 meses, con enfoque de prevencion.

El Concejo Municipal acuerda por mayoria de votos, declarar
improcedente la modificacion de la Ordenanza Municipal N° 017-2018-
CM/MPH., solicitado por la Gerencia de Desarrollo Social.

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, declarar improcedente la
solicitud de donacion de la Casa del Campesino de propiedad municipal,
solicitado por la Federacion Regional de Comunidades Campesinas, por
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19.

encontrarse en peligro inminente para ocupar dicho local conforme a la
Resolucion de COPRODECI N° 001-2011/MPH-ODECI., y por estar
vencido la vigencia del Convenio Interinstitucional susﬁ@ﬁ:@mjiﬁﬁ

de noviembre del afio 2001; por lo que se rgeg "d%x{{__ﬁ_;%':rea
administrativa correspondiente, iniciar con las acciones-ds 0j0, €4
contrario devendria en responsabilidad. o -

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, a ftayes. d cl
remitir el Informe N° 005-2019 del Equipo Técnico @'@«G&fé"jméde
Transito, Transporte y Seguridad Vial, a la Geren ‘Asdsoria‘Juridica

para su opinién legal correspondiente, respecto a la% \_osténibi'lidad'de la
Ordenanza Municipal N° 06-2018-CM/MPH y la nueva propuesta de
Ordenanza de replanteo general de dicha disposicion.

El Concejo Municipal acuerda por mayoria de votos, aprobar la peticion
de la Policia Nacional de la Regién Huancavelica, quienes solicitan Cesion
en Uso, la Capilla Virgen Dolorosa y de la Capilla del Cementerio General,
para el servicio religioso del personal policial y del pueblo de
Huancavelica. ey
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