oNICleA DA DREROVIN CIATND ERHUANGAVELCA
S GERERICIA SISCIIEARIA CEERAL 7 GESTION

ORDENANZA MUNICIPAL N° 020-2016-CM/MPH

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, en Sesién Ordinaria
de fecha 26 de agosto 2016.
VISTO:

El Informe N° 082-2016-GM/MPH de fecha 22 de agosto 2016, del Despacho
de la Gerencia Municipal, mediante el cual remite la propucsta de modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), incorporando las funciones del Centro Integral de Adulto Mayor (CIAM)
de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, para el cumplimiento de la Meta 31 del Programa de
Incentivos a la Mejora de Gestidon 2016, solicitando su aprobacion respectiva en Sesion de Concejo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1940 de la Constitucidn Politica del Perd, concordante con el
articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades NO 27972, los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, ccondémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, asimismo, la referida Constitucion en su articulo 4© precisa que la
comunidad y el Estado protegen, entre otros a los ancianos en situacion de abandono; de igual manecra,
el articulo 7© de la Constitucion, establece que todos tiencn derecho a la proteccion de su salud, la del
medio familiar y de la comunidad asi como el deber de contribuir a su proteccion y defensa. La persona
incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respecto
de su dignidad y a un régimen legal de proteccidn, atencién, readaptacién y seguridad;

Que, el articulo 20 de la Ley N© 30490, Ley de la Persona Adulta Mavyor,
define, como personas adultas mayores a todas aqucllas que tengan 60 o mas afios de edad;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30490, cstablece que los centros integrales
de atencion al adulto mayor (CIAM) son espacios creados por los gobiernos locales, en el marco de sus
competencias, para la participacion ¢ integraciéon social, ccondmica y cultural de la persona adulta
mayor, a través de la prestacion de servicios, en coordinacion o articulacion con instituciones pUblicas o
rivadas; programas y proyectos que se brindan en su jurisdiccion a favor de la promocion y proteccion
e sus derechos. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables promueve la creacion de centros
integrales de atencion al adulto mayor (CIAM) por los gobiernos locales;
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Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado, declara
que el Estado Peruano se encuentra en proceso de modernizacidn en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion puablica
y construir un Estado democratico, descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, cl articulo 129 de la Ley N© 30490, establece que los gobiernos locales,
en el marco de sus compctencias, pueden suscribir convenios, alianzas estratégicas, entre otros
documentos, con organizaciones e instituciones de naturaleza publica y privada para la implementacion
progresiva de los servicios que deben brindar los CIAM, en tanto se reglamente la presente Ley;

Que, el Decreto Supremo NO 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos
para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de la
Administracion Pablica, en su articulo 28° precisa que se requiere, entre olros, la aprobacién del ROF en
el siguiente caso: f) para optimizar o simplificar los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir
con la mayor cficiencia su mision y funciones;

Que, el Decreto Supremo N© 004-2013-PCM, aprobd la Politica de
Modernizacion de la Gestién Publica, que es el principal documento orientador de la modernizacion de la
gestion publica en el Perd, que establecerd la visién, los principios y lineamientos para una actuacién
coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais. Dicha norma,
refuerza los objetivos y acciones que deben cumplir las entidades publicas y fortalece las politicas de
obligatorio cumplimiento aprobadas mediante Decreto Supremo NO 027-2007-PCM, que define y
establece las Politicas Nacionales, las que sc encuentran orientadas a la adopcion de un enfoque de
gestién basado en procesos;

Que, cl articulo 9° numeral 3) de la Ley Orgdnica de Municipalidades NO
27972, establece gue corresponde al Concejo Municipal, aprobar el régimen de organizacion interior y
funcionamiento del gobierno local; lo cual resulta concordante con lo establecido en el articulo 400 de la
acotada norma que sefiala, que las Ordenanzas de las municipalidades provinciales vy distritales, en
materia de su competencia, son las normas de cardcter gencral de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion,
administracion, supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tienen
competencia normativa;

Que, asimismo, ¢l articulo 9° numeral 8) de la Ley Organica de
Municipalidades antes mencionada, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o
derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los acuerdos;




Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 016-2014-CM/MPH promulgada
con fecha 27 de noviembre 2014, se crea ¢l Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) de la
Municipalidad Provincial de t Iuancav(zllca, adccudndosce su funcionamicnto a través de la Ordenanza
Municipal N® 015-2016-CM/MPH promulgada con fecha 04 de julio 2016, con el objeto de brindar una
atencion integral y permanente a las personas adultas mayores dc scsenta (60) aflos a mas, para
mejorar su calidad de vida ¢ integrarlos plenamente al desarrollo social, econédmico, politico y cultural
de nuestra comunidad, implementando para ello en forma progresiva, diversos servicios y programas;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 017-2016-CM/MPH promulgada con
fecha 13 de julio 2016, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, no estando establecido las funciones del Centro Integral del Adulto Mayor
(CIAM); por lo que hace necesario incorporar las funciones respecto a dicho Centro, a la Sub Gerencia de
Salud y Programas Sociales de la Gerencia de Desarrollo Social, de quien serd dependiente y serd quien
monitorce su funcionamicnto correspondiente;

Que, del documento de vistos se aprecia, que la modificacién del Reglamento
de Organizaciéon y Funciones, esta alincada a las normas legales aludidas y existe la nccesidad de
incorporar las funciones del Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM., al ROF de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, para dar cumplimiento a la Meta 31 del Programa de Incentivos a la Mejora
de Gestion 2016;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, al Informe N°© 291-
2016/SGSyPS-GDS/MPH de la Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales, Informe N° 115-2016-
SGREI-GPP/MPH de la Sub Gerencia de Racionalizacion, Estadistica e Informatica, Opinidn Legal N° 539-
2016-GAJ/MPH., asi como al Informe N° 214-2016-GPP/MPH de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, y de conformidad al numeral 8 del articulo 9°, numeral 3 y 5 del articulo 20° y articulo 40°
de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, con las visaciones correspondientes, por unanimidad
en Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 26 de agosto 2016, sc acordd la siguiente:

ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (R.O.F) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Articulo Primero.- APROBAR la modificacion del Reglamento de Organizacion

y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, incorporando las funciones del Centro

Integral del Adulto Mayor (CIAM), en el articulo 91° del ROF de la Sub Gerencia de Salud y Programas

Sociales, quien estara a cargo de hacer cumplir las siguientes funciones:

d) Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacion a la tematica de
las personas adultas mayores.

e) Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a
través del CIAM.

f) Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de la
persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con equidad de género.

g) Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

h) Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades para
superar la pobreza.

i) Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su participacion en
la Municipalidad.

j) Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para la poblacion adulta mayor en
situacion de riesgo y vulnerabilidad.

Articulo Sequndo.- PUBLICAR el texto aprobatorio de la presente Ordenanza,
de conformidad al articulo 44° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, y encargar a la Unidad
de Imagen Institucion, asi como a la Unidad de Informatica de la Municipalidad Provincial de
Huancavchca la puthdUOﬂ del integro de este documcnto de gestion en el Portal del Estado Peruano
=), en el portal institucional (: ), conforme prescribe el
articulo lb de la Directiva N° 001-2010-PCM/SGP dprobada mediante Resolucion Ministerial N© 200-
2010-PCM.

Articulo Tercero.- FACULTESE al sefior Alcalde para que a través de un
Decreto de Alcaldia, apruebe el Reglamento del Centro Integral de Atencién del Adulto Mayor — CIAM.,
asi como las acciones necesarias para su implementacion efectiva, en beneficio de la poblacién adulta
mayor de la comunidad.

Articulo Cuarto.- LA PRESENTE Ordenanza entraré en vigencia a partir del
dia siguicnte de su publicacion.

Articulo Quinto.- MODIFICAR la Ordenanza Municipal N® 017-2016-CM/MPH.,
a partir de la vigencia de la presente Ordenanza.

POR TANTO:
MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

Dado en el Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, a los doce dias del mes de sctiembre del afio dos mil dieciséis.

Distribucion:

Alcaldia.

Gerencia Municipal.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Gerencia de Desarrollo Social.

Sub Gerencia de Racionalizacion, Estadistica e Informatica.
Sub Gerencia de Salud y Programas Sociales

Unidad de Imagen Institucional.

Unidad de Informatica.

Archivo.




