ORDENANZA MUNICIPAL N® 007-2019-CM/MPH "

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

POR CUANTO:

El Concejo de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, en Sesidn Ordinaria
de fecha 0% de julio 2019,
VISTO:

El Dictamen N 007-2019-MPH/CADSYM., de la Comision de Asuntos de
Desarrolio Social vy de la Mujer del Concejo Municipal, sobre la procedencia de aprobacion de la
propucsta de Ordenanza Municipal que aprueba la prohibicidn  del racismo v toda forma de
discriminacion en la jurisdiccidn de la Municipahidad Provincal de Huancavelica; v eleva al pleno del
Concejo Municipal para su debate v aprobacian correspondiente.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son Organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publice, tienen autonomia palitica, econdmiza y administrativa en los asuntos de su
competencia, conferme lo establece ef articulo 1947 de la Constitucion Politica del Estado, cancordante
con la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonoemia que la Constitucidn r:rs.l:at:ulece para
8 las municipalidades, radica en la facultad de cjercer actos de gobiernos, administrativos v de
g adrministracian, con sujecidn al ordenamienta juridics:

Quez, la Constitucion Politica del Perd en su articule 179 sefiala, gue la defensa
de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin suprema de la sociedad v el Estado v, en su
articule 2* inciso 2 dispone, gue toda persena tiene derecho a la igualdad y no a la discriminacién por
motive de origen, raza, sexo, idioma, refigidn, opinion, condicidon econdmica o de -:ualqu_J_lgzr‘e_l dit otra

nuestras relaciones sociales, en el marco de los cuales se perpetian ESL‘EFE.'I:ItIpI.‘_'l,_. que atribuyen
caracteristicas y valoraciones negativas a una persana o grupo de personas, e razon de pertenencias a
determinados grupos sociales prapiciando formas negativas v violentas de convivencia;

Que, la discriminacion par diversas causales coma raza, sexo, lugar de origen
o residencia, idioma g lengua, condicion social, opinidn, arentacion sexual, discapacidad, entre otras
acciones, produce exclusicn, limita el process de fortalecimiento de la democracia, y amplia las brechas
sociales, econdmicas, politicas y culturales;

Que, corresponde al Estado Peruano abstenerse gde realizar acciones dirigidas
a crear situaciones de discriminacion de jure o de facto, asi como adoptar las medidas necesarias para
revertir o cambiar situaciones discriminatorias  existentes, En ese sentide, la eliminacion del racismo y
toda forma de discriminacion constituyen un deber del Estads y un desafio impostergable para la
socicdad en su conjunto;

(e, la Municipalidad Frovincial de Huancavelica, condena la discriminacian y
el racismao en todas sus formas y manifestaciones;

Que, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencidn
Internacional sobre la Eliminacidn de Tedas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencidn
Internacional para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion-contra fa Mujer (CEDAW), la
Convencidn Americana sobre Derecheos Humanos, la Convencidn sobre los derechos del Nifis, el Pacta
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, el Convenio 111 de |a Grganizacién Internacional del Trabajo relative a la discriminacidn en
materia de emples y ocupacion, entre otras normas intermacionales garantizan el principio de iqualdad y
promueven [a eliminacion del racisme y la diseriminacidn en todo los ambitos;

Que, los mencionados tratados v conwvenios internacionales han  sido
ratificedos por ol Estade Peruano, comprometiéndose dste a garantizar su cumplimiento v su
incorporacidén.a la normatividad nacional;

Que, of Cadigo Penal, en su articulo 3237, establoece el delite de discriminacian
estableciends penas privativas de libertad para sus formas mas aaraviadas;

Que, a traves del articule 1% del Codign de Proteccidn v Defensa del
Consumidor, garantiza el derecho de toda persona a no ser discriminado y en ese sentido, el articulo 389
prohibe gue fos consumidores sean tratados de forma diferente sin una justificacidn objetiva v
razonable:

Que la Ley N® 26772, dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de
formacion educative no podrdn contener requisitos gue constituyan  discriminacién, anulacién o
alteraciin de gualdad de oportunidades o de trato;

Que, el literal m) del articulo 85% de la Ley N? 30057, dispone que todo
servidor poblico que cometa actos de discriminacidn, incurre en falla que segin su gravedad, puede ser
sancionada con suspension temporal o destitucion:

indole; N
/ Que, el racismo y la discriminacidn por motivos étnicos-raciales ri}ngtrtwen f
prablemas estructurales de la realidad peruana vy formen perte del imaginario curnun gQue regafa



Que, el articule IV del Titulo Praliminar de la Ley N® 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, sefiala que las Municipalidades tienen por finalidad el desarrollo integral, sostenible v
armonico de su circunscripcion. Para elle, entre otras funciones, promueve la diversificacién curricular,
Incorporando contenidos significativos de su realidad sociocultural, econdmica, productiva v ecoldgica,
fortalece el espiritu solidario orientado hacia el desarmolls de la convivencia social, armoniosa v
productiva, promueve actividades culturales diversas; promueve la consolidacion de una culLura de
ciudadania democratica v fortalecer I identidad Cultural

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, a la Opinidn Legal N® 188-
2013-GAMPH,, v de conformidad al arlicule 3° numeral 8, articulo 20° numeral 4) y articulo 40 de |a
Ley Organica de Municipalidades N® 27972, el Concejo Municipal por unanimidad en Sesidn Ordinaria de
fecha 09 de julio 2019, aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA PROHIBICION DEL RACISMO ¥ TODA FORMA DE
DISCRIMIMACION EN LA JURISDICCION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

TITULO I
DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo 1°.- OBIETO ¥ AMBITO DE APLICACION:

La presente Ordenanza tiene por objeto promover el respeto a la igualdad
ante la ley ¥ una prestacion de servicios respetuosa de la diversidad cultural v la dignidad de todas las
personas, asi come fa eliminacion, prohibicion y sancion de practicas discriminatorias en todas sus
maodalidades.

Su aplicacion serd extensiva a personas naturales o juridicas de derecho pliblice o privade en el dmbito
de la jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Asimismo, [as disposiciones de la presente ardenanza seran aplicadas a todo el personal gue presta
senvicios en la Municipalidad Provincial de Huancavelica. Sin perjuicio de su régimen laboral o nivel
JEFArQUICS.

Articulo 2°.- DEFINICIONES:

Igualdad y no discriminacion.- Todas las personas, a pesar de sus

diferencias, son iguales ants la ley v tienen derecho a igual proteccidn, Esta prohibida la discriminacion
por motivas de raza, colar, sexo, idioma, religién, opinidn, condicion econdmica o de cualguier indole.
Racismo.- Es upa ideologia basada en que los seres humanos pertenecemos a distintas razas, cuya
clasificacion se hace en base a caracteristicas fisicas v/o bioldgicas. El racismo postula que existen razas
superiores ¥ por ende que existen diferentes categorias de seres humanas. El concepto de racismo es
dindmico vy s2 ha |de adecuands a los cambios sociales y contextos historicos. Actualmente, el racismo
estd winculado también a elementos culturales y econdrmicas que pretenden justificar las diferencias
entre las personas,
Discriminacion por motivos &tnicos-raciales.- Todo trato diferenciado, excluyente o restrctive
basado en el origen étnico (habitos, costumbres, Indumentania, simbolos, formas de vida, sentido de
pertenencia, dioma y greencias de un grupo social determinado)} v/o en las caracteristicas raciales o
fenotipicas {como el color de piel, tacciones, calor v tipo de cabello, etc ) relacionadas 2 su pertenencia a
un determinado grupo social que tenga comeo objetive o por resultado anular o mengscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las personas.

TiTULO II
PREVENCION DE ACTOS DE DISCRIMINACION

Articulo 3%.- POLITICAS DE PREVENCION:
La Municipalidad Provincial de Huancavelica se compromete a:

a) Promowver el respeto por la diversidad cultural ¥ 1a igualdad ante 1a ley de todas 1as personas dentro
de la jurisdiccidn del distrito, lo que implica ejercer acciones de difusién supervisién v fiscalizacian
para garantizar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Ordenanza, asi como
la implementacidn de mecanismos para la efectiva atencidn y tramitacion de denuncias por presuntos
actos de discriminacian.

b} Implementar las medides necesarias para garantizar una prestacion de servicios municipales
respetunsa de la diversidad cultural v gue incorporen el enfogque intercultural.

c} Implementar politicas  poblicas que  atiendan las necesidades de todas las  personas  sin
discriminacién,

d) Cumplir ¥ hacer cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo de Proteccien v Defensa del
Consumidor, 1a Ley N® 26772, sobre la discriminacidn an los anuncios de emplea; la Ley N® 30057
relativa a los actos de discriminacion cometidos por un servidor publico en ejercicio de sus funciones
y ¢l Cadigo Penal sanciona todo acto de discriminacion en la jursdiccion de la Municipalidad
Prowvincial de Huancavelica.

) Promower la implementacion de Protocolos de actuacion frente a actos de discriminacion en
establiccimientos comerciales, industriales v de prestacion de servicios profesionales que desarrollen
sus actividades en la jurisdiccion del distrito.

fy Cumplic ¥ hacer cumplir las normas sobre atencién preferente de adultos mayores, mujeres
embarazadas y personas con discapacidad.

g} Promeover politicas dirigidas a los sectores mas vulnerables del distrite, entre quienes se encuentran
las mujeres, los adultos mayores, ninos, nifas v adolescentes, los pueblos indigenas, la poblacian
afrodescendiente, personas con discapacidad, personas de escasos recursos econdmicos, y entre
otras situaciones de vulnerabilidad que, vean limitado o restringido el ejercicic de sus derechos por
condiciones ajenas 2 su voluntad.



Articulo  4°.- PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A ACTOS DE
DISCRIMIMNACIOMN:
A fin de promoveor espacios libres de racismo v discriminacion en la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, la Municipalidad proparcionara de forma gratuita un Protocolo
Modelo de actuacion frente a actos de discriminacién a tode establecimiento comercial, industrial v de
prestacion de servicios profesionales que lo solicite.

Articulo 5°.- CARTELES CONTRA LA DISCRIMINACION:

En modos los establecimientos abiertos al pablico, sean estos poblicos o
privados, que se encuentren en la junsdiccion de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, debera
colocarse un cartel que sefiale [o siguiente:

"EN ESTE LOCAL ESTA PROHIBIDD EL RACISMO ¥ TODA FORMA DE CISCRIMINACION, L&
DISCRIMIMNACION ES UM DELITO".
Asimismo, en todos los parques, plazas y espacios pablicos de alta circulacion se colocara un letrero que
indique:
"Municipalidad Provincial de Huoancavelica, DISTRITO LIBRE DE RACISMO ¥ TODA FORMA DE
DISCRIMINACION".

Articulo G°.- CARACTERISTICAS DE LOS CARTELES:

. El cartel debe tener como minimo una dimension aproximada de 25 x 40
centimetros, con borde, fondo blanco, letras de tamaiio y color visible. Asimismo, se deberd consignar el
numero de la presente Ordenanza.

Articulo _ 7%.- ESPECTACULOS CULTURALES NO DEPORTIVOS
AUTORIZADOS POR LA MUNICIPALIDAD:
En todo espectaculo cullural no deportivo autorizado por la Municipalidad se
deberd ditundir, ademas de los mensajes propios del espectaculo (medidas de sequridad, restricciones,
entre otros), un.mensaje de advertencia en los siguientes términos:

"Cste es un espacio Wbre ge discriminacién, gue promueve of reconociniiento de todas las
fdentidades v manifestaciones culturaios de nuestro pais®,

Estd prohitvdo todo acto, manifestacidn o expresidn que por su contenida tengan alguna
connatacian racista gue puedan ofendear o menoscabar la dignidad de una persend.

La discriminacion es un delite, Ante cualguier inodente de esta naturalesa se dard aviso a los
autoridades pertinentes”.

Es responsabilidad del organizador, promotor wWo responsable del evente o cumplimiento de dicha
disposicion bajo sancidn a ser impuesta por la MUNICIPALIDAD,

Articulo 8%.- COLOCACION DE UNA PLACA:
En la sede grincipal de la Municipatidad Provincial de Huancavelica, se colocara
una placa en la cupal se sefiale: "Este es un distrito libre de racisme y toda forma de discriminacidn®.

Articulo 9°.- SOBRE EL USO DE LENGUAS ORIGIMARIAS:

La Municipalidad identificara 8 su personal que hahie la lengua originaria
predominante en su jurisdiccion, para que puedan atender adecuadamente @ los ciudadanos que se
expresan en dicha lengua.
Articulo 10°%,- PROGRAMAS DE FORMACION ¥ CAPACITACION;

La Municipalidad contara con programas de formacion, capacitacion yio
induccign dirigides-a tode el personal (trabajadores y/o servidores). Estos podran ineluir talleres,
capacitacienss, campafias de  informacion vy sensibilizacion en materia de diversidad cultural,
discriminacion e intolerancia.

El personal que presta servicios a la Sub Gerencia de Participacion Wecinal v Seguridad Ciudadana, 1a
Sub Gerencia de la Juventued, Educacion, Culturg v Deporte, asi como toda agquella unidad orgdnica que
tenga a su cargo algin servicio que implique trate con el publico recibird capacitacion permanente para
realizar sus labores con-un enfoque intercultural y respeto por la diversidad cultural,

Articulo 11°.- PARTICIPACION VECINAL:

La Sub Gerencia de Farticipacion Vecinal v Seguridad Ciudadana o la que haga
sus veces, propiciara la participacien de los vecinos en campaias de informacian y sensibilizacion an
materia de diversidad cultural, discriminacion e intolerancia.

Articulo 12%.- PROMOCION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL:
Mediante la Sub Gerencia de la Juventud, Educacién, Cultura v Deporte, o la
que haga sus veces, la Municipalidad se compramete a:
a) Realizar actividades de promocion e incidencia a fin de que todo espectaculo cultural yfo deportivo
promovide vio autorizado por la mumcipalidad se promuoeva el respeto por la diversidad cultural.
b) Difundir las tradiciones, festividades y eventos culturales relacionados a la variedad de grupos
sociales gue forman parte de la comunidad en el distrito.

Articulo 13% - MONITOREQ Y SEGUIMIENTO:

La ejecucion, monitoren v seguimiento de las actividades de formacion y
promocian establecidas en la presente Ordenanza estard a cargo de un eguipe de trabajo de naturaleza
permanente a cargo de la Gerencia Municipal.

TITULD IIT

REGULACION, FISCALIZACION ¥ SANCION DE ACTOS DISCRIMINATORIOS



Articulo 14°.- ACTOS DE DISCRIMINACION:
5S¢ consideran actos de discriminacion todo aquel que, sin alguna razon,
cbjetiva o justificada, implique un trato diferenciado o excluyente por motivo de sexo, raza, lugar de
origen o residencia, idioma o lengua; religion, condicion econdmica, edad, indumentaria, actividad,
condicidn de salud, discapacidad ¢ de cualguiera otra indele que guarde relacién con las caracteristicas
fisicas de la personas y/o sus practicas culturales, en relacidn con su pertenencia a determinade grupo
social:
@} Seimpide o limita el ingreso de una persona o un grupo de personas a un determinade lugar.
b} Se deniega atencidn a una persona o un grupo de persanas.
c} Se produce un retrass injustificado en la atencién con |2 finalidad que una persona o un grupo de
personas se retire del local,
d) 5e brinda un servicio de manera notoriamente displicente o descortés por oS motivos
discriminatorios mencionados,
&) Se profieren bromas ¢ comentarios de contenide racista o discriminatorio hacia unz persona o un
grupo de personas
fl Se agreda de manera verbal o fisica a personas o grupos de personas.

Esta lista debe entenderse como orientadora e ilustrativa; lo cual implica que pueden existic ciertas
conductas discriminaterias que no se vean reflejadas en los supuestos contemplades.

Para la aplicacién de una sancion especifica deberd realizarse e andlisis de cada casa, Constituyen
supuestos agravantes de las infracciones antes sefialadas los actos discriminatorios gue importen
agresiones verbales o fisicas, los cometidos hacia nifias, nifios o adolescentes, personas  oon
discapacidad v aquellos cometidos por un servidor piblico en ejercicio de sus funciones.

Articulo 15°.- ACTOS DE DISCRIMINACION EN ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES:
La Municipalidad Provincial de Huancavelica, sancionard con clausura temporal
a todo establecimiento comercial, industrial o de prestacion de servicios profesionales que carmeta actas
de discriminacién en perjuicic de los consurmidores. En caso de reincidencia o de un supussto gue
constituya agravante, la sancion serd la revocatorna de la licencia de funcionamienta, ordenando 1a
clavsura definitiva del establecimisnte comercial infractar.

La sancion serd aplicada al establecimients, independientemente de quien sea el empleado o trabajador
guiz haya cometido el acto discriminatorio, incluyvendo el personal gue brinda servicio de sequridad,

En el supuesto que el infractor del acto discriminatorio sea una empresa transnacional, una sucursal,
una franguicia o que tenga |a representacion de una marca: la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
ademds de la sancidn administrativa, notificard de los hechos v la sancidn impuesta a la empresa matriz
o principal para su canocimiento v fines que estime pertingntes.

Articulo 16°.- ACTOS DE DISCRIMINACION EN ESPACIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO:

La Municipatidad Provincial de Huancavelica, sancionara con una multa todo
acto de discriminacion, cometido por particularss en espacios publicos que se epcuentren en su
jurisdiccion y que tengan como consccuencia la afectacién de los derechos fundamentales de una
persana o qrups de personas.

Se entiende por espacio pdblico las calles o vias, pargues, plazas v plazuclas; alamedas, jardines, v
bosgues locales; playas, riberas fluviales ¥ lacustres, v otros.

La sancidn sera impuests a la persona que cometis ¢l acto, siempre que 6sta sea residente del distrito v
previo procedimiento resuelto en Gltima instancia, de acuerdo a los principios del debido proceso,
presuncidn de inacencia y la tutela jurisdiccional efectiva.

Articulo 17°.- ACTOS DE DISCRIMINACION EN ESTABLECIMIENTOS
QUE NO REQUIEREN LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO:

Cuande |los actos sean cometidos en establecimientos que se encuentran fuera
del dmbito de aplicacion de la Ley N® 28976, Loy Marca de Licencias de Funcionamiento v los Formatos
de Declaracion Jurada, la Municipalidad canalizara las denuncias a través de los drganos de control
correspondicntes.

Articulo  18°- ACTOS DE DISCRIMINACION COMETIDOS POR

SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD:

Losfas servidoresfas de la Municipalidad Provindal de Huancavelica, gue
cometan actos de discriminacion independientemente del régimen laboral al que se encuentre adscritos
seran sancionados conforme a Ley, v a la presente Ordenanza.

La sancion a los(as) servidores{as) plblicos serd, provio proceso administrative disciplinario, conforme a
lo dispuesto en el articulo 859 literal m) de la Ley N® 30057 Ley de Servicio Civil v al Reglamento de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de |z Municipalidad; sin perjuicio de las responsabilidades
penales previstas en el articulo 323° del Codigo Penal.

Articulo 19%.- PROHIBICION DE ANUNCIOS DISCRIMINATORIOS:

fodo establecimiento publico o privado que opere en la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, estd prohibido de instalar carteles, anuncios u otros elementos de publicidad
a difundir anuncios por cualquier medio impreso o virtual, en los que se consignen frases ¢ imdgenes
racistas y/o discriminatonas que hagan referencia a la raza, origen, identidad cultural o cualquier otro
motivo prohibide en la normativa vigente.



En concordancia con lo dispucsto en la Ley N® 27270 la prohibicidn se extiende a las ofertas de empleo
que indiquen preferencia o limitacion basada en mobives prahibidos como las caracteristicas fisicas de
una persona, sus usos wio costumbres o cualquicr criterio relacionade a sy pertenencia a un
determinado grupo social.

Articulo 20°.- DENUNCIAS:

Para garantizar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
Qrdenanza, la Municipalidad Provincial de Huancavelica, pondrda a disposicion de la cludadania un
procedimiento de denuncia por actos de discriminacidn a excepcion de aquellos a los que se refiere el
articulo 16°, a los cuales se aplica el procedimiento establecido en 1a norma que regula @ Servicio Civil.

Recitnda la denuncia, serd derivada a la Sub Gerencia de fa Juventud, Educacion, Cultura y Deporte,
quien iniciard la investigacion de los hechos y la constatacian de la ocurrencia o no de actos
discriminatorios,

La denuncia podra presentarse de manera verbal o escrita, de forma presencial o a través de los canales
virtualas gue disponga la Municipalidad Provincial de Huancavelica. Para su admisidn no se requerira
firma de abogado, paga de tasa, ni alguna otra formalidad.

La Municipalidad Provincial de Huancavelica, pondra a disposicién gratuita de la ciudadania un formato
de denuncia.
Articulo 21° - PROCEDIMIENTO:
) Recibida la denuncia per la Sub Gerencia de la Juventud, Educacién, Cultura y
Deporte, ésta se constituird en la brevedad posible, al lugar donde se produjo el acto discriminatorio a
fin de constatar los hechos denunciados.

5i asi lo estima pertinente, la persona a cargo del caso podra solicitar infarmacion adicional af o la
dcnunciall'lte a_Fi_n de contar con mayores clementos de prueba, de ser el caso, se concederd el plazo de
dos (2] dias habiles para remitir la informacian solicitada.

Asimismo, en el procedimignto de investigacion se podra acopiar documentos, material audiovisual y/o
declaraciones con el fin de verificar los hechos denunciados. Las diligencias de constatacian no se deben
exceder el plazo de cingo (5) dias habiles, contados desde la fecha en que se formuld la denuncia.

Concluida la etapa de constatacién, la Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura y Deporte,
correra traslado de los carges imputados al supuestotinfractor, a efectos que este realice sus descargos
en un plasg maximo de cinco (5) dias habiles.

Vencide el plazo, con o sin los descargos, la Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura v Deporte,
emitird en un plazo no mayor a dos (2) dias, la Resolucidn de Sancidn Administrativa que resuelve Ia
denuncia. El plazo para reselver podra ampliarse en dos {2) dias habiles adicionales, en caso la
complejidad de la denuncia los hechos denunciados lo ameriten.

Toda sancidn deberd imponerse de aceerds al Cuadre de Infracciones y Sanciones Administrativas de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

En caso de declararse infundada la denuncia, la Sub Gerencia de la Juventud, Educacian, Cultura y
Deporte, remitird una cemunicacion al denunciante infermando sobre la desestimacion de la misma.

Articulo 227 - RECURSOS DE IMPUGNACION:

Contra la Resolucidn de Sancién Administrativa procede el recurso de
reconsideracion yfo apelacian conforrme a las formalidades de la Ley N 27444 Ley del Procedimientao
Administrativa General.

Articulo 23°.- MEDIDAS CAUTELARES:

La Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura v Deporte, podrd adoptar
las medidas cautelares precisas para garantizar su eficecia, en tanto la resolucidn no sea ejecutiva,
debiendo tutelar para tal efecto los derechos constitucionales vulnerados, tales como el derecho a la
seguridad v el orden pablica.

Articulo 24%. - CARGA DE LA PRUEBA:

Corresponde & la wvictima de discriminacidn aportar todos les  indicios
razonables que permitan determinar la comisién de un acto de discriminacian.

Una wvez constatados los indicios gue den cuenta de un trato diferenciado, corresponde a la parte
denunciada probar que cste no estuve motivado par criterios raciales, de erigen, identidad cultural, o
cualquier otre refacionado 2 su pertenencia a un determinado grupo social.

Articulo 25°.- INTERPRETACION MAS FAVORABLE:

Cuanda se presenten dudas sobre la interpretacidn o aplicacién de las
disposiciones de esta Ordenanza, o cuando exista conflicto entre normas, prevalecerad la interpretacion
més favorable para la proteccian de los derechos de las personas discriminadas.

Articulo 26%.- TERCEROS EN EL PROCEDIMIENTO:

En el procedimiento  administrative por actos  de  discriminacion, la
Municipatidad Provincial de Huancavelica, podrd  aceptar docomentos gue contengan srgumentos
Juridicos yio elementos de prusba que coadyuven a resolver la controversia,

Estan facultados para interponer dichos documentos las entidades pdblicas, organizaciones de la
socicdad civil, organizaciones sindicales /o personas naturales, desde el inicio del procedimiento, hasta
antes que ce amita la Resolucian de sancion Administrativa



DISPOSISCIONES FINALES

Primera.- FACULTESE al Alcalde para gque mediante Decrelo pueda dictar normas técnicas y
reglamentaras necesarias para la implementacion de la presente Ordenanza, pudiendo
prorrogar los plazos que ésta norma contenga.

Segunda.- CONCEDASE a los establecimicntos comerciales en plazo de sesenta {60} dias calendarios,
a fin de gue procedan a cumplic con lo establecido en el articulo 42 de la presente
Ordenanza.

Tercera.-

Ordenanza Municipal.

Cuarta.-

Ordenanza.

ENCARGUESE & Gerencia Municipal el cumplimienta de lo dispuesto en la prasente

DEJAR sin efecto cualquier otra Ordenanza y/o norma municipal que se oponga a la presente

Quinta.- INCORPORESE al Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas [(C15A), las siguienles

infracoiones:

CODIGO

INFRACTOR

DESCRIPCION

| Establecimienta

responsable de
espectacuin
cultural no

Por no colocar ¢l cartel en
infraccién a lo dispuesto
en ¢l articulo 4° de la
Ordenanza gue prohibe
toda farma de
discriminacién.

MULTA EMN
PROPORCION A

e LA LIEE

0.10

MEDIDA ¥/0
SANCION

Par no difundir il

| mensaje de advertencia
- contra actos de racismo y

discriminacion e
infraccion  al articulo 79
de la Ordenanza,

0.10

Establecimiento

Por neurrie &
establecimianto

comercial, indostrial "o de
prestacion  de servicios
profasionales an actos de
discriminacion por
infraccion al articula 14°
de la Ordenanza,

Persona natural

Servidor
publico

Por: incurrir — en actos
racistas o discriminatorios
contra una perscna o
grupa  de  personas  en
e5pacio publico por
mfraccian al articula 16%
de la Ordenanza.

Primera Sancion
0.50

Segunda Sancion
1.00

Tercera Sancion
2.00

© Primera Sancion

0.50

Segunda Sancidn
1.00

Primera Sancian
Clausura temporal
por 7 dias.

Segunda sancion:
por  reincidencia:
clausura temporal
por 30 dias.

Tercera  Sancion
clausura definitiva
¥ consacuenie
revocatoria de la
licencia de

| funcignamienta,

Se dara aviso a la
Comisaria del
Distrito para que
actué conforme a
sus atribuciones.

Sexta.-

Establecimiento

Par  incurnr  en  actos
racistas o
discriminatarios.

Por  colocar carteles,
anuncios, ofertas de
amplea u otros elemantos
de pubiicidacd gue
consignen frases
discriminatorias de

acuardo a lo dispuesta en
la presente Crdenanza,

Primera Sancidn:

L amgnestacion

werbal.

Segunda
Sancion:
amanestacion
escrita.

1.00

Se iniciara
procedimiento
administrative
disciplinario
canforme a la ley
M® 30057

Retiro y/o |
retencion del
anuncio o medic
empleado,

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

Séptima.- La presente Ordenanza sera difundida y publicada por la Unidad de Imagen Institucional v la
Limidad de Informatica, de conformidad al articulo 442 de la Ley Orgdnica de Municipalidades
Mo 27972,




POR TANTO:
MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE ¥ CUMPLA.

Dado en el Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, a los diecinueve dias del mes de agosto del afo dos mil diecinugve.

Htrituiifin:

Advakdia

Gerencia Munidpal.

Gerencla de Admisistracdin ¢ Feurzas

Gereng de Desamcllo Social.

Seah Gerencin de 13 Juventud, Educitida, Cullura ¢ 0
Seab Gererei de Baooralizacon, Estadistica # T,
Unidad de fmagen sl cronn

Unikilad de Informdeic.

Archivo,




