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SV EERERG SECFETARA CENERAL V EESTIE

ORDENAN MUNICIPAL N° 010-2019-CM/MPH

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
POR CUANTO:

El Concejo de la Municipatidad Provincial de Huancavelica, en Sesian Ordinaria
de Fecha DB de agosto 2019 y 24 de octubre 2019,

VISTO:

El Oficio N° 129-2019-CI-C.5.V.L.LE-HVCA., de fecha 17 de julio 2019, del
Grupo Impulsor por la Convivencia sin Violencia en las 11.EE-HVCA., quienes proponsn la Ordenanza
gque previens, prohibe y sanciona ¢l acoso sexual contra personas, en aspecial nifias, nifios, adolescentes
¥ mujeres, que se encuentren en espacios y/o establecimientos publicos en la Provincia de Huancavelica;
al Informe M® 55-2019-DEMUNA-SGPYYSC-GDS/MPH de la responsable de la Defensoria Municipal de la
Mifia, Mifio y Adolescente {DEMUNA)Y; Opinidn Legal N® 352-2019-GAJ/MPH de la Gerencia de Asesoria
Juridica; Informe N® 163-2019-GPP/MPH de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesico, Informe M®
003-2019-C.A.D.S.Y.M/MPH de la Comision de Asuntos de Desarrollo Social v la Mujer del Concejo
Municipal, respecto a la Ordenanza Muncipal propuesta.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 17 de la Constitucion Politica del Peri:, establece gue la
defensa de la persona hurmana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad vy del
Estado; vy, en su articulo 2° menciona, gue toda persona tene derecho a la vida, & su integridad moral,
psiguica v fisica, a su libre desarrallo y bienestar; gue toda persena es igual ante la ley v que nadie debe
ser discriminado por mingdn metivo de origen, raza, sexo, idioma, religidn, apinién o condicion
econdmica o de cualguicr otra indale; y que nadie debe ser viclima de violencia moral, psiquica o fisica,
ni sormetido & tortura o a tratos inhumanos o humillantes;

Que, el articula 1° de la Convencidn Interamericana parg Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Vielencia contra la Mujer Convencion de Belem Do Pard, establece que ... debe entenderse
por violencia contra la mujer cualguier acrién o conducta, basada en su género, gue cause muerte, dano
o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en &l ambita pliblico como en el privado”; o
articula 7° estipula, que los Estades firmantes * .. condenan todas las formas de viglencia contra la mujer
y convienen en adoptar, por tedos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas arientadas a prevenir,
sanclenar y erradicar dicha violencia..”; y en el articule 8° numeral d) mencigna, que ".. Cconvienen en
adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive programas para: d) Suministrar los
servicios especializados apropiados para la atencién necesaria a |a mujer objeto de violencia, por medio
de entidades de los sectores piblico y privado, inclusive refugios, servicios de orientacién para toda la
farnilia, cuando sea del case, y cuidado, custodia de los menores afectades”, respectivamente;

Que, el articulo 39-4 del Cadigo de los Nifios y Adolescentes, sefiala que los
nifios, nifias, adolescentes, sin exclusidn alguna, tienen dereche al buen trato, que implica recibir
cuidados, afecto, proteccidn, socializacion y educacion no vialentas, en un ambients armonicso, selidario
y afects, en & que se brinde proteccion integral, ya sea por parte de sus padres, responsatles o
representantes legales, asi coma de sus educadores, autoridades adrministrativas, publicas o privadas, o
cualguier otra persona;

Que, el articule 129, del citado Cédigo, prevé que &l nifio vy ¢l adolescente
tienen derecho a la libertad de transita, con las restricciones. y autorizaciones que se senalan en el libro
tercera del Cédige de los Nifigs y Adolescentes (L.);

Que, el articulo 3.1 de la Convencién sobre Derechos del Nifio, estabioce que
an todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones piblicas o privadas de
hienestar social. Los tribunales, las auteridades administrativas o los organos legislatives, una
consideracion primordial a que se atendera serd el interés superior del ning; lo cual es concordante con
el articulo IX del Tituls Preliminar'del Codige citadao; E

Que, los acapites 2.4) v 2.6 del numeral 2 del articuly B4° de la Ley Organmca
de Municipalidades - Ley N® 27972, sefiala que es funcion especifica y exclusiva de las municipalidades
provinciales, la de crganizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y
apoyo a la peblacidn en riesgo, de nifios, nifias, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad v otros grupos de |2 poblacién en situacién de diseriminacion, facilitar y participar en los
espacios de concertacion y participacion cudadana para la planificacion, gestion y wvigilancia de los
programas locales de desarrollo social, asi como el apovo a la poblacion en riesgo;

Que, el articule 3° de I3 Ley N® 28983 “ley de lgualdad de Oportunidades
entre Yarones y Mujeres”, establece los principios; "a) El reconodimients de la equidad de génera,
desterrando practicas, concepciones y lenguajes gue justifiquen la superioridad de alguno de los sexas;
asi comno, todo tipo de discriminacion, exclusion sexual y social. by La prevalencia de los derechos
humanos, en su concepcidn integral, resaltando los derechos de las mujeres a lo large de su ciclo de
vida, ¢) El respeto a la realidad pluricultural, multilingde vy muyltiétnica, promaviendo la inclusién secial,
la interculturalidad, el dialogo e intercambio y enriquecimients mutuo, d) El reconprimienta v réspeto a
los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personas adultas y personas con discapacidad ‘@ grupos stéreos
mas afectados por la discriminacidn®, El articule 62 de la citads narma senala ... El Poder Ejecutive,
gobiernas regionales y gobiernos locales, en todas los sectores, adoptan politicas, planes y programas,
integrando los principios de la presente Ley de manera transversal..”,



Que, el articulo 7° de la Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual en
Espacios Pdblicos - Ley N9 30314, sefiala ".. los gobiernos locales adoptan, mediante sus respectivas
Ordenanzas, las siguientes medidas contra el acoso sexual en espacios plblicos..";

Que, el Decreto Supremo N 027-2007-PCM., define vy establece las Politicas
Macionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, regulands en su
Palitica 2, sobre igualdad de hombres y mujeres ef "Impulsar en la sociedad, es sus acciones y
comunicaciones, la adopcion de valores, practicas, actitudes y comportamientos eguitatives entre
hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminacidn de 1as mujeres ¥ la erradicacion de
la violencia familiar v sexual (Mumeral 2.2); v en su Politica &, sobre Inclusidn: "Garantizar el respeto a
Ios derechos de grupos vulnerables, erradicando toda forma de discriminacion” {Mumeral &.4};

Que, el articulo 73% de la Ley N® 27972, Ley Organica da Municipahdades,
establece que las funciones especificas municipales gue se derivan de su competencia se ejercen con
caracter exclusivo o compartido entre las municipalidades distritales y provinciales, con arregla a lo
dispuesto en la misma; teniends entre sus competencias y funciones especificas, entre otras,
administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion v apoyo 3 la poblacidn
en riesgo, ¥ obtros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion; asimismo, difundir y
promover los derechos del nifio, del adelescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios
para su participacién a nivel de instancias municipales;

Oue, el articulo 87° de la norma acotada establece: "Las municipalidades
provinciales v distritales, para cumplic su rol de atender las necesidades de los vecinos, podran ejercer
otras funciones y competencias no establecidas especificamente en la presente ley o en leyes especiales,
de acuerdo a sus posibilidades v en tante dichas funciones y competencias no estén reservadas
expresamente a atros organismos plblicos de nivel regional o nacional;

Que, el Decreto Supremo N9 D27-2007-PCM., defing y establece las Politicas
Macionales de Obligatorio cumplimiente para las entidades del Gobierno Macional, regulando en su
Politica 2, sobre igualdad de hombres y mujeres el “Impulsar en la sociedad, en sus acciones y
comunicaciones, la adopcion de valores, practicas, actitudes y comportamicntos equitatives  entre
hombres y mujeres, para garantizar el derecha a la no discriminacién de l2s mujeres v la erradicacion de
la viclencia familiar y sexual” (Numeral 2.2); ¥ en su politica 6, sobre inclusion: "Garantizar €l respeto a
log derechos de grupos vulnerables, erradicando toda forma de discriminacidn” (Numeral §.43;

Que, mediante Ley M® 30314 Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Sexual
en Espacios Pablicos, publicada en el diario oficial El Peruano el 26 de marzo de 2015, establece que es
obligacion de los gobiernos locales el adoptar medidas para la prevencion y sancidn de dichos actos, a
traves de ordenanzas que establezcan precedimientos administrativos para su denuncia y sancion a
través de multas administrativas;

Que, mediante Informe N®  55-2019-DEMUNA-SGPYYSC-GDS/MPH., |a
responsable de la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio v Adolescente (DEMUNAY, ha hecha la revisién
respectiva de la ordenanza propuesta y menciona que estd de acuerdo con la propuesta planteada, ya
gue la DEMUMNA es parte integrante del Grupo Impulsor v Promotor de la campafia "KAYFT NUQANCHIK,
MO PERMITIMOS LA VIOLENCIA HACIA LAS NINAS, MINOS, ADOLESCENTES ¥ MUIERES; contando
ademas con la Opimidn Legal N® 352-2019-GAJ/MPH., gue declara viable el proyecto de Ordenanza que
previene, prohibe yesanciona el acoso sexual contra personas, en egpecial nifias, nifos, adolescentes y
mujeres, que se encuentren en espacios y/o establecimientas plblicos en la Provincia de Huancavelica;

Estando a lo expuesto y, en ejercicio de las facultades conferidas por los
numerales 8) v 9] del articulo 9° y articuls 40° de la Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades, el
Concejo Municipal en Sesion Ordinaria de fecha 08 de agesto 2019 y 24 de octubre 2019, aprobd por
unanimidad Ia siguiente Ordenanza:

ORDENANZA QUE PREVIENE, PROHIBE ¥ SANCIONA EL ACOSO SEXUAL CONTRA PERSONAS,
EN ESPECIAL NINAS, NINOS, ADOLESCENTES ¥ MUJERES, QUE SE ENCUENTREN ES ESPACIOS
¥ /0 ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS EN LA PROVINCIA DE HUANCAVELICA

TITULG I
DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1°2.- OBJETO ¥ FINALIDAD:
La presente Ordenanza tiens por objeto prevenir, pronibir, establecer responsabilidad v sancionar todo
acto de violencia yfo acoso sewual producido en espacies plblicos, establecimientos que desarrollen
actividades comerciales v otras, gue atenten contra la honra, la dignidad, la integridad fisica y
psicolégica de las personas en especial de nifias, nifios, adolescentes y mujeres, dentro de la jurisdiccion
de la provincia de Huancavelica, de manera tal que se protesa, a aquellas frente @ comportamientos
fisicos y/o verbales inapropiados y/o de indole sexual que se realicen en un espacio piblico ylo,
establecimiento comercial y/o lugar de concentracian de publico.

Esta Ordenanza pretende ser una herramienta efectiva para hacer frente 'a situacianes y circunstancias
que pusdan afectar la convivencia, dando una respuesta equilibrada, partiende de la base del
reconocimienta del derecho de todos los ciudadanes a transitar y comportarse libremente en los espacios
plblicas v a ser respetados en su libertad. Sin embargo, este derecho conlleva la necesaria asuncién de
determinades deberes de convivencia y respelo a la libertad, dignidad y a los derechos de los demas.

Para lograr el ahjetive enunciado en el presente articulo, el desarrollo de fa Politica Publica se enfocara

£n; .

- Sensibilizar, prevenir y prohibir todo acto de violencia gue atente contra la honra, la dignidad v la
integridad fisica v psicoldgica de las personas, con miras a erradicar el acecho, hostigamiento, acose
callejero, acose sexwal y cualquier otro acto de wviolencia realizado en ospacios  poblicos,
establecimientos que desarrollen actividades econdmicas y sociales, v otros.



- Imponer responsabilidades y sanciones administrativas a las personas naturales o juridicas
garantizando con ello, los derechos humanos, la dignidad, al respeto vy el bienestar de toda mujer u
hombre de cualquier edad.

Articulo 2°.- AMBITO DE APLICACION:

La presente Ordenanza serd de aplicacién en los espacios pdblicos cenformados por las vias publicas y

ronas de recreacion publica, asi como en los establecimientos que desarrollen actividades comerciales u

otras, o en aguellos lugares de afluencia poblica con fines culturates, costumbristas, deportivos,

informativos, religioses u otros dentro de la circunscripoion territorial de la provincia de Huancavelica,
siendo de estricto cumplimiento para todas aguellas personas naturales o juridicas,

Articulgo 3°.- SUJETOS:

Para efectos de la presente Ordenanza, se considera:

- Acosador (a):Toda persona que realiza un acto(s) de acoso sexual, acoso callejero, acecho y
cualguier otro acto de violencia que atente contra la honra, dignidad, integridad fisica y psicoldgica de
las personas en espacios publicos, en establecimientos que desarrollen actividades comerciales u otros,
o locales de concentracidn de pdablico.

- Acosadafa): Toda persona, en especial nifa, nifio, adolesceante ¥ mujer que es victima de acoso
sexual, acoso callejers, acecho, y cualquier otro andlego en espacios publicos, establecimientas que
desarrollen actividades comerciales u otras.

Articulo 47.- DEFINICIONES:

Fara efectos de la presente Crdenanza deberd entenderse cams:

1. Espacio Pablico.- Son aguellos lugares conformados por las vias pdblicas v zonas do recreacion
piblica, lacales con afluencia poblica con fines culturales, costumbristas, deportivos, informativos,
religiosos, o lugares comeo malecones, plazas, parques, v otros dentro de la circunscripoion terntarial
de la Provincia de Huancavelica,

7. Acoso Sexual.- Es la conducta fisica o verbal de naturaleza o connaotacién sexual, realizada por una
o mas personas en contra de ofra u olras, quienes no desean o rechazan estos Dpos de conductas
por considerarla que afectan su dignidad, -sus derechos fundamentales como 1a libertad, la integridad
v &l libre transito, creando en elias intimidacion, hostilidad, humillacion, temor o un ambiente
ofensivo en dichos espacios.

Son manifestaciones del acoso sexual las siquientas conductas:

a) Actos de naturaleza sexual, verbal o gestual,

b) Comentarios e insinuaciones de caracter sexual.

c) Gestos obscenos gue resulten insopartables, hostiles, humillantes u ofensivos.

d) Tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos contra el cuerps o masturbacion en 2l
transporte pablico, o lugares pdblicos.

&) Exhibicionismos o mostrar los genitales en el transporte pablico o lugares pablicos.

fy Filmar y fotografiar sin el congentimiento de la otra persona con fines sexuales, en espacios
plblicos e intimos.

3. Actos de connotacién sexual.- Son considerades una forma de violencia que se configura a traves
de una conducta de naturaleza sexual o sexista no deseada por |a persona contra |2 gque se dirige,
que puede crear un ambiente de intimidacion, hostil, degradante o humillante.

4. Acecho.- Accion de acechar: entendiéndose este como observar y mirar a escondidas sin el
consentimients de la otra persona, pudiendo o no, utilizar dispositives electronicos, can fines
sexuales.

5. Establecimiento comereial - Inmueble, parte del mismo o instalacion determinada con caracter de

permanente, en la gue se desarrollan actividades comerciales u olros, con O sin fines de lucrn, dentro

de |a jurisdiccian.

Via pablica.- Espacio de dominio plblico comin donde transitan personas o circulan vehiculos,

Espacic Personal.- E| espacio en torno a una persona, en cualguier punto dentro del cual, la

entrada de otra hace que la persona se sienta victima de una intrusion, lo que le lleva a manifestar

desagrado.

o

TiTUuLO TT
DE LA CAPACITACION ¥ DIFUSION DE LA ORDEMANZA

Articulp _ 5%.- CAPACITACION A FUNCIOMARIOS, PERSONAL
ADMINISTRATIVO ¥ MIEMBROS DEL SERENAZGO:
La Gerencia de Desarrolle Social y la DEMUNA, promoveran capacitaciones periodicas sobre la
problematica de los comportamisntos inadecuados y del acoso sexual callejero, a sus funcionarios,
personal administrative, personal de Seranazgo ¥ personal operativo de campa. _

Articulo 6°.- CAMPANAS DE INFORMACION, SENSIBILIZACION Y
EDUCACION:
La Gerencia de Desarrolio Social v la DEMUNA, promovera, impulsard campafias educativas, informativas
con la finalidad de sensibilizar ¥ comprometer a los conductores de establecimientos gue desarrollen
actividades comerciales, sociales u olras, propietarios, directores de contros educativos de la Provincia
de Huancavelica, a fin que tomen pleno conocimiento del contenido de dicha Ordenanza

La Gerencia de Desarrollo Social v DEMUNA, incorporard en su Plan Operativo Institucional la
problematica del acoso sexual en espacios pablicos.

Articulo 7°.- DE LA LABOR DEL SERENAZGO:
Los miembros del serenazgo del municipio, prestaran auxilio y proteccion a la victima de acoso sexual en
espacios pablicos en el distrito, especialmente si son nifias, nifjps, adolescentes y mujeres. Entre dichas
acciones deberdan: ;
1. Planificar y ejocutar operaciones de patrullaje general y selective para la prevencion del acoso sexual
en aspacios pablicos.
2. Garantizar la tranquilidad y seguridad de las personas gue transitan en la via publica en especial si
son nifias, nifos, adolescentes ¥ mujeres.



3. Orientar al ciudadana{a) cuanda requiera algun tipo de informacion respecto de la atencion frente al
acoso sexual en espacios pablicos,
4, Supervisar €l cumplimiento de la presente Ordenanza.

TITULO III
DE LA SENALIZACION EN ESPACIOS PUBLICOS

Articulo 8°.- SENALIZACION DE LA PROHIBICION DEL ACOSO SEXUAL
EN ESPACIOS PUBLICOS:
La Municipalidad a través de la Unidad de Tmagen Institucional en coordinacion con la Gerencia de
Desarrolle Social, dispondra la elaboracion de carteles en idioma espafiol v quechua con una medicidn
minima de 50 cm de alto x 60 em de ancho, que deberdn ser colocados en los espacios publicos de
mayor afluencia como pargues, paraderos, plazas, mercados, inmediaciones de centros educativos u
otros similares, con la siguiente levenda: )
| SE PROHIBE EL ACOSO SEXUAL O CONDUCTAS ANALOGAS EN ESPACIOS PUBLICOS
“"ESTA PROHIBIDO REALIZAR COMPORTAMIENTOS INAPROPIADOS Y /O DE INDOLE SEXUAL
QUE AGRAVIEN A CUALQUIER PERSONA, EN ESPECIAL A NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y |
MUJERES, QUE SE ENCUENTREN Y/0O TRANSITEN EN ESTA PROVINCIA, BAJO SANCION DE |
MULTA™
ORDENANZA N© 010-2019-CM/MPH

MULTA:100% ULT

Articulo 99.- SENALIZACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS:
Los conductores de los establecimientos en los que s desarrollen actividades comerciales, ECONOMIcas,
sociales u otros, deberdn colocar en sus entradas v en los lugares interiores que garantican su visibilidad
del piblico en general, carteles o anuncios en idioma espafiol con una medicion minima de 30cm de alto

% 25 cm de ancha, con la siguiente leyenda: = i _
"ESTA PROHIBIDO REALIZAR COMPORTAMIENTOS INAPROPIADOS Y /0O DE INDOLE SEXUAL

QUE AGRAVIEN A CUALQUIER PERSOMNA; EN ESPECIAL A NIﬁnE, NINOS, ADOLESCENTES ¥

MUJERES QUE SE ENCUENTREN Y,/O TRANSITEN EN ESTE ESTABLECIMIENTO COMERCIAL
¥ /0 SOCIAL, BAJO SANCION DE MULTA"

ORDEMANZA N° 010-2019-CM/MPH

MULTA:100%

TITULO IV
DE LAS INFRACCIOMNES, SANCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

Articulo 10°.- INFRACCIONES, SANCIONES Y RESPONSABILIDADES:
Constituyen infracciones administrativas las siguientes:
1} Infracciones moderadas:

a) Mo colocar carteles que prohiban el acoso sexual en establecimientos que deésarrollan actividades
comerciales u otros, v vehiculos de transporte publico conforme a lo astablecido en el articulo
NoOVENno.

by Mo seguir los lineamientos técnicos de medicidn respecto a la colocacion de carteles que
contengan la prohibicion del acoso sexual en establecimientos gue desarrollan  actividades
comerciales u olbros, y vehiculos de transporte plblico conforme a lo previsto en el articulo
Noveno,

2) Infracciones Graves:

a) Realizar todo tipo de comentarios, insinuaciones, frases, gestos, silbidos, sonides de besos, v
otros similares de connotacion sexual en contra de una u otras personas, en especial de nifias,
nifios, adolescentes y mujeres, en los espacios publicos.

b} Permitir o tolerar el titular, propietario o gquien haga de sus wveces y/o conductor de
establecimientos: que desarrollen actividades comerciales U otras, vehiculos de transporte
piiblica, todo tipo de comentarias, insinuaciones, frases, gestos, silbidos, sonidos de besos y otros
cimilares de naturaleza sexual en contra de una u otras personas, en especial de nifias, nifos,
adolescente ¥ mujeres, por parte de personal & su carga.

3} Infracciones muy graves:

2] Realizar actos de tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos contra el cuerpo,
masturbacidn, exhibicionisme yfo mostrar los genitales en contra de una u otras personas, an
especial a nifas, nifios, adolescentes y mujeres, en los espacios plblicos,

b} Permitir o tolerar el titular, propietario o quien haga sus veces /o conductor de establecimientos
que desarrallen actividades comerciales u otras, y vehiculos de transporte plblico, la realizacidn
de tocamientos indebidos, roces corporsles, frotamientos contra el cuerpo, masturbacion,
exhibicionismea y/o mostrar los genitales en contra de una persona u otras personas, en especial
a nifias, nifios, adolescentes y mujeres, por parte del personal a su cargo.

Articulo 117.- SUJETOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
Cualquier persona, nacional o extranjera es pasible de ser cancionada administrativamente por la
comision de conductas infractoras previstas en la presente Ordenanza, sin perjuicic de las
responsabilidades civiles o penales gue pudiese acomtecer, por fanto, s constituyen en sujetos de
responsabilidad administrativa;
1, El titular, el propietario o gquien haga su wveces del establecimiento que desarroila actividades
comerciales u otras, y de la empresa de transporte pablice.
2. El conductor del establecimiento que desarrolla actividades comerciales u obras, de la empresa de
transporte publico. e

3. El acosadaor o acosadora.
Articulo 12°.- RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL:



Encargar a la Gerencia de Desarrollo Social, la responsabilidad en la coordinacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién de las acciones de prevencidn, prohibicion y sancian de |a poblacion frente al
acoso sexual en espacios poblicos.
Asimisma, en coordinacién con la Gerencia de Recursos Humanaos, s ancargaran de la capacitacién a los
funcionarios, personal administrativo, personal de serenazgo y de nspectores de fiscalizacion sobre la
prohibicion del acose y como enfrentarla.

TiTuLO V

DEL PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Articulp 13°.- DE LA DENUNCIA:

Lz Gerencia de Desarrolle Social, la DEMUNA, tomard en cuenta para el inicio de las acciones de
investigacion, |a declaracién de la persana afectada {denuncia) y demas pruebas aportadas, que deberan
presentarse ante la DEMUNA, a fin de determinar el inicio del procedimiente administrativo sancionador
que determinara la responsabilidad respectiva vy la sancion a aplicarse a quien/es resulten responsables.
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Participacion Vecinal, serd el drgano encargads de llevar a cabo
las accicnes y diligencias pertinentes de acuerdo al Reglamento de Aplicacion de Sanciones de la
Municipalidad de Huancavelica.

Articulo 14°.- DE LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS
CORRECTIVAS:
Incluir en la Ordenanza Municipal N® 024-2017-CM/MPH., Reégimen de Aplicacion de Sanciones
Administrativas, y Cuadra Unico de Imposicion de Sanciones de la Municipalidad de Provincial de
Huancavelica, el siguiente cuadro de Infracciones:

CONDUCTA - [ PROCEDIMIENTO | MONTO DE MULTA
Por realizar en espacio pdblice un | Procedimiento previo LULT
acto o comportamients |

inapropiado yfo de indole sexual
grave  contra  una o varias

[Ersonas, tacamientos,
frotamientos contra el cuerpo,
masturbaciones publicas,

exhibicionisme, seguimiento a pie
| medio de transparte L - e
Por no colocar carteles o anuncios | Procedimiento previo 1 WIT
que prohiban la realizacidn de
comportamientos inapropiados de
indele sexual en establecimientos

comerciales y publicos

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.- FACULTESE al sefior Alcalde, para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las dispasiciones
complementaras que fueran necesarias para la adecuasda y mejor aplicacion de lo
dispuesto en fa presente Ordenanza.

Segunda.- La presente Ordenanza, sera de aplicacidn a lo establecido en la Ley. del Procedimiento
Administrative’ General - Ley N? 27444 y la Ley Crgénica de Municipalidades - Ley N¥
27972,

Tercera.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Ordenanza a la Gerencia de Desarrolio Social 2
través de la Sub Gerencia de Participacian Yecinal y Seguridad Ciudadana, y DEMUNA,

Cuarta.- La presente Ordenanza serd difundida y publicada por |2 Unidad de Imagen Institucional v
la Unidad de Informatica, de conformidad al articulo 440 de la Ley COrganica de
Municipalidades N° 27972,

Quinta.- Aprobar-el Anexo 1, "Formato de Queja por Presunto Acoso Sexual’ygue forma parte de la
presente Ordenanza.

Sexta.- DEJAR sin efecto cualquier otra Drdenanza w/o norma municipal que se oponga a la
presente  Ordenanza.

Séptima.- La presente Ordenanza entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

POR TANTO:
MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

Dado en e Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, a las once dias del mes de noviembre del afo dos mil diecinueve.
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