
WWMW
ffiffiMffi#WWW

ORDENANZA MUNICIPAL NO 106-2O2l-CM,/MPH

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

POR CUANTO:

El concejo de la Municipal¡dad provinc¡al de Huancavelica, en Sesión ordinaria
Virtual del 14 de octubre 2021.

VISTO:

El Dictamen No 3B-2O21ICALpSAyT-MpH., de fecha de recepción 06 deoctubre 2027, de la Comisión de Asuntos Legales, Presupuestales, Sistemas Administrativos y
Tributar¡os del Concejo Municipal Provincial de Huancavelica, que aprueba la constitución de la Comisiónpara la Igualdad de Género en la Municipalidad Provincial de Huancavelica, a propuesta de la Sub
Gerencia de la Mujer a través del Informe No 072-2027-SGMIMPH., por lo que eievan el presente
dictamen al pleno del Concejo Municipal para su debate y aprobaéión corr'espondiente.

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 1940 de la constitución política del perú, concordante con el
artículo iI del Título Preliminar de la Ley No 27972 Ley Orgánica de Municipalidades, establece que los
Gobiernos Locales gozan de autonomía política, económica y adm¡nistrativa en los asuntos de su
competencia, la cual se configura como la facultad de ejercer actos de gobierno, adm¡nistrativos y de
administración, con sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, la Ley No 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, establece el marco normativo, institucional y de políticas púbiicas en los ámbitos nácional,
regional y local para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad,
disponiendo en su artículo 4, como rol del Estador entre otros, promover y garantizar la iguáldad deoportunidades entre mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias que permitán remover
los obstáculos que impiden el ejercicio pleno de este derecho, con la finalidad de erradicar todas lasformas de discriminación; así como, adoptar medidas de acción positiva de carácter temporal,
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre la mujer y el hombre, las que no se considerarán
d iscrim inatorias;

Que, mediante Decreto supremo No oo8-2019-MIMp., se aprueba la política
Nacional de Igualdad de Género (PNIG), que se constituye en el instrumento de política multisectorial através del cual el Estado en los ámbitos nacional, regional y local, promueve y garant¡za la no
discriminación contra las mujeres, estableciendo como ób¡etivo prioritario 5 el reduéir las barreras
instituc¡onales que obstaculizan la igualdad en los ámbitos público y privado entre hombres y mujeres;

Que, la transversalización del enfoque de género es un proceso de evaluación
de las consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquiei actividad plánificada, inclusive las
leyes, políticas o programas, en todos fos sectores y a todos los niveles. Es una estrategia destinada a
hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, así como de los hombres, seán un elemento
integrante de la elaboración, la aplicación, Ia supervisión y la evaluación de las polít¡c;s y los programasen todas las esferas políticas, económicas y sociales, a f¡n de que las mujeres y tos homb-res se
beneficien por igual y se impida que se perpetúe la desigualdad;

Que, en este proceso de transversar¡zar er enfoque de género en la gestión
institucional, se aprobó el Decreto Supremo No OO5-2017-MIMp., que disponá la creación 

"du ,nmecanismo para la igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales y de manera facultativa en los gobiernos locales, como órganos de articulación al inter¡or de
cada entidad para desarrollar acciones orientadas al cierre de desigualáades y/o brechas de género;

Que, la transversalización del enfoque de género refleja el compromiso
explícito del Estado en todos sus niveles de gobierno para revertir"las desigua-ldades de género
existentes en la sociedad y para contribuir a la tánsformaiión de las relaciones a"e género en el 

-marco

de Ia implementación de las políticas públicas, incrementando su eficacia al hacerlaí más equitátivas y
mejorar su focalización, al promover la participación ciudadana; fortalecer la democracia y contribuir a la
modernización del Estado y la gestión pública;

Que, así el gobierno med¡ante Decreto Supremo No 15-2021-MIMp., apruebalineamientos para transversalizar el enfoque de género en la gástión pública, con et oO;eÑo de
establecer disposiciones generales a las diversas entidades de lJ adm¡n¡itración pública, dá los-tresniveles de g-obierno, para una adecuada incorporación del enfoque de género án 

"i áÉ"no,implementación, seguimiento y evaluación de las políticas, programas, estrategiás, proyectos, planes y
servicios;

Que, de conformidad con ro anteriormente señarado y ejerciendo ros
Gobiernos Provinciales de forma compart¡da con los Gobiernos Distritales la promoción'de lá Igualdad de
oportunidades con criterio de equidad; conforme a lo establecido en el arttulo B4o de ra r_Á| órganicade Municipalidades, se hace necesario institucionalizar la transversalización del enfoquL o" S¿ño" vcoformar una comisión para la igualdad de género que permitan transversalizar el enfoque oe gÉ;eio enlas políticas, servicios públicos y la gestión municipai de la provincia de Huáncavelica;

contenidas en er artícurJsü:"i.,i:?i.3;"rt";,.?,li,i"t'*?I;:t"; 
ti"';",r'; , 

\.,";r;: r.yr'x'.J:'"T¿:"0;:
Municipalidades, con el voto mayor¡tario de los miembros del pleno óel Concejo Muniéipal án Sesión
Ordinaria Virtual del día 14 de octubre 2021, aprobó la siguiente:
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olP-fl¡l!1QU-E D_IsPoNE INSTITUCIoNALIZAR LA TRANSVERSALIZACTóN DEr ENFoeUE DE
GÉNERo EN LAs PoLÍTrcAs, Los sERvrcros púBLrcos y LA cesr¡oru MUNrcrpAL y CREAR

UNA coMrsrÓr.¡ pnne LA TGUALDAD DE GÉNERo EN LA lqÚrr¡¡-crpeuDAD pRovrNcrAL DE
HUANCAVELICA

g éne ro e n ras po r ítica,,,#ffiá, :;,' Ttl::i1il"Ht'"iL.lX ¡::li#:i"Jí;i:,.X% ::Y :: ::Gobiernos Distritales de su jurisdicción, a través de la implementación y ejecución oe poríticás púnti.ur,planes, servicios, programas y proyectos, como medio para garant¡zar á mu¡eres y hombres el ejerciciopleno de sus derechos a la igualdad de oportunidades.

Artículo 2o.- coNFoRMAR la comisión para la igualdad de género en laprovincia de Huancavelica, como un mecanismo de coordinación, árticulac¡óÁ y de fiscañza.¡¿n ¿" luincorporación del enfoque de género en las políticas y gestión institucional, responsable de promover elcierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres; la que ástará confoimada de lasiguiente forma:
F Gerente de Desarrollo Social, quién la presidirá.
! Sub Gerente de Ia Mujer, Secretaría Técnica.
> Gerente de planeamaiento y presupuesto, m¡embro.> Gerente de Administracion y Finanzas, miembro.) Sub Gerente de Recursos Humanos, miembro.

Artículo 30.- La comisión para la igualdad de género de la Mun¡cipalidadProvincial Huancavelica, tendrá como funciones las sigu¡entes:1' Elaborar un plan de actividades anual para la reducción de las brechas de género priorizadas por laentidad y coord¡nar con las distintas áreas para su inclusión en los instrumenlos de planificación'.2' Proponer estrategias para ident¡f¡car buenas prácticas institucionaies y para generar una culturaorganizacional con igualdad de género.
3' Monitorear la implementación de las políticas nacionales en materia de igualdad de género y laalineación de los instrumentos de gestión a los objetivos, metas e indicadoreá de dichas pólit¡iui,4' Emitir informes de los avances y resultados de lás políiicas, planes, p.ogrurnu, y proyectos para laigualdad de género de competencia de la entidad.

eénere de ra Municipariau¿¡.Mf**,;,:TtT,[::?:il:?:::i?ff:::,?":;[i:;"* :i#A,ir"Tl1t"::as¡stirán excepcionarmente a las reuniones en caio de aúsenc¡a del/a titular.

Artículo 5o.- La com¡s¡ón para la Igualdad de Género debe instalarse en unplazo no mayor de diez (10) días hábiles contados a partir ¿il oia siluiente de expedida la piesente
ordenanza, siendo su naturaleza de carácter permanente.

hábires contados a partir##f*,,",.?t'""]rtL$ffio",;",'I l:ii.,:", H¿"ttñJjñ::"rS¿L,*?;elabore su respectivo Reglamento Interno, así como su Plan de actividades anual para la reducción delas brechas de género.
Artículo 70.- La comisión para la igualdad de género de Ia Municipalidad deHuancavelica, debe informar dentro de los 05 primeros días áel mes de noviembre de cada año, allatitular de Ia entidad sobre.los avances en la implementación del plande actividades anual orientado a lareducción de las brechas de género, a fin que se reporte dicha información al Ministerio de lu-¡lrJ", vPoblaciones Vulnerables, en el marco de lo establecido en el cuarta Disposiiia" co.práá"niu'r¡u i¡nll o"lDecreto Supremo No 005-2017-MIMp.

sénero se rinanc¡a .on .u.no u*"*@;,":iili:,i:i:HiT¿:il1?:::T"i#:::::iS:.fiJJ::[lt:;
Provincial de Huancavelica.

Artículo 90.- DISpoNER que ras diferentes áreas que integran raMunicipal¡dad Prov¡nc¡al de Huancaelica adopten en todos sus ext.emos, desde la formulac¡óñ áe laspolíticas, pJanes, programas, proyectos y servicios, los lineamientoi puiá'transversalizar el enfoque degénero en la gestión pública, aprobado por Decreto supremo No o1s-i021-MIMp.
Artículo 1o.- ENCARGAR a ra Gerencia de Desarroilo sociar y a ra subGerencia de la Mujer, en su calidad de presidente y secretaría técnica, respectivamente de la Com¡s¡ónpara la igualdad de género, velar por la correcta apl¡cación e imprámeniación de ro ¿Épuesiá en lapresente Ordenanza, bajo responsabilidad.

ra unidad de rmasen ,n*ffffi'; iJ':,;TH'#?lf::#,,'..0:T':l i,",iij;:',,"r:f B,li,ilii"1",dlHuancavelica, de conform¡dad al artículo 44" de la Ley orgánica de Municipal¡dádes N" zjgili,-oajoresponsabilidad.
POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

Huancaverica, a ro,,u¡nra33X?","J'", ;]",?"iffi.18."i"" #fH: ,1,",.1i,,fl::iciparidad 
Provinciar de

Gerenc¡a Mun¡c¡pal.
Gerencia de Desarrollo Sociat.
Gerente de Planeamiento y presupuesto.
Gerenc¡a de Administrac¡ón y F¡nanzas.
Sub Gerencia de la I'lujer.
Sub Gerenci¿ de Recúrsas Huñaoos.
Un¡dad de Informát¡ca.
Unidad de lñagen Inst¡tuc¡onat.


