RESOLUCION DE ALCALDIA N° 059-2016-AL/MPH

Huancavelica, 07 de marzo 2016
VISTO:

El Acta para la implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad
Provincial de Huancavelica y el Informe N° 055-2016-GPP/MPH., de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
quienes solicitan la conformacién del Comité de Control Interno en la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del estado, concordante con el
articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de municipalidades Ley N° 27972, establecen que las
municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
dicha autonomia segun el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ley N°28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno en
todas las Entidades del Estado, son el propdsito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y
operativos con actividades de control previo, simultdneo y posterior, para el debido y transparente logro de los
fines objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, con Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG, fue aprobada la Guia
para que las instituciones del Estado implementen los componentes que conforman el Sistema de Control
Interno (SCI) asi como para dar orientacidn sobre las herramientas de gestién que se podrian implementar de
acuerdo con la naturaleza y recursos de cada una de ellas. El SCI fue establecido por las normas de Control
Interno que fueron aprobadas por la Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG publicada el 03 de noviembre
del 2006, con el objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar la
gestion publica, en relacién con la proteccion del patrimonio pdblico y el logro de los objetivos y metas de las
entidades comprendidas en el dmbito de competencia del Sistema Nacional de Control;

Que, con Decreto Supremo N© 400-2015-EF, aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del afio 2016;

Que, para el cumplimiento de la Meta N° 28 “Implementacién del Control Interno
(fase de planificacion) en el proceso de contratacién publica”, es necesario contar con la conformacién de un
Comité de control interno;

Que, mediante el Acta de Compromiso para la Implementacién del Sistema de
Control Interno en la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Acta N° 01 de fecha 19 de Febrero 2016, el
Titular de la Entidad conjuntamente con el equipo directivo de ésta Municipalidad, manifiestan su compromiso y
respaldo a la implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

' Que, en ese contexto, la Gerencia de Planeamiento y‘Presupuesto, a través del
Informe N° 055-2016-GPP/MPH., solicita la conformacién del Comité de Control Interno de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, siendo necesario emitir el presente acto resolutivo; vy,

Estando a lo expuesto, a los documentos de vistos y con las atribuciones conferidas
por el numeral 6 del articulo 20° de la ley Organica de Municipalidades N° 27972, con visacién de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia Municipal de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR E| Comité de Control Interno de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, el cual tendra a su cargo la implementacién del Sistema de Control Interno de la
Entidad, conforme a lo dispuesto en la Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado. Dicho Comité dependerd del Despacho de Alcaldia y estara conformado de la siguiente
manera:

TITULARES:

e Gerente Municipal. Presidente
e Gerente de Planeamiento y Presupuesto. Miembro

e Gerente de Administracion y Finanzas. Miembro

e Gerente de Infraestructura y Planeamiento Territorial. Miembro

e Gerencia de Asesoria Juridica. Miembro
SUPLENTES:

e Gerente de Desarrollo Social.

o Gerente de Desarrollo Econdmico.

e Gerente de Gestién Ambiental.

e Gerente de Administracién Tributaria.

¢ Sub Gerencia de Estudios, Supervisién y Liquidacién.

Articulo Sequndo.- DESIGNACION DE LOS MIEMBROS SUPLENTES
Los miembros titulares del Comité de Control Interno designardn a sus representantes mediante comunicacion
escrita dirigida al Presidente del Comité, dentro del plazo de siete dias calendarios siguientes de notificada la
presente resolucién. Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las
sesiones del Comité de Control Interno asistird en su remplazo el designado miembro suplente.

Articulo Tercero.- FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA, tendrd como funciones fundamentales las siguientes:



1. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién del personal de la entidad sobre el Sistema de
Control Interno.

2. Desarrollar el diagnédstico actual del Control Interno de la entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control Interno.

4. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de Control Interno.

5. Informar a la Alta Direccidn sobre los avances realizados en materia de implementacion del Sistema de
Control Interno.

6. Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacién del Sistema de
Control Interno.

7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control Interno, para su oportuna
remisién al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la citada norma

8. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno eficiente.

9. Todas las demas funciones contenidas en la Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de

las Entidades del Estado, aprobada por Resolucidén de Contraloria General N° 458-2008-CG.

Articulo Cuarto.- Comunicar a todos los funcionarios y responsables de cada una
de las unidades organicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de la implementacién del Sistema de
Control Interno

Articulo Quinto.-Disponer el cumplimiento de la presente resolucién en todas las
unidades orgénicas de la Entidad, los que deberdn designar un representante para la coordinacién de las
actividades a realizar para la implementacién del Sistema de Control Interno, el mismo que ademds debera ser
capacitado en Control Interno.

Articulo Sexto.- Publicar la presente Resolucion en el portal municipal de la
Mun|C|paI|dad Provincial de Huancavelica.

Articulo Séptimo.- DEJESE sin efecto las disposiciones que contravenga a la
presente disposicion.

’ . .
Reglstrese, comuniquese y cumplase.

Distribucion:

Alcaldia.

Gerencia Municipal.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Gerencia de Asesoria Juridica.

Gerencia de Administracion y Finanzas.

Gerencia de Infraestructura y Planeamiento.

Gerencia de Desarrollo Econémico.

Gerencia de Desarrollo Social.

Gerencia de Administracién Tributaria.

Gerencia de Gestiéon Ambiental.

Unidad de Relaciones Publicas.

Unidad de Informadtica.

Archivo.
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