UNIGIPAL D2 DERROYINGIA MO ERHUAN CAVELICA
SYB GERENEGIA SECREARI CENERAL 7 GESTION

RESOLUCION DE ALCALDIA N° )78-2015-AL/MPH

Huancavelica, 25 de Febrero 2015

VISTO:

La Opinidon Legal N° 162-2015-GAJ/MPH., de fecha 13 de febrero 2015, de la
Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, sobre Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°® 28607, las Municipalidades Provinciales y Distritales
son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972;

Que, el inciso h) de la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM., establece “Deroguese ios Capitulos XII y XIII del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM”, esto es referidos a las
faltas y sanciones, y respecto al proceso administrativo disciplinario;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley del Servicio
Civil N° 30057, establece “A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, los procesos
administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con lo estipulado en
la presente Ley y sus normas reglamentarias. El Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815, se
aplica en los supuestos no previstos en la presente norma. Queda prohibida la aplicacion simultanea del
régimen disciplinario establecido en la presente Ley y la Ley del codigo de Etica de la Funcion Puablica o
su Reglamento, para una misma conducta infractora, en el mismo procedimiento administrativo
disciplinario. El Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, también tramita los procedimientos
por infraccién al Cédigo de Etica de la Funcién Publica”;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM., Reglamento de la Ley del Servicio Civil, tipifica “El titulo correspondiente al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento, con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento. Aquellos
procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior. a la entrada en vigencia del
régimen disciplinario de la Ley N° 30057, se regiran por las normas por las cuales se les imputd
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa”;

Que, el articulo 92° de la*Ley N° 30057, establece () las autoridades del
procedimiento cuentan con el apoyo de un: secretario técnico, que-es. de preferencia abogado vy
designado mediante resolucién del titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil
de la entidad que se desempefia como tal, en adicion.a “sus funciones:: El 'secretario técnico es el
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad . probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados..del ejercicio de' la - potestad sancionadora
disciplinaria en la entidad pUblica. No-tiene capacidad de decision y. sus informes u opiniones no son
vinculantes. La secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de:la entidad o la que haga
sus veces. Cualquier persona que considere que un servidor <ivil ha incurrido en una conducta que tenga
las caracteristicas de. falta disciplinaria, debe informario de manera verbal o.escrita ante la Secretaria
Técnica. La denuncia debe expresar claramente los hechos y adjuntar las pruebas pertinentes”;

Que, habiendo entrado en vigencia la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM., Reglamento de la Ley de Servicio Civil, resulta
necesario emitir el presente acto resolutivo, que designa al servidor responsable de la Secretarfa Técnica
encargada de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la Municipalidad Provincial de Huancavelica; asi como conformar la Comision de Procesos
Administrativos disciplinarios, para la culminacion de aquellos procedimientos disciplinarios que fueron
instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, vy,

Estando a lo expuesto y con las prerrogativas conferidas por el numeral 6 del
articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, con visacion de la Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, y Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a la Abg. Amparo Alina Goémez Paima, como
Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente resolucién, quien viene prestando sus
servicios a partir del dia 02 de febrero 2015.

Articulo Sequndo.- PRECISAR que la Secretaria Técnica designada en el
articulo que antecede, dependerd de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, desempefiandose como tal en adhesién a sus funciones establecidas en la
Ley de Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.




Articulo Tercero.- CONFORMAR la Comisiéon de Procesos Administrativos
Diciplinzrios  de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, para la culminacion de aquellos
procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del
régimen disciplinario de la Ley N° 30057, que estara conformado de la siguiente manera:

Ing. Carlos Freddy Almonacid Larrauri, Gerente de Desarrollo Econdmico PRESIDENTE.
Lic. Neryda Paitan Ramos, Sub Gerente de Recursos Humanos MIEMBRO.
Lic. Rubén Jurado De la Cruz, Gerente de Administracién y Finanzas MIEMBRO.

Articulo Cuarto.- RECOMENDAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
iniciar la Adecuacion e Implementacion del Régimen Disciplinario 'y Procedimiento Sancionador,
establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; asimismo iniciar y aperturar el Reglamento del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, debiendo para cuyo efecto conformar una Comision y sea aprobado mediante acto
resolutivo y se integre al TUPA de la Comuna.

Registrese, comuniquese y cumplase.
Distribucion:
Alcaldia.
Gerencia Municipal.
Gerencia de Administracion y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Secretario Técnico.
Comision de Procesos Administrativos D.
Archivo.
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