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SUIZ GlRENCIA SECREARI GENERAL 17 GESTIoh

RESOLUCION DE ALCALDIA N© 118-2015-AL/MPH

Huancavelica, 22 de Abril 2015
VISTO:

FI expediente administrativo de registro N° 7048-2015, de fecha 01 de abril
2015, presentada por la schora Gladys Uribe Ruiz, mediante el cual interpone el recurso administrativo
de apelacion contra ol Memorando N© 306-2015-GM/MPH de fecha 19 de marzo 2015, emitido por el
Despacho de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607, las Municipalidades Provinciales y Distritales
son los 6rganos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgadnica de
Municipalidades N° 2/972;

Que, mediante el Memorando N© 306-2015-GM/MPH de fecha 19 de marzo
2015, del Despacho de la Gerencia Municipal, se dispone a la Sra. Gladys Uribe Ruiz, la rotacién como
recaudadora de la Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria, sin vulnerar su nivel remunerativo que le
corresponde;

Que, mediante el documento de vistos, la servidora recurrente interpone el
recurso impugnatorio de apelacion contra el Memorando acotada en el considerando que antecede, por
no encontrarla ajustada a derecho y que consecuentemente previo reexamen de los hechos por parte de
la autoridad competente, se declare la nulidad del cuestionado memorando, por los fundamentos
juridicos y facticos expuestos en su recurso interpuesto;

Que, mediante el Informe N° 081-2015-GAT/MPH., la Gerencia de
Administracion Tributaria, pone en conocimiento que en la Gerencia de Recaudacién Tributaria, viene
laborando secis trabajadorcs, que para las funciones laborales que se ejerce en esa dependencia la
cantidad sefialada resulta exagerada, es decir existe demasiada cantidad de personal que no va de
acorde con las labores que se cjecutan;

Que, respecto a la rotacion dispuesta, a través del Informe N© 040-2015-
SGC/MPH., la Sub Gerencia de Comercializacién, solicita permanencia de la sefiora Gladys M. Uribe Ruiz
(Secretaria), debido a la necesidad del servicio y a las multiples labores y actividades que a diario se
realiza en dicha Sub Gerencia;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley 27444, establece que son actos
administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico,
estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los
administrados dentro de una situacién concreta;

Que, el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley 27444, indica que no son actos
administrativos: 1.2.1 Los actos de administracién interna de las entidades destinados a organizar o
hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con
sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas gue expresamente
asi lo establezcan;

Que, el numeral 108.1 del articulo 108° de la Ley N© 27444, cxpresa la
personas naturales o juridicas pueden presentar peticion o contradecir actos ante la autoridad
administrativa competente, aduciendo el interés difuso de la sociedad;

Que, el numeral 109.1 del articulo 109° de la Ley 27444, manifiesta frente a
un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su
contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado,
modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos;

Que, el articulo 206° de la Ley N© 27444, sefiala las facultades de
contradiccion: Bl numeral 206.1 establece conforme a lo sefialado en el articulo 1089, frente a un acto
administrativo que sc supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés.legitimo, procede su
contradiccion en la via administrativa mediante los rocursos administrativos sefialados en el numeral
206.2 que dispone solo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y a los actos
de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension. La
contradiccion a los restantes actos de tramite deberd alegarse por los interesados para su consideracion
en el acto que ponga fin al procedimiento y podrdn impugnarse con el recursos administrativo que, en su
caso, se interponga contra el acto definitivo;

Que, respecto a la controversia de procedencia o improcedencia del recurso de
apelacidn regulado en la Ley NO 27444, en el articulo 2099 establece que el recurso de apelacion se
interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dlrxgnrse a la misma autoridad que expidi6 el
acto que sc impugna para que cleve fo actuado al superior jerdrquico;

Que, en consecuencia, solo fos actos administrativos son aplicables bajo el
procedimiento administrativo, porque estan destinados a crear efectos juridicos mas no los actos de la



administracion  porque estan referidos a regular su  propia administracién, su organizacion vy
funcionamiento; vy,

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, a la Opinion Legal N° 267-
2015-GAJ/MPH., y con las prerrogativas conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Orgénica
de Municipalidades N° 27972, con visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica; )

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el recurso de apélacion
interpuesto por la scrvidora municipal Gladys Uribe Ruiz, dirigido contra el Memorando N© 306-2015-
GM/MPH.,. de fecha 19 de marzo 2015; en consecuencia, la servidora en mencion debera dar
cumplimiento a la rotacion dispuesta.

Articulo Sequndo.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién, a
la Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas dependencias de
su competencia.

Registrese, comuniquese y cumplase.
Distribucion:
Alcaldia.
Gerencia Municipal.
Gerencia de Administracion y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Interesada.
Archivo.
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