RESOLUCION DE ALCALDIA N© 219-2015-AL/MPH

Huancavelica, 14 de Setiembre 2015
VISTO:

El Informe N© 003-2015-SGRH-STPAD/MPH., de fecha 15 de julio 2015, del
Secretaric del Régimen Disciplinario y Procedimiente Sancionador, asi como el Informe N°® 0457-2015-
SGRH-GAF/MPH., de fecha 17 de julio 2015, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y el Informe N°
128-2015-GM/MPH., de fecha 07 de setiembre 2015, del Despacho de la Gerencia Municipal, sobre
nulidad de Oficio de la Resolucion Gerencial N° 336-2015-GM/MPH.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 1940 de la Constitucion Politica del Estado,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional N 28607, las Municipalidades Provinciales y Distritales
son Organos de Gobierno Local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, norma constitucional que guarda armonia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades N© 27972; Asimismo, sefala que la autonomia que la Constitucion
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante la Resolucion Gerencial N° 336-2015-GM/MPH., de fecha 08 de
julio 2015, se resuelve interponer la sancion administrativa disciplinaria de sancién de 01 dia sin goce de
remuneraciones, al administrado Rubén Jurado De la Cruz, en su calidad de Ex Gerente de
Administracion y Finanzas de esta comuna edil, por haber omitido en elevar documentos al TCE.,
conforme a las pruebas y documentos que obran en autos y los fundamentos esgrimidos en la presente;

Que, del analisis de autos podemos esgrimir, que en atencion al articulo 90°
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en la que establece “La suspensién sin goce de
remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendarios
previo procedimiento administrativo disciplinario. El niimero de dias de suspension es propuesto por el
jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el cual puede
modificar la sancidén impuesta. La sancién se oficializa por resolucion del jefe de recurses humanos o
quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el tribunal se servicio civil”, por lo que es claro que se
omitié este articulo en la Resolucion de Sancion acotada en el considerando que antecede, toda vez que
la citada resolucion fue emitida por la Gerencia Municipal de esta entidad, siendo la competente la Sub
Gerencia de Recursos Humanos o quien haga sus veces;

Que, del articulo antes mencionado, se aprecia visiblemente que se es'tabfece
que las sanciones tiene que ser declaradas previo Procedimiento Administrativo Disciplinario, este
procedimiento administrativo se encuentra normado en el articulo 93° de la norma descrita
anteriormente, en la que se norma los parametros, plazos, etc. que se debe tener en cuenta para el
proceso sancionador. De lo mencionado se aprecia que no existe ningin medio por el cual se le haya
otorgado al administrado Rubén Jurado De la Cruz, la oportunidad de ejercer su derecho irrestricto de la
defensa consagrada en nuestra Carta Magna; de igual forma evadiéndose la aplicacion del debido
procedimiento establecido en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, en consecuencia, la Resolucion Gerencial N° 336-2015-GM/MPH., de
fecha 08 de julio 2015, carece de validez, por haber incurrido en las causales de nulidad establecidas en
el inciso 1 y 2 del articulo 10° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en la
gque menciona “Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los
siguientes: 1) La contravencion a la constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias, 2)
El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
supuestos de conservacién del acto a que se refiere el articulo 14 (...)"; en el mismo sentido el numeral
202.2 del Articulo 202° de la misma Ley prescribe “La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el
superior jerarquico al que expidi¢ el acto administrativo que se invalida (...), se dispondra la reposicion
del procedimiento al momento en que el vicio se produjo”; en consecuencia, siendo que el acto
administrativo objeto de la nulidad fue expedido por el Gerente Municipal en contravencion al Principio
de Legalidad y al Principio del Debido Procedimiento contemplado en la Ley N° 27444, asi como a las
reglas procedimentales y sustantivas del Nuevoe Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
establecidos en la Ley del Servicio Civil N® 30057, su Reglamento General y Directiva; en tal sentido,
correspende declarar la Nulidad de Oficio y disponer la reposicién del procedimiento al momento en que
el vicio se produjo; v,

Estando a lo expuesto, a los documentos de vistos, a la Opinion Legal N°
526-2014-GA)/MPH y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, con visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia
Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion
Gerencial N® 336-2015-GM/MPH., de fecha 08 de julioc 2015, que corresponde al administrado Rubén
Jurado De la Cruz, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.
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Articulo Sequndo.- DISPONER la Reposicion del Procedimiento al momento

en que el vicio se produjo.

" 3 Articulo Tercero.- DISPONER al Secretario Técnico del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador, a fin de que inicie con las accicnes correspondientes para el deslinde de
responsabilidades en el presente caso y ademas para que tome conocimiento respecto a la Reposicion
del Procedimiento al momento en que el vicio se produjo, para lo cual se debe remitir a dicha instancia
todos lo actuados que corresponde a la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.
Distribucion:
Alcaldia
Gerencia Municipal.
Gerencia de Administracion y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Secretaric Técnico Reégimen Disciplinario y P. S.
Sr. Rubén Jurado De la Cruz.
Archivo.
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