SOL GERE ° 008-2 -GM/MPH

Huancavelica, 08 de eneroc 2014
VISTO:

El expediente de registro administrative M? 23934-2013 de fecha 18 de
diciembre 2013, presentado por el sefior Carlos Alberto Quincho Quispe, en su condicion de Ex servidor
de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, por el cual solicita el pago por vacaciones truncas,

y, Compensacion por Tiempo de Servicios y Certificado de Trabajo.

CINSIDERANDO:

Que, mediante el docurnento de vistos de la presente resolucién, el sefior
Carlos Alberte Quincho Quispe, en su condicidn de Ex Sub Gerente de Fiscalizacian Tributaria de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, solicita el pago de Compensacion de Tiempo de Servicios
(CTS) y vacaciones truncas, que le corresponde conforme a ley, aduciendo que a prestado sus servicios
degde el dia 09 de enerc 2013 hasta el 30 de setiembre 2013, adeudandole por dichos conceptos;
P Que, al respecto 1a Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Huancawvelica, mediante el Informe ME 726-2013-SGRH-GAF/MPH., de fecha 23 de
diciembre 2013, declara procedente la peticion formulada por el servidor recurrents y efactia la
liguidacidn correspondiente, por concepto de Compensacién de Tiempo de Servicios {(CTS) y Vacaciones
Truncas, por los servicios prestados a ésta Municipalidad, registrados a partir del dia 09.01.2013 al
30.09.2013;
Que, de conformidad al indiso c) del articulo 54° del Decreto Legislative N©
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa v Remuneraciones del Sector Publico, modificado por el
articulo primero de la Ley N® 25224, establece que la Compensacion por Tiempo de Servicios se otorga

(T/ al momento de cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servicios con menos

de 20 anos de servicio;

Que, asimismo el articulo 1049 de| Decreto Suprema N© 005-20-PCM,,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥y Remuneraciones del Sector Pablico,
establece que el servidor gue cesa en el serviclo antes de hacer Usa de sus vacaciones tiene derecho a
percibir una remuneracion mensual total por el ciclo faboral acumislade, como compensacion vacacional,
en case contrario dicha compensacion se hard proporcicnalmente al tiempo trabajado por dozavas
partes; v,

Estando a lo expuesta, en atencidn al dacumento de vistos, al Informe MO
657-2013-GAF/MPH., de la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Opinign Legal N°® 002-2014-
GAJ/MPH., de |a Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad, a la Ley Qrganica de Municipalidades
N© 27972, a la Resolucion de Alcaldia no 126-2013-AL/MPH., a los Instrumento de Gestidn vigentes, con
visacion de la Gerencia de Administracidn y Finanzas, y Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ABONAR al seficr Carlos Alberto Quincho Quispe, en su
condicion de Ex Sub Gerente de Fiscalizacidn Tributaria de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, la
suma de 5/.1,317.24 nuevos soles, por concepto de pago por Compensacian de Tiempo de Servicios
(CTS) vy Vacaciones Truncas, conforme a las consideraciones expuastas en la presente resolucién, de
acuerdo a la liquidacion practicada por a8 Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, que se detalla a continuacian:

NOMBRES Y APELLIDOS i Carlos Alberte, Quincho Quispe.

CARGO 2 Ex Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria.
CONDICION LABORAL A Contratado.

REGIMEN LABORAL 3 Decreto Legislative N°® 276.

FECHA DE INGRESO 7 08.01.2013

FECHA DE CESE i 30.09.2013

TIEMPO DE SERVICIO of 00 afo, 08 meses, 22 dias.
REMUNERACION PRINCIPAL 3 54 7793

50% Remun. Principal al 100% x 54 38.96

Total haber bruto 2 S4.2.000.00

LIQUIDACION DE COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIOS 09/01/2013 AL 30/09/2013
5/. 38.96 /12/30 X 22 dias (del 09 al 30/01/2013) = S/ 2.38
5/. 38.96 /12 X 08 meses (de febrero a setiembre 2013) = 5/ 25.97
SUB TOTAL CTS = s/ 28.35
LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS DE 09/01/2013 AL 30/09/2013
5/.2.000.00/12/30 x 22 dias = 5/ 122.22

5,.2.000.00/12 x & mescs

SUB TOTAL DE VACA{.“IBNES TRUNCAS

TOTAL LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES
CT5.

VACACIONES TRUNCAS

5/, 1,333.33
5/,  1,455.55

([

5/ 28.35
S/ 145555

nn



SUB TOTAL g = 5. 1,483.90
(-] FALTAS: 2 DIAS, 03 HORAS. 60 MINUTOS SEGUN REPORTE

AISTENCIA DEL 18 AL 30/09/2013 = S5/ 166.66
TOTAL A PAGAR = 5/ 1,317.24 Nuevos soles
Articulo Segundg.- DISPONER que |a cantidad sefizlada en el primer articulo

que antecede, se le efectivice a favor del interesado de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
Institucidn.

Articulo Tercero.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente disposicion
municipal, a la Gerencia de Administracion v Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Tesoreria v demas instancias respectivas.

Registrese, comuniquese v cdmplase.

Digtribucion:

Alcaldia,

Gerencia Municipal.

Gerencia de Administracidn v Finanzs.
Gerencia de Planeamienta presupucsho,
Sub Gerencia de Recursos Humanaos,

GEETT— |F

Unided de Tesorcria, e
I
subGerencia de Contabilidad v Finanzas, . -\iil_ﬁﬁﬁ; ';*:'

Unidad Infarmatica, #
Interesada, i,
Archivo,




