RESOLUCION GERENCIAL N° 009-2014-GM /MPH

Huancavelica, 08 de enero 2014

VISTO:

El expediente de registro administrative No 23529-2013, de fecha 18 de
diciembre 2013, presentado por el sefior Félix Tomas Rios Calderdn, en su condicidn de ex servidor de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, por el cual solicita CTS5, Vacaciones Truncas y Gratificacian de
MNavidad.

CINSIDERANDO:

Que, mediante el documento de vistos de la presente resolucion, el sefior Félix

Tomas Rios Calderon, en su condicién de Ex Sub Gerente de Comercializacidn de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, solicita &l pago de Compensacién de Tiempo de Servicios (CTS), Vacaciones
_Ammncas y Gratificacion de Navidad, que le corresponde conforme a ley, aduciendo que a prestado sus
servicios desde el dia 12 de julio 2013 hasta e 11 de noviermbre 2013, adeudandole por dichos
. conceptos;

; Que, al respecto la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, mediante el Informe Ne 727-2013-SGRH-GAF/MPH., de fecha 23 de
*Il diciembre 2013, declara procedente la peticién formulada por el servidor recurrente vy efectioa la
liquidacion correspondiente, por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios (CT. 5} v Vacaciones
Truncas, por los servicios prestados a ésta Municipalidad, registrados a partir del dia 12.07.2013 al
11.11.2013;
Que, de conformidad al inciso ¢} del articule 54° del Decreta Legislativa N9
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablica, modificado par el
articule primero de la Ley N9 25224, establece que la Compensacion por Tiempo de Servicios se otorga
% @l momento de cese por el importe de 50% de la remuneracidn principal para los servidores con menos
=4 de 20 afios de servicio;
A Que, asimismo el articule 1049 del Decreto Supremo  005-90-PCM.,
T L IReglamento de fa Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico,
/ «4f establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer usp de sus vacaciones tiene derecho a
¢ percibir una remuneracion mensual total por el ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional,
en caso contrario dicha compensacidn se hard proporcionalmente al bempa trabajado por dozavas
partes; v,
Estande a lo expuesto; en atencion al documento de vistos, al Informe N©
656-2013-GAF/MPH., de la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Opinidn Legal N® 005-2014-
GAJ/MPH., de la Gerencia de Asesoria Juridica v de conformidad a la Ley Organica de Municipalidades NS
27972, a la Resolucion de Alcaldia MO 126-2013-AL/MPH., a los Instrumento de Gestidn vigentes, con
visacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas, y Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ABONAR al sefior Félix Tomas Rios Calderdn, en su
condicién de Ex Sub Gerente de Comercializacion de Ia Municipalidad Provincial de Huancavelica, la suma
de 5/. 713.34 nuevos soles, por concepto de page por Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) v
Vacaciones Truncas, conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucidn, de acuerdo a
la liguidacion practicada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, que se detalla a continuacion:

NOMEBRES Y APELLIDOS 2 Féfix Tomas Rios Calderdn.

CARGO : Ex Sub Gerente de Comercializacion.

CONDICION LABORAL : Cantrato.

REGIMEN LABORAL i Decreto Legislativo N® 276,

FECHA DE INGRESO 3 12072013

FECHA DE CESE : 11.11.2013

TIEMPO DE SERVICIO : 00 afio, 04 meses, 00 dias.

REMUNERACION PRINCIPAL 3 5/ B0.04

50% Remurn. Frincipal al 100% s 54 40.02

Total haber bruto i 5/.2,100.00

LIQUIDACION DE COMPENSACION DE TTEMPO DE SERVICIOS 12/07/2013 AL 11/11/2013
S/ 40.02 /12 X 04 meses (del 11/07 a1 11/11/2013) = 5. 13.34
SUB TOTAL CTS = 5/, 13.34
LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS DE 1270772013 AL 1171172013
5/.2.100.00/12 x 04 meses = 5/, 700.00
SUB TOTAL DE VACACTONES TRUNCAS = 5/. F00.00
TOTAL LIQUIDACI&N DE BENEFICIOS SOCTALES

CTs, = 54 I3.34
VACACIONES TRUNCAS = 5/, 700.00

TOTAL A PAPGAR S/. 713.34 N.S.



Articulo Sequndo.- DISPONER gue |a cantidad sefialada en el primer articulo
que antecede, se le efectivice a favor del interesado de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
Institucién.

Articulo Tercero.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente disposicidn
municipal, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Flaneamiento y Presupuesto, Unidad de Tesoreria y demas instancias respectivas.

Registrese, comuniguese y cimplase.

Distrilboecidan:

Alcaidia,

Gerencia Municipal,

Gerencia de Administracidn y Finanzas.
Gerencia de Flaneamiento y presupuesta,
Sub Gerenda de Recursos Humanas,
Unidad de Tesoreria.

bilidad v F : e AL
Interesade. CA

Archiva, DE_F_ ﬂj

el P
L /- i M%%ﬂng

GEHENTE



