RESOLUCION GERENCIAL N° 111-2018-GM/MPH

Huancavelica, 14 de Marzo 2018

VISTO:

El expediente administrativo de registro NG 4063-2018, de fecha 02 de marzo 2018,
presentada por la seficra Placida Garcia Taipe, solicitando rectificacion del monto de la liquidacion de beneficios soctales
y pago de vacaciones truncas, aprobada con la Resolucion Gerencial N© 490-2017-GM/MPH., de fecha 20 de diciembre
2017,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria juridica de
derecho publico, tienen autonemia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo
establece el articulo 1949 de*ia Constitucion Politica del Fstado, concordante con la Ley N® 27972 - Ley Organica de
Municipalhdades;

Que, mediante la Resolucion Gerencial N© 490-2017-GM/MPH., de fecha 20 de diciembre
2017, se rosualve abonar a la sofora Plicida Garcia Taipe, ex cervidora en la modalidad de CAS de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, fa suma de S/. 1,065.00 soles, por concepto de Compensacion de Descanso Fisico no
gozado, no adeudadndole por olros conceptos, conforme’ a la liquidacion practicada por 1a Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica® que se detalla a continuacion:

NOMBRES Y APELLIDOS : Placida Garcia Taipe.

CARGO ; Limpreza Publica,

CONDICION (ABORAL Cantrato Administrativo de Servicios (CAS)

REGIMEN LABORAL Decreto Legisiativo NO 1057

FECHA DE INGRESQ y CESE cDe §2/03/2016 al 30/09/2016, 01/03/2017 al 30/09/2017

ACUMULADQ TIEMPO DE SERVICIO EFECTIVO: 01 ANOS, 01 meses y 29 dias.

De 02/03/2016 al 30/09/2016: remuneracion brulta S/. 900.00

De 01/03/2017 al 30/08/2017: remuneracion bruta S/. 930.00

LIQUIDACION COMPENSACION DE DESCANSO FISICO: 2016 al 2017 il
S/ 900.00/12/30 x 29 dias (02 3l 31/03/2016) bl 72.54

S/. 900.00/12 x 06 meses (abril @ setiembre 2016) S/, 450.00
5/.900.00/12 x 07 meses (marzc a Sc’ti(’f)?br(’ 2017) ] S/ _ .. 542.50
TOTAL A PAGAR b 1,065.00

Que, de acuerdo al documento de vistos de la presente resolucion, lassefiora Placida
Garcia Taipe, solicila la rectificacion de la Resolucion Gerencial mencionada en el considerando que antecede,
manifestando que el calculo de la liquidacién efectuada se encuentra incorrecto, debiendo ser el monto total a pagar S/.
1,047.50 soles; :
7 Que, al respecto el numeral 201.1 del articulo 201° de la Ley N° 2?444, Ley del
Procedimiento Administralivo General, prescribe que, los errores material o aritmético en ‘los actos administrativos
pueden ser rectificadds con efecto retroactivo, en cualguier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que ne se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision. Es asi que la potestad correctiva de
la administracion le parmita rectificar sus propios errores siempre gue estos no sean trascendentes y reunan ciertas
condiciones conservandose el acto administrativa;

Que, el error incurrido en la Resolucion Gerencial N°® 49(] 2017-GM/MPH., de fecha 20 de
diciembre 2017, constituye un error aritmético que no.altera lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision,
por lo que Correspamdc su rectificacion, conforme a lo dispuesto en la Ley N® 27444,

Que, asimismo, la “Guia Practica Sobre la Revision de los Actos. Administrativos en el
Ordenamiente Juridico Peruano”, aprobado mediante Resclucién Directoral N° 002-2014-JUS/DGDO], define que lo
errores aritméticos, son errores en la consignacion de nGmeros o la operacion matematl-:d o.ldgica de algunas unidades
que no dejan tugar a dudas dg que fue un-error Ge Lonqlgnac ion formal; Y,

e Estando a \0 expuesto en ‘atencion al documentos. de vistos, de conformidad a la Ley
Orgamca de Municipalidades, Ley N9 27972, a la Resolucion de Alcaldia N© 280-2017- AL/MPH vy a los Instrumentos de
Gestion vigentes, con visacion de la Gerencia de Asesoria luridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y Gerencia
de Administracion y Fmanzas de la Mumcwpahddd cial de Huancavehra

SE RESUELVE:

_ Articulo Primero.- RECTIFICAR por error aritmético el articulo primero de la Resolucion
Gerencial N® 490-2017-GM/MPH., de fecha 20 de diciembre 2017, quedando redactado en el extremo siguiente:
Articulo Primero.- ABONAR a-la sefiora Pldcida Garcia Taipe, ex servidora en Jda modalidad de CAS de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, la suma de S5/. 1,047.50 soles, por concepto de Compensacion de
Descanso Fisico no gozado, no ddeudandole por otros conceptos, conforme a'la nueva liguidacion practicada por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, que se detalla a CGﬂfinUdCtOﬂ

NOMBRES ¥ APELLIDOS : Pldcida Garcia Taipe.

CARGO s Limpieza Pablica.

CONDICION LABORAL : Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

REGIMEN LABORAL : Decreto Legislativo NO 1057

FECHA DE INGRESQ y CESE : De 02/03/2016 al 30/09/.2015 01/03/2017 al 30/09/2017

ACUMULADQ TIEMPO DE SERVICIO EFECTIVO: 01 ANOS, 01 mes y 29 dias,
De 02/03/2016 al 30/09/2016: remuneracion bruta S/. 900.00

De 01/03/201 7 al 30/09/2017: vemunerdcion bruta 5/, 930.00

LIQUIDACION COMPENSACION DE '‘DESCANSO FISICO: 2016 al 2017

S/. 900.00/12/30 x 29 dias (82 al 31/03/2016) S/. 72.50
5/. 900.00/12 x 06 micses (abril @ setiembre 2016) S/. 450.00
5/. 930.00/12 x 07 meses {marze a sctiembre 2017) z LA 525.00
TOTAL A PAGAR S/ 1,047.50

Articulo Sequndo.- RATIFICAR los demds extremos de la Resolucion Gerencial N® 490-
2017-GM/MPH., de fecha 20 de diciembre 2017,

i Articulo Tercero.- NOTIFICAR !a presente disposicion municipal, a la sefiora Placida
Gak.a Taipe, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Plaffeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Conlabilidad y Finanzas, Unidad de Tesoreria y demas instancias
respeclivas.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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