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RESOLUCION GERENCIAL N° 197-2015-GM/MPH

Huancavelica, 31 de Marzo 2015
VISTO:

El expediente administrativo de registro N© 5918-2015, de fecha 18
de marzo 2015, presentada por la sefiora Maruja Angélica Quispe Cusi, servidora de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, quien solicita el derecho de descanso de pre y post
natal.

CONSIDERANDO:

Que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
del Perl establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administraciéon, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante el expediente de vistos, suscrita por la servidora
municipal Maruja Angélica Quispe Cusi, quien solicita el derecho de descanso de pre y post
natal de (90) dias, solicitando computarse a partir del dia 18 de marzo 2015, debido a que
recién en esta fecha ha sido notificada validamente, el Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo N° A-432-00000831-5 otorgado por el Hospital II de ESSALUD Huancavelica;

Que, mediante el Informe NO© 0212-2015-SGRH-GAF/MPH., de fecha
19 de marzo 2015, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, comunica que es procedente
atender su peticién de la servidora municipal recurrente, respecto al descanso pre-natal y
post-natal acumulado por 90 dias calendarios por maternidad, la misma que debié ser
comprendidas a partir del 25 de febrero del 2015 conforme acredita su CITT., sin embargo
dicho certificado recién le ha sido notificado validamente el dia 16 de marzo 2015, por lo que
la peticionante solicita que dicha licencia debe ser diferido parcialmente y acumulado para el
Post Natal, en mérito a la Ley N° 26644, debiendo computarse a partir del 18 de marzo 2015
hasta el 15 de junio 2015;

Que, el articulo 1° de la Ley 26644, precisa que es derecho de la
trabajadora gestante gozar de 45 dias de descanso pre-natal y 45 dias de descanso pos-
natal. El goce de descanso pre-natal podra ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado
por el pos-natal, a decisidon de la trabajadora gestante. Tal decision deberd ser comunicada al
empleador con una antelacién no menor de dos meses a la fecha probable de parto; v,

Estando a lo expuesto, en atencion al documento de vistos, al
Informe N° 0171-2015-GAF/MPH., de la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Opinion
Legal N© 248-2015-GAJ/MPH., de la Gerencia de Asesoria Juridica y de conformidad a la Ley
Organica de Municipalidades 27972, a la Resolucion de Alcaldia N© 011 y 021-2015-AL/MPH.,
a los Instrumentos de Gestidén vigente, con visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica, y
Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo  Primero.- CONCEDER la Licencia por Maternidad
Acumulativo con goce de remuneraciones a la servidora municipal Maruja Angélica Quispe
Cusi, por (90) dias, la misma que se inicia el dia 18 de marzo 2015 y concluye el 15 de junio
del 2015.

Articulo Segundo.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente
disposicion municipal, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos
Humanos y demas instancias respectivas.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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