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FE DE ERRATAS
BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACIONES ADMNISTRATIVAS DE
SERVICIO SEGUNDO PROCESO CAS N°002-
2015/MPH.HVCA/CE-CAS.

POR ERROR INVOLUNTARIO SE PUSO:

ANEXO 1
OBJETO DE LA CONVOCATORIA
FORMACION ACADEMICA | N°DE PLAZO DE AREA DE PRESTACION DE MONTO A
ITEM CARGO SOLICITADA PLAZAS | CONTRATO SERVICIOS PAGAR
Secundaria  Completa
Sub Gerencia de 850.00 ¢/u
1. | Policia Municipal. |y/o0 con estudios 02 POR 03 MESES | Comercializacién :
superiores
Secundaria  Completa Sub Gerencia de
; ici i0 ] 950.00
2 | Serenazgo y/o con estudios| 04 | pop oo mESES Partlc'lpaaoln Vecinal y c/u
. seguridad Ciudadana
superiores
Jefe de ) )
y Ingeniero Civil Titulado Sub - Gerencia de  Estudios, | , o,
Liquidaciones 01 Supervisién y Liquidacién A
3. y Habilitado POR 03 MESES | Sup ylLiq
Técnicas
A Egresada de la carrera
sistente
de Administracion y/o 01 CEDIF 1200.00
+ Administrativo POR 03 MESES
Contador Publico.
Personal para el
CEDIF 1200.00
5 | Taller Persona Natural 01 POR 03 MESES
Ocupacional

ANEXO 2
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO N° 001: PERSONAL PARA POLICIA MUNICIPAL

ANTECEDENTES

Los Gobiernos Locales son entidades, bdsicas de la organizacién territorial del estado y canales inmediatos de
participacién vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los interés propios
de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y
la organizacién.

Las Municipalidades provinciales son los drganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Gerencia de Desarrollo Econdmico, es un érgano de linea encargada de desarrollar las actividades relacionadas
con la promocion del desarrollo econémico local, la regulacién como formalizacion y control de las actividades
comerciales y defensa del consumidor.

OBJETIVO
Contar con el servicio de una (02) Personal para Policia Municipal para la Sub Gerencia de Comercializacién.

ACTIVIDADES A REALIZAR

» Hacer cumplir las normas y disposiciones municipales, brindando el control, ordenamiento y erradicacién del
comercio ambularlo.

» Participar en operaciones inopinadas (nocturnos y diurnos) a los establecimientos comerciales, dentro y fuera
del horario establecido.

» Proponer operativos inopinadas para identificar a los infractores de las normas municipales.

» Notificar las infracciones administrativas.

» Otras funciones inherentes al cargo.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMO-PERFIL
El postulante deberd cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Secundaria Completa y/o con estudios superiores.

Edad a partir de 18 afios a mas

Tener talla minima 1.65m varonesy 1.55m damas

Preferencia licenciados o egresados de las fuerzas armadas y/o policia
Dominio del idioma quechua (D])

Conocimiento bdsico en computacion

Tener excelente condicion fisica y mental

No tener antecedentes penales ni policiales (acreditar)

Tener destreza para efectuar funciones similares

Contar con ficha RUC. activa

Disponibilidad inmediata y permanencia a tiempo completo en la institucion.

VVVVYVVYVYYVYYY

COMPETENCIAS:

» Buen trato

» Trabajo en equipo

» Trabajo a presion

» Capacidad de andlisis y solucion de problemas
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HONORARIOS '

Los honorarios establecidos asciende a S/. 850.00 (Ochocientos Cincuenta con 00/100 Nuevo Soles), mensuales, los
cuales incluyen los impuestos afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta
modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asumird el gasto por la afiliacion regular al régimen
contributivo de la seguridad social en salud.

SERVICIO N° 002: PERSONAL PARA SERENAZGO

ANTECEDENTES

Los Gobiernos Locales son entidades, bdsicas de la organizacién territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos ptiblicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios
de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y
la organizacién.

Las Municipalidades Provinciales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

La Gerencia de Desarrollo Social es un érgano de linea, que depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia
Municipal, estd encargado de fomentar el bienestar y el desarrollo social de la provincia a través de la prestacion
de servicios de salud, bienestar, desarrollo social, educacién, recreacion y deporte.

La Gerencia de Desarrollo Social como Organo de Linea requiere los servicios de 04 Agente Serenos para brindar
seguridad, realizar patrullajes, realizar intervenciones, apoyar a la comunidad, dar auxilio mecdnico a la

comunidad, erradicar indigentes, brindar seguridad a las instalaciones y otros inherentes al cargo.

OBJETIVO

Contratar los servicios de 04 Agente Serenos para brindar seguridad, realizar patrullajes, realizar intervenciones,
apoyar a la comunidad, dar auxilio mecdnico a la comunidad, erradicar indigentes, brindar seguridad a las
instalaciones y otros inherentes al cargo.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Apoyar al vecindario en caso de atentados contra la tranquilidad publica.

Apoyar de manera inmediata las emergencias que se presenten en los diferentes lugares de la provincia.
Coordinary actuar conjuntamente con la PNP. Para el cumplimiento de sus funciones.

Apoyar a la comunidad en casos de accidentes de trdnsito, incendios, emergencias.

Realizar intervenciones en caso de agresiones por diversos motivos.

Apoyar a mujeres y nifios en casos de maltrato fisico y psicoldgico reportdndolos a la Comisaria de la Mujer.
Apoyar a victimas de asaltos y robos.

Dar auxilio mecdnico a la comunidad.

Apoyar en la biisqueda de personas desaparecidas.

Intervenir en la captura de asaltantes.

Interveniry erradicar indigentes y gente de mal vivir que ponen en riesgo la tranquilidad de la comunidad.
Intervenir y erradicar personas que hagan deporte en zonas monumentales (plazas, parques y zonas de
trdnsito peatonal o rigido).

Intervenir en apoyo a la Policia Municipal en la erradicacién de ambulantes de la via ptiblica.

Apoyar en la imposicién de notificaciones de infraccién ejecutadas por el efectivo de la Policia Municipal.
Participar en actos civicos patriéticos.

Brindar seguridad a las instalaciones y patrimonio de la Municipalidad Provincial.

Brindar seguridad y vigilancia en los eventos artisticos, culturales, musicales.

Brindar seguridad y patrullaje en los mercados y ferias.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

VVVVVVVVYVVYY
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REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS-PERFIL
El postulante deberd cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Tener secundaria completa y/o estudios superiores.
Ser mayor de 18 arios.

Talla minina 1.68 mts. varones

Tener conocimiento en seguridad ciudadana

Tener capacitaciones en temas de seguridad ciudadana
Predisposicién a buenas relaciones humanas

Tener excelente condicion fisica y mental

De preferencia haber laborado en cargos afines a la convocatoria.
Tener alto grado de responsabilidad y cumplimiento.
Tener facilidad de palabra y buen trato.

Estar dispuesto a trabajar bajo presion.

Contar con ficha RUC activo

VVVVVVVVYVYVVYY

Competencias: Orientacién al logro, vocacién de servicio, flexibilidad, iniciativa, tolerancia a la presion,
organizacion y excelente redaccién.

HONORARIOS

Los honorarios establecidos ascienden a S/. 950.00 (Novecientos cincuenta con 00/100 Nuevos Soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidén aplicable al contrato bajo esta
modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asumird el gasto por la dfiliacion regular al régimen
contributivo de la seguridad social en salud.

SERVICIO N° 003: JEFE DE LA UNIDAD DE LIQUIDACIONES TECNICAS PARA LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS,
SUPERVISION Y LIQUIDACION

ANTECEDENTES

Los Gobiernos Locales son entidades, bdsicas de la organizacién territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios
de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y
la organizacién.

Las Municipalidades Provinciales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
Jjuridica de derecho ptblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

La Sub Gerencia de Estudios, Supervision y Liquidacién como Organo de Linea requiere los servicios de un Jefe de la
Unidad de Liquidaciones Técnicas para coordinar, controlar y verificar los documentos administrativos de la Sub

Gerencia.

OBJETIVO

Se requiere (01) Jefe de la Unidad de Liquidaciones Técnicas para la Sub Gerencia de Estudios, Supervision y
Liquidacion.

ACTIVIDADES A REALIZAR

» Controlary consolidar mensualmente los avances fisicos - financieros mensuales de las proyectos de inversion
supervisadas por contrato, administracion directa o convenio.

» Seguimiento y trdmite de los expedientes de supervisién efectuando las acciones de recepcion, clasificacién y
consolidacion de la documentacion técnica correspondiente a los proyectos de inversion por contrato,
administracion directa o convenio.




Municipalidad

=
) Provincial de - _
C);([L‘canazvelzc

T BERT 5

Dectio avangs coeton

Sasyip qsy

» consolidacion de files técnicos para las transferencias a los sectores correspondientes.

» Realizar el control de la ejecucion fisica y financiero - presupuestal de la obra del Programa de Inversiones
Aprobado anualmente.

» Asesorar en asuntos de su especialidad

» Realizar las liquidaciones de los proyectos de inversion ejecutados por la Municipalidad Provincial de
Huancavelica.

» Desempeiiar otras funciones inherentes y que sean de su competencia.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMO-PERFIL
El postulante deberd cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Ing. Civil Titulado y Habilitado

Experiencia Laboral comprobada en el sector ptiblico y/o privada de minimo 2 arios.
Contar con certificado en liquidacion de obras publicas

Contar con ficha RUC activo

Disponibilidad inmediata.

YVVVVYV

Competencias

Buen trato

Trabajo en equipo y bajo presién

Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metasy objetivos.
Capacidad de andlisis y solucién de problemas

A\

Y V VY

HONORARIOS

Los honorarios establecidos ascienden a S/. 2, 500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asumird el gasto por afiliaciéon regular al régimen
contributivo de la seguridad social en salud.

SERVICIO N2 004: ASISTENTE ADMNISTRATIVO PARA EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA - CEDIF

ANTECEDENTES

Los Gobiernos Locales son entidades, bdsicas de la organizacién territorial del Estado y canales inmediatos de
participacién vecinal en los asuntos ptiblicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios
de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y
la organizacion.

El Centro de Desarrollo Integral de la Familia de la Municipalidad Provincial de Huancavelica como érgano de
apoyo requiere los servicios de un Asistente Administrativo a fin de ayudar en las labores administrativas referente
en centro de CEDIF.

OBJETIVO
Contar con los servicios de un 01 Asiste Administrativo el Centro de Desarrollo Integral de la Familia de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

ACTIVIDADES A REALIZAR

» Preparar la documentacion administrativa para la aprobacion del director del CEDIF
» Elaborar el cuadro anual de necesidades en coordinacién con el director del CEDIF
» Actualizacion de los bincard de existencia de los almacenes
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» Recepcionar, controlar e informe sobre los ingresos propios generados por sus centros comunales

» Recepcionar, conservar y distribuir los viveres y registrarlos mediante las tarjetas de control visible (bin card)

» Preparar la documentacién sustentatoria de las rendiciones de cuentas (caja chica, encargos, planillas de
remuneraciones, etc.) de acuerdo a las normas establecidas para dichos casos

» Elaborar el control de asistencia de personal y consolidarlo en forma mensual

» Elaborar requerimiento en coordinacion con el drea de logistica y las especificaciones técnicas de bienes y
servicios del drea usuaria.

» Consolidar la programacién de los vales de consumo y elaborar conformidades de pagos.

» Planificar, ejecutar y evaluar los programas de mantenimiento para las instituciones, asi como fumigaciones,

examenes bromatoldgicos carnet y/o Certificados de Salud y otros que sean necesarios para mantener la
calidad de los servicios, controlar diariamente el estado adecuado de las instituciones del CEDIF (servicios
higiénicos, cocina y otros) formular pedidos necesarios.

» Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuestal por metas e informar

» Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - PERFIL
El postulante deberd cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Egresados de la carrera de Administracion y/o Contabilidad

Conocimiento de Ofimdtica (Word, Excel y Power Point, etc.)

Experiencia en la materia

Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tengan conocimiento con motivo del ejercicio
de sus funciones.

Certificado de Antecedentes Policiales y Judiciales

Elevado grado de responsabilidad

Trabajo bajo presion.

Tener RUC activo

Disponibilidad Inmediata

Y VVYVY
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Competencias: Buen trato, trabajo en equipo, relacién interpersonal, trabajo a presion, estado fisico y de salud.

HONORARIOS

Los honorarios establecidos ascienden a S/. 1, 200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta
modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asumird el gasto por afiliacién regular al régimen
contributivo de la sequridad social en salud.

SERVICIO N2 005: PERSONAL PARA EL TALLER OCUPACIONAL PARA EL CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA - CEDIF

ANTECEDENTES

Los Gobiernos Locales son entidades, bdsicas de la organizacién territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos ptblicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios
de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y
la organizacién.

El Centro de Desarrollo Integral de la Familia de la Municipalidad Provincial de Huancavelica como érgano de
apoyo requiere los servicios de un personal para el Taller Ocupacional a fin de ayudar en las labores referentes en
centro de CEDIF.
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OBJETIVO

Contar con los servicios de un personal para el Taller Ocupacional el Centro de Desarrollo Integral de la Familia de
la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

ACTIVIDADES A REALIZAR

VVVVYVY VVY

YV VYV

Elaboracién e implementacién de Médulos de Capacitacion

Elaboracién, presentacion y ejecucion de proyectos por médulos

Propiciar camparias de metodologias de capacitacion del taller (Industrias Alimentarias, cosmetologia,
industrias del vestido, manualidades entre otros)

Desarrollar acciones que fomenten hdbitos para la educacién para el trabajo.

Sensibilizacién, difusién y participacion en ferias de servicios

Realizar camparias y captar participantes

Elevar informes de las actividades y proyectos realizados, mensual, semestral y anual

Propiciar campafias de metodologias de capacitacion de taller (industrias alimentarias, cosmetologias,
industrias del vestido, manualidades entre otros)

Confeccionar prendas de vestido para los servicios del CEDIF

Desarrollar acciones que fomenten hdbitos para la educacién para el trabajo.

Realizar capacitacionesy proyectos en los CCF S

Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - PERFIL

El postulante deberd cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

VVVVVVVYVYVYVYY

Persona Natural con conocimiento en industrias del vestido y corte y confeccién
Experiencia y conocimiento comprobada en industrias del vestido y corte confeccién
Experiencia y conocimiento en manejo de maquinarias industriales

Curso de capacitacién en el servicio requerido

Conocimiento de Ofimdtica bdsica

Experiencia en trabajo con adolecentes

Ser proactivo, discreto y tener elevado grado de responsabilidad

Certificados de antecedentes policiales y penales

Tener RUC activo

Disponibilidad Inmediata

Competencias: Buen trato, trabajo en equipo, relacién interpersonal, trabajo a presion, estado fisico y de salud.

HONORARIOS

Los honorarios establecidos ascienden a S/. 1, 200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asumird el gasto por afiliaciéon regular al régimen
contributivo de la seguridad social en salud.
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE
PARA CONTAR CON EL ESTADO

Por la presente,

0 ettt st e ettt a s s 8 s e AR sS4 R SR8 £a eS8 4 AR eS8 AR SR R SR R e s e en e e ns

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)
Declaro bajo juramento no tener inhabilitacion Administrativa o Judicialmente para Contar con el

Estado.

HuancaveliCQ:.........ouueeeveviveesiveesisiivissieivisissiesnns
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM)

Por Ia presente yo:..

DE CLARO BAJO JURAMENTO QUE: (en los cuadros escribir segtin corresponda SI 6 NO).

D Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
cényuge: (PADRE/ HERMANO H1JO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), que laboran en
la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

HUancaveliCQ:..........occvevvvevveeevviiisiiriessissisirssisssiiens

FIRMA
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION
Seriores:
COMITE ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Presente.-

De mi consideracidn:
El que SUSCIIDE ....c.oveevirieririsiessne e

NOvevvivveeni, , domiciliado en,
presenta como postulante de la Convocatoria CAS N2 002-2015-MPH, declaro bajo juramento:

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7
del Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Ptblico”, el
cual precisa que en el Sector Piiblico no se podrd percibir simultdneamente remuneracién y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y
la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas ptiblicas,
el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Piblico.

Huancavelica,...... ...c.coocuen...

Atentamente,

FIRMA
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Por la presente, yo:..
Identificado (a) con Documento Naczonal de Identldad (DNI) N°

Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a algtin régimen de pensiones: SI

(Marca con una “X”) D
En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

(Marca con una “X”)

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones: D
PRIMA
INTEGRA
PROFUTURO
HABITAD
[ TAY 22 2

En caso de no estar dafiliado a ningtin régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA

|_HORIZONTE |

INTEGRA

HuancavelicQ:...........ccocoeeeeeveeeecreeenvervnnnn

FIRMA

NO
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESOS JUDICIALES PENDIENTES CON LA INSTITUCION
A LA CUAL POSTULA

Por la presente,

0. et era s ers e s ek e 582 888 2 A8 R R AR5 A £ SRR A £ £ 58 R2 8RR R AR SRS R AR £R R 1R £Rn s nen s s s
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)

Declaro bajo juramento no tener Declaracién Jurada De No Tener Procesos Judiciales Pendientes con
la Institucion a la cual Postula.

HUuancaveliC:.........cuueiveevveeicsiiiiivisiiiecieviisvn s

FIRMA
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ANEXO 08
DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES
Por la presente, yo:..
Identificado (a) con Documento Naczonal de Identldad [DNI) N° ...................................................................
A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme

Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta
con la acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por el
CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacién en
concurso para puestos de trabajo en la administracién ptublica en beneficio
del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento
oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de
licenciado.

HUANCaveliCA:........ccccoueeveeeeiveiieiseieeirriviesivesisssesssnns

FIRMA




Municipalidad
Provincial de

ot ecarecarvelica Sf

conlizo

DEBE DECIR

ANEXO 1

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

FORMACION ACADEMICA | N°DE PLAZO DE AREA DE PRESTACION DE MONTO A
ITEM CARGO SOLICITADA PLAZAS | CONTRATO SERVICIOS PAGAR
Secundaria  Completa
Sub Gerencia de 850.00 c/u
6. | Policia Municipal. |y/o con estudios 02 POR 03 MESES | Comercializacién :
superiores
Secundaria  Completa Sub Gerencia de
| Serenazgo y/o con estudios 04 POR 03 MESES Participacién  Vecinal y | 950.00 c/u
) seguridad Ciudadana
superiores
Jefe de ) ]
y Ingeniero Civil Titulado Sub Gerencia de Estudios, 250000
Liquidaciones 01 Supervisién y Liquidacién e
8. y Habilitado POR 03 MESES | Sup yLiq
Técnicas
A Egresado de la carrera
sistente
de Administracion y/o 01 CEDIF 1200.00
o Administrativo POR 03 MESES
Contabilidad.
Personal para el
10. | Taller Persona Natural 01 POR 03 MESES CEDIF 1200.00

Ocupacional
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ANEXO 2

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO N° 001: PERSONAL PARA POLICIA MUNICIPAL

ANTECEDENTES

Los Gobiernos Locales son entidades, bdsicas de la organizacion territorial del estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos ptblicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los interés propios
de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y
la organizacion.

Las Municipalidades provinciales son los drganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho ptiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Gerencia de Desarrollo Econdmico, es un drgano de linea encargada de desarrollar las actividades relacionadas
con la promocién del desarrollo econdmico local, la regulacién como formalizacién y control de las actividades
comerciales y defensa del consumidor.

OBJETIVO
Contar con el servicio de dos (02) Personal para Policia Municipal para la Sub Gerencia de Comercializacién,

ACTIVIDADES A REALIZAR

» Hacer cumplir las normas y disposiciones municipales, brindando el control, ordenamiento y erradicacién del
comercio ambularlo.

» Participar en operaciones inopinadas (nocturnosy diurnos) a los establecimientos comerciales, dentro y fuera
del horario establecido.

» Proponer operativos inopinadas para identificar a los infractores de las normas municipales.

» Notificar las infracciones administrativas.

» Otras funciones inherentes al cargo.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMO-PERFIL
El postulante deberd cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Secundaria Completa y/o con estudios superiores.

Edad a partir de 18 afios a mas

Tener talla minima 1.65m varonesy 1.55m damas

Preferencia licenciados o egresados de las fuerzas armadas y/o policia
Dominio del idioma quechua (DJ)

Conocimiento bdsico en computacién

Tener excelente condicion fisica y mental

No tener antecedentes penales ni policiales (acreditar)

Tener destreza para efectuar funciones similares

Contar con ficha RUC. activa

Disponibilidad inmediata y permanencia a tiempo completo en la institucion.

VVVVYVYVVYYYVYYY

COMPETENCIAS:

» Buen trato

» Trabajo en equipo
» Trabajo a presién
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» Capacidad de andlisis y solucion de problemas

HONORARIOS

Los honorarios establecidos asciende a S/. 850.00 (Ochocientos Cincuenta con 00/100 Nuevo Soles), mensuales, los
cuales incluyen los impuestos afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta
modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asumird el gasto por la afiliacién regular al régimen
contributivo de la seguridad social en salud.

SERVICIO N° 002: PERSONAL PARA SERENAZGO

ANTECEDENTES

Los Gobiernos Locales son entidades, bdsicas de la organizacidn territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos ptiblicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios
de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y
la organizacién.

Las Municipalidades Provinciales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

La Gerencia de Desarrollo Social es un érgano de linea, que depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia
Municipal, estd encargado de fomentar el bienestar y el desarrollo social de la provincia a través de la prestacién
de servicios de salud, bienestar, desarrollo social, educacién, recreacion y deporte.

La Gerencia de Desarrollo Social como Organo de Linea requiere los servicios de 04 Agente Serenos para brindar
seguridad, realizar patrullajes, realizar intervenciones, apoyar a la comunidad, dar auxilio mecdnico a la

comunidad, erradicar indigentes, brindar seguridad a las instalaciones y otros inherentes al cargo.

OBJETIVO

Contratar los servicios de 04 Agente Serenos para brindar seguridad, realizar patrullajes, realizar intervenciones,
apoyar a la comunidad, dar auxilio mecdnico a la comunidad, erradicar indigentes, brindar seguridad a las
instalaciones y otros inherentes al cargo.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Apoyar al vecindario en caso de atentados contra la tranquilidad publica.

Apoyar de manera inmediata las emergencias que se presenten en los diferentes lugares de la provincia.
Coordinary actuar conjuntamente con la PNP. Para el cumplimiento de sus funciones.

Apoyar a la comunidad en casos de accidentes de trdnsito, incendios, emergencias.

Realizar intervenciones en caso de agresiones por diversos motivos.

Apoyar a mujeres y nifios en casos de maltrato fisico y psicoldgico reportdndolos a la Comisaria de la Mujer.
Apoyar a victimas de asaltos y robos.

Dar auxilio mecdnico a la comunidad.

Apoyar en la biisqueda de personas desaparecidas.

Intervenir en la captura de asaltantes.

Interveniry erradicar indigentes y gente de mal vivir que ponen en riesgo la tranquilidad de la comunidad.
Intervenir y erradicar personas que hagan deporte en zonas monumentales (plazas, parques y zonas de
trdnsito peatonal o rigido).

Intervenir en apoyo a la Policia Municipal en la erradicacion de ambulantes de la via ptblica.

Apoyar en la imposicién de notificaciones de infraccién ejecutadas por el efectivo de la Policia Municipal.
Participar en actos civicos patriéticos.

Brindar seguridad a las instalaciones y patrimonio de la Municipalidad Provincial.

Brindar seguridad y vigilancia en los eventos artisticos, culturales, musicales.

Brindar seguridad y patrullaje en los mercados y ferias.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

VVVVVVVVVYVVYY

VVVVVYVVYY
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REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS-PERFIL
El postulante deberd cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Tener secundaria completa y/o estudios superiores.
Ser mayor de 18 arios.

Talla minina 1.68 mts. varones

Tener conocimiento en seguridad ciudadana

Tener capacitaciones en temas de seguridad ciudadana
Predisposicién a buenas relaciones humanas

Tener excelente condicion fisica y mental

De preferencia haber laborado en cargos afines a la convocatoria.
Tener alto grado de responsabilidad y cumplimiento.
Tener facilidad de palabra y buen trato.

Estar dispuesto a trabajar bajo presion.

Contar con ficha RUC activo

VVVVVVVVVVVYVYY

Competencias: Orientacion al logro, vocacién de servicio, flexibilidad, iniciativa, tolerancia a la presion,
organizacion y excelente redaccién.

HONORARIOS

Los honorarios establecidos ascienden a S/. 950.00 (Novecientos cincuenta con 00/100 Nuevos Soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asumird el gasto por la afiliacién regular al régimen
contributivo de la sequridad social en salud.

SERVICIO N° 003: JEFE DE LA UNIDAD DE LIQUIDACIONES TECNICAS PARA LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS,
SUPERVISION Y LIQUIDACION

ANTECEDENTES

Los Gobiernos Locales son entidades, bdsicas de la organizacién territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios
de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y
la organizacién.

Las Municipalidades Provinciales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho ptblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

La Sub Gerencia de Estudios, Supervisién y Liquidacién como Organo de Linea requiere los servicios de un Jefe de la
Unidad de Liquidaciones Técnicas para coordinar, controlar y verificar los documentos administrativos de la Sub

Gerencia.

OBJETIVO

Se requiere (01) Jefe de la Unidad de Liquidaciones Técnicas para la Sub Gerencia de Estudios, Supervision y
Liquidacion.

ACTIVIDADES A REALIZAR

» Controlary consolidar mensualmente los avances fisicos - financieros mensuales de las proyectos de inversion
supervisadas por contrato, administracion directa o convenio.
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» Seguimiento y trdmite de los expedientes de supervisién efectuando las acciones de recepcion, clasificacién y

consolidacion de la documentacion técnica correspondiente a los proyectos de inversién por contrato,
administracion directa o convenio.

» consolidacidn de files técnicos para las transferencias a los sectores correspondientes.

» Realizar el control de la ejecucion fisica y financiero - presupuestal de la obra del Programa de Inversiones
Aprobado anualmente.

» Asesorar en asuntos de su especialidad

» Realizar las liquidaciones de los proyectos de inversion ejecutados por la Municipalidad Provincial de
Huancavelica.

» Desempeiiar otras funciones inherentes y que sean de su competencia.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMO-PERFIL
El postulante deberd cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Ing. Civil Titulado y Habilitado

Experiencia Laboral comprobada en el sector ptiblico y/o privada de minimo 2 afios.
Tener conocimiento en liquidacion de obras publicas (debidamente acreditados)
Contar con ficha RUC activo

Disponibilidad inmediata.

YVVVVYVY

Competencias
Buen trato

\4

Trabajo en equipo y bajo presion
Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metasy objetivos.
Capacidad de andlisis y solucién de problemas

Y V V

HONORARIOS

Los honorarios establecidos ascienden a S/. 2, 500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta
modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asumird el gasto por dafiliacién regular al régimen
contributivo de la seguridad social en salud.

SERVICIO N2 004: ASISTENTE ADMNISTRATIVO PARA EL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA - CEDIF

ANTECEDENTES

Los Gobiernos Locales son entidades, bdsicas de la organizacién territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos ptiblicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios
de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y
la organizacién.

El Centro de Desarrollo Integral de la Familia de la Municipalidad Provincial de Huancavelica como érgano de
apoyo requiere los servicios de un Asistente Administrativo a fin de ayudar en las labores administrativas referente
en centro de CEDIF.

OBJETIVO
Contar con los servicios de un 01 Asiste Administrativo el Centro de Desarrollo Integral de la Familia de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.
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ACTIVIDADES A REALIZAR

Preparar la documentacién administrativa para la aprobacién del director del CEDIF

Elaborar el cuadro anual de necesidades en coordinacién con el director del CEDIF

Actualizacion de los bincard de existencia de los almacenes

Recepcionar, controlar e informe sobre los ingresos propios generados por sus centros comunales

Recepcionar, conservar y distribuir los viveres y registrarlos mediante las tarjetas de control visible (bin card)

Preparar la documentacién sustentatoria de las rendiciones de cuentas (caja chica, encargos, planillas de

remuneraciones, etc.) de acuerdo a las normas establecidas para dichos casos

Elaborar el control de asistencia de personal y consolidarlo en forma mensual

Elaborar requerimiento en coordinacion con el drea de logistica y las especificaciones técnicas de bienes y

servicios del drea usuaria.

» Consolidar la programacién de los vales de consumo y elaborar conformidades de pagos.

» Planificar, ejecutar y evaluar los programas de mantenimiento para las instituciones, asi como fumigaciones,
exdmenes bromatoldgicos carnet y/o Certificados de Salud y otros que sean necesarios para mantener la
calidad de los servicios, controlar diariamente el estado adecuado de las instituciones del CEDIF (servicios
higiénicos, cocina y otros) formular pedidos necesarios.

» Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal por metas e informar

» Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato

YVVVYVYYVY
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REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - PERFIL
El postulante deberd cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Egresados de la carrera de Administracién y/o Contabilidad

Conocimiento de Ofimdtica (Word, Excel y Power Point, etc.)

Experiencia en la materia

Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tengan conocimiento con motivo del ejercicio
de sus funciones.

Certificado de Antecedentes Policiales y Judiciales

Elevado grado de responsabilidad

Trabajo bajo presion.

Tener RUC activo

Disponibilidad Inmediata

Y VYV
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Competencias: Buen trato, trabajo en equipo, relacién interpersonal, trabajo a presién, estado fisico y de salud.

HONORARIOS

Los honorarios establecidos ascienden a S/. 1, 200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta
modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asumird el gasto por dafiliacion regular al régimen
contributivo de la sequridad social en salud.

SERVICIO N2 005: PERSONAL PARA EL TALLER OCUPACIONAL PARA EL CENTRO DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA - CEDIF

ANTECEDENTES

Los Gobiernos Locales son entidades, bdsicas de la organizacién territorial del Estado y canales inmediatos de
participacion vecinal en los asuntos ptblicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios
de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y
la organizacién.
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El Centro de Desarrollo Integral de la Familia de la Municipalidad Provincial de Huancavelica como érgano de
apoyo requiere los servicios de un personal para el Taller Ocupacional a fin de ayudar en las labores referentes en
centro de CEDIF.

OBJETIVO
Contar con los servicios de un personal para el Taller Ocupacional el Centro de Desarrollo Integral de la Familia de
la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Elaboracién e implementacién de Médulos de Capacitacion

Elaboracién, presentacion y ejecucion de proyectos por médulos

Propiciar campafias de metodologias de capacitacion del taller (Industrias Alimentarias, cosmetologia,
industrias del vestido, manualidades entre otros)

Desarrollar acciones que fomenten hdbitos para la educacién para el trabajo.

Sensibilizacién, difusién y participacion en ferias de servicios

Realizar campanias y captar participantes

Elevar informes de las actividades y proyectos realizados, mensual, semestral y anual

Propiciar camparias de metodologias de capacitacién de taller (industrias alimentarias, cosmetologias,
industrias del vestido, manualidades entre otros)

Confeccionar prendas de vestido para los servicios del CEDIF

Desarrollar acciones que fomenten hdbitos para la educacién para el trabajo.

Realizar capacitaciones y proyectos en los CCF S

Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato

Y VYV
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REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS - PERFIL
El postulante deberd cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Persona Natural

Experiencia y conocimiento comprobada en industrias del vestido y corte confeccion
Experiencia y conocimiento en manejo de maquinarias industriales

Curso de capacitacion en el servicio requerido

Conocimiento de Ofimdtica bdsica

Experiencia en trabajo con adolecentes

Ser proactivo, discreto y tener elevado grado de responsabilidad

Certificados de antecedentes policiales y penales

Tener RUC activo

Disponibilidad Inmediata

VVVVVVYVVYYVY

Competencias: Buen trato, trabajo en equipo, relacién interpersonal, trabajo a presién, estado fisico y de salud.

HONORARIOS

Los honorarios establecidos ascienden a S/. 1, 200.00 (Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta
modalidad. La Municipalidad Provincial de Huancavelica asumird el gasto por dfiliacion regular al régimen
contributivo de la seguridad social en salud.
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE
PARA CONTAR CON EL ESTADO

Por la presente,
0. ettt et ettt sts ettt h et ek st R e R Rt A2 AR R 82t R e AR RS2 AR Aen eR s 42 Ha AR nn s een e er e s s nan e

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)

Declaro bajo juramento no tener inhabilitacion Administrativa o Judicialmente para Contar con el

Estado.

HuancaveliCQ:.........ouueeeveviveesiveesisiivissieivisissiesnns
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM)

Por la presente, yo:..
Identificado (a) con Documento Naczonal de Identldad [DNI] N°
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: (en los cuadros escribir seguin corresponda SI 0 NO)

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
cényuge: (PADRE/ HERMANO HIJO/TIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), que laboran en
la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

)3 L7035 Tole 17z L Lole LSS

FIRMA
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION
Seriores:
COMITE ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Presente.-
De mi consideracion:

El QUE SUSCTIDE ..ot et identificado con DNI N°
)\ A , domiciliado en, ............

presenta como postulante de la Convocatoria CAS N2 002-2015-MPH, declaro bajo juramento:

........................ con RUC
que se

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7
del Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Ptblico”, el
cual precisa que en el Sector Piblico no se podrd percibir simultdneamente remuneracién y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y
la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas ptiblicas,
el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del

Empleo Publico.
Huancavelica,...... ccocuvecurveunne

Atentamente,

FIRMA
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Por la presente, yo:..

Identificado (a) con Documento Naaonal de Identzdad (DNI) N°

Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:
Me encuentro afiliado a algiin régimen de pensiones: SI

(Marca con una “X”) D

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:
(Marca con una “X”)

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones: D
PRIMA
INTEGRA
PROFUTURO
HABITAD
CUSPP N°..

En caso de no estar aﬁlzado a ningun régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

| PRIMA I

|_HORIZONTE |

INTEGRA

HuancavelicQ:........ccouuveeveeevveeviniiiiis e,

FIRMA

NO
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESOS JUDICIALES PENDIENTES CON LA INSTITUCION
A LA CUAL POSTULA

Por la presente,

0. et era s ers e s ek e 582 888 2 A8 R R AR5 A £ SRR A £ £ 58 R2 8RR R AR SRS R AR £R R 1R £Rn s nen s s s
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)

Declaro bajo juramento no tener Declaracién Jurada De No Tener Procesos Judiciales Pendientes con
la Institucion a la cual Postula.

HUuancaveliC:.........cuueiveevveeicsiiiiivisiiiecieviisvn s

FIRMA
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ANEXO 08
DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES
Por la presente, yo:..
Identificado (a) con Documento Naczonal de Identzdad [DNI) N° ...................................................................
A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme

Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta
con la acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por el
CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacién en
concurso para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio
del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento
oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de
licenciado.

D5 L7017 Yole V723 L (ol F

FIRMA




