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;QUE ES CONTROL INTERNO?

Proceso continuo dindmico e integral de gestion
efectuado por el titular, funcionarios y servidores de la
entidad.

l

Disenado para enfrentar los riesgos y dar seguridad
razonable de que se alcance los objetivos institucionales

l

Contribuye a prevenir irregularidades y
actos de corrupcion



i Nos permite identificar y prevenir riesgos,
Conoce qué es el irregularidades y actos de corrupcion. Con ello,

CO NTRO L hacemos que la gestion publica sea mas
eficiente y transparente para brindar mejores
I NTE RN o servicios a los ciudadanos.
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OBJEIVOS DEL
CONTROL INTERNO

;;@

=

PROTEGER Y
CONSERVAR LOS
RECURSOS

PROMOVER Y
OPTIMIZAR LA
EFICACIA,

ADAPTARSE A
LOS CAMBIOS
DEL ENTORNO Y

EFECTUAR UNA
RENDICION DE




ROLES DEL CONTROL INTERNO

Entidad Publica

Todos los trabajadores de las instituciones publicas
debemos ejercer nuestro control interno diario y
reportar los problemas en las operaciones y acciones
que realizamos; asi como propuestas de solucion.

Los directivos de las entidades deben
disenar, implementar y supervisar el
sistema de Control Interno en la institucion.

Contraloria General Sistema Nacional de
Control

Dictar la normativa que oriente la efectiva Los Grganos de Control Institucional, las Sociedades
implantaciony funcionamiento del Control Interno de Auditoriay Contraloria General, segin

en las entidades del Estado, asi como su respectiva corresponda, evaluard el Control Interno en la entidad
evaluacion.



La formula de [a

(3pacidad de evaluar uestro trabajo valorai

Gl

(ar COMTeCciones par

4(CI0NeS,

¢ MEJ0rar Procesos

Gltxj\;

del Control Interno

Facuta0 que tiene toda  nsttucon par
M“ﬂ[u Y €VaIUar SUS procesos ) fareas (0N
fngldad de

| hater mas transoarente sus

acciones

Competencia quetiene 3 insitucon para nterpretar,

Coorcinary desarrolr a correcta gesion
adminitratia deegaca pora Constucion o

Norms Legaies,

¢



Roles Objetivos

Entidad Pablica Contraloria Generaldela  Sistema Nacional de
Repdiblica Control
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PROMUEVEY OFTIMIZALA
EFICIENCIA, EFICACAY
TRANSPARENCIA DENUESTRO
TRABAO.
NOS PERMITE CONTAR CON
INFORMACION CONFABLEENEL
MOMENTO QUE LO NECESTTAMOS.

Beneficios

PERMITE EL CUMPLIMIENTO EXACTO
DE LAS NORMAS.

CUIDALOS RECURSOS Y BIENES DEL
ESTADO QUE SENOS HAN
(ONFIADO.

FOMENTA LA PRACTICA DE VALORES
QUENOS AYUDAN A CRECER COMO
PERSONAS Y PROFESIONALES.

NOS FACILITAUNA RENDICION
TRANSPARENTE Y CLARA DE
NUESTRAS CUENTAS.




