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CAS N’ 001-2023-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS TRANSITORIO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA” -

FE DE ERRATAS CONVOCATORIA CAS N° 001-2023-MPH - CAS TRANSITORIO

El Comité de Seleccion CAS, con el Unico fin de mantener el principio de predictibilidad
y garantizar la correcta participacién en el presente proceso, comunica a los postulantes
y publico en general las siguientes MODIFICACIONES a las “BASES DEL PROCESO
DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS
TRANSITORIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA” - CAS N°
001-2023-MPH, qué por error material fueron consignados, por lo que se procede a
modificar conforme al siguiente detalle: '

DICE:

1.6.NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE:

Se convoca sesenta y siete (67) ITEMs para las posiciones vacante de las diferentes
Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, los mismos que
se detallan a continuacion:

___ CAS N° 001-2023-MPH - TRANSITORIO

| | vacantes | ~ PUESTO ORGANO O UNIDAD [ beciong

T REMUNERACION

T u . ORGANICA | MENSUALSL
= ASISTENTE DE '
‘~'TOE1M 01 DESPACHO DE ALCALDIA 03 MESES 2,500.00
. ALCALDIA
TTEM ASISTENTE :
02 Q1 ADMINSITRATIVO oci 03 MESES &,UlLag
TTEM APOYO
e 01 AEHIIETE AT 03 MESES 1,500.00
ITEM APOYO GERENCIA
04 ol ADMINISTRATIVO MUNICIPAL a8 KIEaER 120000
TTEM ABOGADO EN :
05 01 MATERIA PENAL | PROCURADURIA | 03MESES il
“TTEM ABOGADO EN | PUBLICA MUNICIPAL
ol 01 i 03 MESES 3,000.00
“ITEM
T 01 ABOGADO O 03 MESES 3,000.00
ITEM ASISTENTE ASESORIA JURIDICA
sy 01 T 03 MESES 1,800.00
o GERENCIA DE
o 01 Eﬁggg'ﬁ&gﬁg“ PLANEAMIENTO Y | 03 MESES 3,000.00
‘ , PRESUPUESTO
A SUB GERENCIA DE ;
N o IO = L., RECURSOS 03 MESES 1,500.00
0 ; HUMANOS
01 E%%E,\%'ﬁg'fg . 03 MESES 2.800.00
RS STERSE = SUB GERENCIA DE
01 CONTABILIDAD Y | 03 MESES 2,000.00
CONTROL PREVIO
ASISTENTE FINANZAS '
01 S TENTE 03 MESES 1,800.00
ASISTENTE EN
g TESORERIA UNIDAD DE 05 MESES i
AUXILIAR TESORERIA
01 A IMINSTRANE 03 MESES 1.500.00
ASISTENTE SUB GERENCIA DE
ADMINISTRATIVO LOGISTICAY __| 2.000.00




CAS N° 001-2023-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS

TRANSITORIO

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA”

ADQUISICIONES -
ORDENES DE
SERVICIO

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
EN
ADQUISICIONES -
ORDENES DE
COMPRA

ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES
DEL ESTADO

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO
EN
ADQUISICIONES

03 MESES

2,000.00

03 MESES

3,000.00

03 MESES

2,200.00

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

UNIDAD, DE
ALMACEN

03 MESES

1,800.00

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE
PATRIMONIO

03 MESES

2,000.00

03 MESES

1,800.00

ABOGADO

ARQUITECTO

FIZCALIZADOR EN
CONTROL Y
DESARROLLO
URBANO

FISCALIZACION EN
CATASTRO Y
DESARROLLO

URBANO

ASISTENTE
TECNICO EN
CONTROL
URBANO

ASISTENTE
TECNICO EN
SANEAMIENTO DE
PREDIOCS

SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO
URBANO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

03 MESES

2,500.00

03 MESES

3,000.00

03 MESES

1,800.00

03 MESES

1,800.00

03 MESES

1,800.00

03 MESES

1,800.00

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

SALVAVIDA/
SOCORRISTA

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

03 MESES

1,500.00

03 MESES

1,500.00

GESTOR DE LA
UNIDAD DE
POLICIA
MUNICIPAL

POLICIA
MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACION

03 MESES

1,500.00

03 MESES

1,300.00

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

INSPECTOR
SANITARIO DEL
MERCADO DE
ABASTOS

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

03 MESES

2,000.00

03 MESES

1,500.00

ASISTENTE
TECNICO

AGENTE SERENO
FEMENINO

GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIAL

03 MESES

2,000.00

03 MESES

1,300.00




CAS N° 001-2023-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS
TRANSITORIO

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA”

AGENTE SERENO

Sl 03 MESES 1,300.00
SUB GERENCIA DE
LA JUVENTUD,
2"&'}%?&%’; EDUCACION, 03 MESES 2.000.00
CULTURA Y
DEPORTE
ASISTENTE
ngm%% %'EL SUB GERENCIA DE
PARTICIPACION | 03 MESES 2.000.00
OPERACIONES DE
VECINAL Y
SEGURIDAD
CIUDADANA SEGURIDAD
CIUDADANA
CHOFER/SERENO 03 MESES 1,400.00
SUB GERENCIA DE
INGENIERO e 03 MESES 3,000.00
PROGRAMAS
INGENIERO Sl 03 MESES 2,000.00
ASISTENTE CENTRO DE
ADMINISTRATIVO DESARROLLO 03 MESES ki
TRABAJADOR(A) | INTEGRAL FAMILIAR
Ll e 03 MESES 2,000.00
ESPECIALISTA
TECNICO EN SUB GERENCIADE | 03 MESES 2,000.00
SANEAMIENTO
TECNICO EN SALUD Y
PROGRAMAS 03 MESES 1,200.00
ENFERMERIA
INSTRUGTOR DE BOCIALES
I 03 MESES 1,800.00
TQ{"B’LLT'/S\;/?O SUB GERENCIADE | 03 MESES 2,800.00
FISCALIZACION
CADISTA TRIBUTARIA 03 MESES 2.500.00
SUB GERENCIA DE
TQ:“B’TJLT'ZT{?O RECAUDACION | 03 MESES 2.800.00
TRIBUTARIA
INGENIERO
(SSOMA - Salud, GERENCIA DE
sequiidad GESTION 03 MESES 2.000.00
ocupacional y medio AMBIENTAL
ambiente)
SUB GERENCIA DE
RESIDUOS SOLIDOS
INGENIERO e 03 MESES 2,500.00
RESIDUALES
INGENIERO EN
MANEJO DE
RESIDUOS SUB GERENCIA DE
SOLIDOS MEDIO AMBIENTE Y | 03 MESES 2,500.00
ESPECIALES Y SALUBRIDAD
AGUAS
RESIDUALES
INGENIERO EN
VALORIZACION DE
RESIDUGS 03 MESES 2,500.00
SOLIDOS SUB GERENCIA DE
RESIDUOS SOLIDOS
CONDUCTOR Y AGUAS 03 MESES 1,500.00
CONDUCTOR RESIDUALES 03 MESES 1,500.00
03 MESES 1,500.00

CONDUCTOR
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T R R

INGENIERO 03 MESES 2.500.00
SUB GERENCIA DE e
VIGILANTE MEDIO AMBIENTE Y | 03 MESES 500.
SALUBRIDAD
MEDICO
Ly 03 MESES 2.200.00
ASISTENTE
el 03 MESES 1,500.00
el D SUB GERENCIADE | 03 MESES 1,500.00
ADMINISTRATIVO
TRANSITO
INSPECTOR TRANSPORTE Y
MUNICIPAL DE SESURIBAD AL | BB MESER 1,100.00
TRANSPORTE
PARQUEADOR 03 MESES 1,100.00
SUB GERENCIA DE
INGENIERO e 03 MESES 2 500.00
SUPERVISION Y
INGENIERO LIQUIDACION 03 MESES 2.500.00
SUB GERENCIA DE
ASISTENTE SECRETARIA
JURIDICO GENERAL Y 03 MESES 1:600.00
GESTION

DEBE DECIR:

1.6.NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE:

Se convoca sesenta y siete (67) ITEMs para las posiciones vacante de las diferentes
Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, los mismos que
se detallan a continuacion:

~ CAS N° 001-2023-MPH - TRANSITORIO
: | ORGANO O UNIDAD |

T REMUNERACION

W | VACANTES

. TUESTO | ORGANicA | PERIODO | L OENSUALS.
ASISTENTE DE p—
01 DESPACHO DE ALCALDIA 03 MESES 800
ALCALDIA
ASISTENTE
01 AL, 03 MESES 2,000.00
APOYO el
01 PO il 03 MESES 1,500.00
APOYO GERENCIA
01 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 03 MESES 1.500.00
ABOGADO EN
01 MATERIA PENAL PROCURADURIA | 93 MESES $,000.00
ABOGADO EN | PUBLICA MUNICIPAL
01 L i 03 MESES 3.000.00
01 ABOGADO GERENGIA DE 03 MESES 3,000.00
ASISTENTE ASESORIA JURIDICA
01 Dl 03 MESES 1,800.00
GERENCIA DE
01 Eggggg\;&leTSATgN PLANEAMIENTOY | 03 MESES 3.000.00
PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE
APOYO
01 RECURSOS 03 MESES 1,500.00
— ADMINISTRATIVO NPTV
P N

3/ % ‘:’;
v
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ESPECIALISTA
CONTABLE

ASISTENTE EN
CONTROL PREVIO

ASISTENTE
CONTABLE

SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD Y
FINANZAS

03 MESES

3,000.00

03 MESES

2,000.00

03 MESES

1,800.00

ASISTENTE EN
TESORERIA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE
TESORERIA

03 MESES

2,300.00

03 MESES

1,500.00

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
EN
ADQUISICIONES -
ORDENES DE
SERVICIO

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
EN
ADQUISICIONES -
ORDENES DE
COMPRA

ESPECIALISTA EN
CONTRATACIONES
DEL ESTADQO

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO
EN
ADQUISICIONES

SUB GERENCIA DE
LOGISTICAY
PATRIMONIO

03 MESES

2,000.00

03 MESES

2,000.00

03 MESES

3,000.00

03 MESES

2,200.00

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE
ALMACEN

03 MESES

1,800.00

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE
PATRIMONIO

03 MESES

2,000.00

03 MESES

1,800.00

ABOGADO

ARQUITECTO

01

FIZCALIZADOR EN
CONTROLY
DESARROLLO
URBANO

FISCALIZADOR EN
CATASTROY
DESARROLLO

URBANO **

ASISTENTE
TECNICO EN
CONTROL
URBANO

ASISTENTE
TECNICO EN
SANEAMIENTO DE
PREDIOS

SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO
URBANO Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

03 MESES

2,500.00

03 MESES

3,000.00

03 MESES

1,800.00

03 MESES

1,800.00

03 MESES

1,800.00

03 MESES

1,800.00

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

SALVAVIDA/
SOCORRISTA

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

03 MESES

1,800.00 *

03 MESES

1,500.00

GESTOR DE LA

UNIDAD DE
POLICIA

MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACION

s

03 MESES

1,500.00

/RDAD B




CAS N° 001-2023-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS

TRANSITORIO

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA"

POLICIA 1.300.00
MUNICIPAL 03 MESES
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 03 MESES 2,000.40
INSPECTOR
SANITARIO DEL .
T AT B 03 MESES 1,800.00
ABASTOS
GERENCIA DE
ATSéSCTI\IEIggE DESARROLLO 03 MESES 2.000.00
SOCIAL
AGENTE SERENO | SUB GERENCIA DE
FEMENINO PARTICIPACION | O3 MESES 1,300.00
VECINAL Y
AG&%ESEE%NO SEGURIDAD 03 MESES 1,300.00
CIUDADANA **
SUB GERENCIA DE
LA JUVENTUD,
AMCE,?I',\IJ\ll-ll—E?ED[i)EES EDUCACION, 03 MESES 2.000.00
CULTURA Y
DEPORTE
ASISTENTE
ngm%% E[’)EL SUB GERENCIA DE
PARTICIPACION | 03 MESES 2.000.00
OPERACIONES DE
VECINAL Y
SEGURIDAD
S ANA SEGURIDAD
CIUDADANA
CHOFER/SERENO 03 MESES 1,400.00
SUB GERENCIA DE
INGENIERO SEREN 03 MESES 3.000.00
PROGRAMAS
INGENIERO i 03 MESES 2.000.00
ASISTENTE CENTRO DE
ADMINISTRATIVO DESARROLLO 03 MESES 1.500.80
TRABAJADOR(A) | INTEGRAL FAMILIAR
s dyir e 03 MESES 2.000.00
ESPECIALISTA
TECNICO EN SUB GERENGIA DE | 03 MESES 2.000.00
SANEAMIENTO
TECNICO EN SALUD Y
A PROGRAMAS 03 MESES 1,200.00
INSTRUCTOR DE BOGIALES
iy 03 MESES 1,800.00
TQPB/?JLTliTéﬁ\o SUB GERENCIADE | 03 MESES 2.800.00
FISCALIZACION
CADISTA TRIBUTARIA 03 MESES 2.500.00
SUB GERENCIA DE
TQ:“B%T'TR’?O RECAUDACION | 03 MESES 2.800.00
TRIBUTARIA
INGENIERO
(SSOMA - Salud, GERENCIA DE
seguridad GESTION 03 MESES 2,000.00
ocupacional y medio AMBIENTAL
ambiente)
SUB GERENCIA DE
RESIDUQOS SOLIDOS
INGENIERO eyt 03 MESES 2.500.00
RESIDUALES
INGENIEROEN | SUB GERENCIA DE
MANEJO DE MEDIO AMBIENTE Y | 03 MESES 2,000.00 **
RESIDUOS ==

SALUBRIDAD
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SOLIDOS
ESPECIALES Y
AGUAS
RESIDUALES
INGENIERO EN
VALORIZACION DE
RESIDUGS 03 MESES 2,000.00
SOLIDOS SUB GERENCIA DE
RESIDUOS SOLIDOS
CONDUCTOR VoS SOl 03 MESES 1,500.00
CONDUCTOR RESIDUALES 03 MESES 1,500.00
CONDUCTOR 03 MESES 1,500.00
INGENIERO 03 MESES 2.500.00
SUB GERENCIA DE o
VIGILANTE MEDIO AMBIENTE Y | 03 MESES A
SALUBRIDAD
MEDICO
01 VerEDCO o 03 MESES 2.200.00
ASISTENTE
01 TN 03 MESES 1,500.00
01 ABISTENTE SUB GERENCIADE | 03 MESES 1,500.00
ADMINISTRATIVO
TRANSITO
INSPECTOR TRANSPORTE Y
09 MUNICIPAL DE SEGURIDAD VA, | 03 MESES 1,100.00
TRANSPORTE
07 PARQUEADOR 03 MESES 1,100.00
SUB GERENCIA DE
01 INGENIERO bisEli 03 MESES 3,000.00
SUPERVISION Y
01 INGENIERO LIQUIDACION 03 MESES 3,000.00 **
SUB GERENCIA DE
ASISTENTE SECRETARIA
o1 JURIDICO GENERAL Y b3 MESES L
GESTION

**: Condiciones modificadas

f e esvet "
ONTRATACENES YO
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=

Respecto a los PERFILES DE PUESTO - PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-
2023- MPH, se procede a modificar conforme al siguiente detalle:

FORMACION ACADEMICA

RESPECTO AL ITEM 07:

i

ADO

A} Nivet Academico

B.) Grado{s)/situacion scadémica y estudios requeridos para e}

G} é5e requiere
Colegiatura?

Incomplets Completa

Bachiller

puesto
Egresado ¥ !

L

I X iTimiada}Licenciawra

oy

Primartia

| Becundaria

teorics

| Basica 1
AP afnel

N Técnica

| Supericr (34
{4 afios)

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

D SI Mo

0 jHabifiracion
profesional?

| Universiaria X

pr—

Grado

I Maestris

| |

Egresado

||

DEBE DECIR:

[ i Coctorado Grado

||

i i Egresado

€.} éSe requiere
Colegiatura?

. Sl B.) Grado{s)/situacién académica y estudi ueridos par
A) Nivel Acadérmioo 3 {s)/ acade ¥y studios req para el
: puesto
Incomplets Completa I i Egresado Bachiller l X }Titulado/Licen:iawra

| Primasia
N Secundaria

resnioa ) DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Bésics {1

& 7 atwesd o]

Téonica

Superior {36
14 afos)
N Universitaria X l Maestria t } Ezresado

l } Doctorado { ] Egrazado

=0~

[ sHabilitacide
profesional?
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DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS
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RESPECTO AL ITEM 26:

DICE:

lTEM 26 - FISCAL?Z.ACiON EN CATASTRO “;"DESARROLLO URBANO
IDENTIFICACION .

Orgéno: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Cargo estructural:

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto: FISCALIZACION EN CATASTRO Y DESARROLLO URBANO
Dependencia Jerdrquica: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Puestos a su cargo:

DEBE DECIR

ITEM 26 - F%SCAUZADQR EN CATASTRO Y msﬁmmmuamwo g

. IDENTIFICACION:

Organo: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBAND Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Cargo estructural:

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto: FISCALIZADOR EN CATASTRO Y DESARROLLO URBAND

Dependencia Jerdrquica: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBAND Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Puestos a su cargo:
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RESPECTO AL ITEM 36:

(06 VACANTES

]

IDENTIFICACION:

Orgéno: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
Cargo estructural:

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto: AGENTE SEREND FEMENINO

Dependencia Jerdrquica: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Puestos a su cargo:

MiSONDELPUESTO

Realizar trabajos en temas de seguridad ciuidadana, con el fin de brindar la tranquilidad, v seguridad ciudadana mediante
enfoques disuasivo, preventivo y comunitario, con vigilancia piblica, prestar orientacién, informacidn y auxilio inmediato a la
ciudadania.

DEBE DECIR:

IDENTIFICACION:

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Cargo estructural:

Clasificacién

Nombre del cargo/puesto: AGENTE SERENO FEMENINO

Dependencia Jerdrquica: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CILUDADANA

Puestos a su cargo:

;.,,w,sién DEL mssm

Realizar trabajos en temas de seguridad ciudadana, con el fin de brindar la tranquilidad, v seguridad ciudadana mediante
enfoques disuasivo, preventivo y comunitario, con vigilancia pablica, prestar orientacion, informacién y auxilio inmediato a la
ciudadania y reducir la recarga laboral de 1a unidad.
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RESPECTO AL ITEM 37:

DICE:

ITEM 37 - AGENTE SERENO MASCUL!NO (04 VACANTES)

IDENTIFICACION:

Orgéno: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL ¥ SEGURIDAD CIUDADANA

Cargo estructural:

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto: AGENTE SERENO MASCULINO

Dependencia Jerdrquica: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Puestos a su cargo:

'MISION DEL PUESTO

Realizar trabajos en temas de seguridad ciuidadana, con el fin de brindar la tranquilidad, y seguridad ciudadana mediante
enfoques disuasivo, preventivo y comunitario, con vigilancia publica, prestar orientacién, informacién y auxilio inmediato a la
ciudadania.

DEBE DECIR:

ITEM 37 AGENTE SERENO MASCUUNO (04 VACANTES)

!DENY&F!CAC:!ON :

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Cargo estructural:

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto: AGENTE SERENO MASCULINO

Dependencia Jerdrquica: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar trabajos en temas de seguridad ciudadana, con el fin de brindar la tranquilidad, y seguridad ciudadana mediante
enfoques disuasivae, preventive y comunitario, con vigilancia pablica, prestar orientacién, informacion y auxilio inmediato a la
ciudadania y reducir la recarga laboral de a unidad.




CAS N° 001-2023-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION
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RESPECTO AL ITEM 50:

DICE:

ITEM 50 - ANAL!STA 'i'RIBUTARiO

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en iz funcidn o la materia;
| 03 Afi0s |

B. indique i Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando estel:

{03 ARO COMO AUXILIAR Y/O ASISTENTE 1

C.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiaie el tiempo requerido en el secor plbiico:

01 ANO

DEBE DECIR:

W&”ﬁx e O
iTEM 50 ANAUST}\ TR!BUTAR!O

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:
01 ARO

B. indique et Tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

01 ARG COMO AUXILIAR Y/O ASISTENTE

C.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pUblico:

01 ANO




CAS N° 001-2023-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS
TRANSITORIO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA’

RESPECTO AL ITEM 55:

DICE:

¥TEM’55 - cot cos\;pucmg (04 VACANTES)

IDENTIFICACION:

Orgéno: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Unidad Organica: SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES

Cargo estructural:

Clasificacion

Nombre del cargo/puesto: CONDUCTOR

Dependencia Jerdrquica: SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES

Puestos a su cargo:

DEBE DECIR:

x*@ %%m mﬁzwu‘ | g%w;&wm
!TEM 55 CONDUCTOR (05 VRCPE.NTES} ) §

IDENTIFICACION:

Organo: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE RESIDUQS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES

Cargo estructural:

Clasificacion

Nambre del  cargo/puesto: CONDUCTOR

Dependencia lerdrquica: SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES

Puestos a su cargo:




CAS N° 001-2023-MPH “BASES DEL PROCESO DE SELECCION
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS
TRANSITORIO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA”
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RESPECTO AL ITEM 59:

DICE:

'DEL PUES]
04 VACANTES}

%ﬁ%ﬂgxﬁgﬁwﬁﬁavﬁwmmmmu ;};}éﬁ, g‘»
ITEM 58 - VIGILANTE (

Orgéno: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD
Cargo estructural:

Clasificacion
Nombre del cargo/puesto: VIGILANTE
Dependencia Jerdrquica: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

Puestos a su cargo:

DEBE DECIR:

ITEM 58 - v;emms (oz VAcmTES)( |

l ENTIFICACION:

Organo: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD
Cargo estructural:

Clasificacion
Nombre del cargo/puesto: VIGILANTE
Dependencia Jerdrquica: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD
Puestos a su cargo:

EL COMITE




