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CAS N" OO1-2O23.MPH "BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE
coNTRATAcTóru Ron¡lutsrRATtvA DE sERVtcto - cAS TRANSlroRto

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA'
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FE pE ERRATA§ CONVOCATORTA CAS N'OOt-2023-MpH - CAS TRANSTTORTO

El Comité de Selección CAS, con el único fin de mantener el principio de predictibilidad
y garantizar la correcta participación en el presente proceso, comunica a los postulantes
y público en general las siguientes MODIFICACIONES a las'BASES DEL PROCESO
DE SELECCIÓN DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS
TRANSITORIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA'- CAS N'
001-2023-MPH, qué por error material fueron consignados, por lo que se procede a
modificar conforme al siguiente detalle:

DICE:

I.6.NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE:

Se convoca sesenta y siete (67) ITEMs para las posiciones vacante de las diferentes
Unidades Orgánicas de la Municipalidad Provincialde Huancavelica, los mismos que
se detallan a conlinuación:
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01
ASISTENTE DE
DESPACHO DE

ALCALDIA
ALCALDIA 03 MESES 2,500.00

01
ASISTENTE

ADMINSITRATIVO ocr
03 MESES 2,000.00
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APOYO

ADMINISTRATIVO 03 MESES 1,500.00
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APOYO
ADMINISTRATIVO

GERENCIA
MUNICIPAL

03 MESES 1,500.00
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ABOGADO EN
MATERIA PENAL PROCURADURIA

PUBLICA MUNICIPAL

03 MESES 3,000.00
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ABOGADO EN
MATERIA CIVIL 03 MESES 3,000.00
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01 ABOGADO
GERENCIA DE

ASESORIA JURIDICA

03 MESES 3,000.00

01
ASISTENTE

JURIDICO LEGAL 03 MESES 1,800.00
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01
ESPECIALISTA EN

PRESUPUESTO

GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO
03 MESES 3,000.00

01
APOYO

ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS

03 MESES 1,500.00
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01
ESPECIALISTA

CONTABLE
SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD Y

FINANZAS

03 MESES 2.800.00

01 ASISTENTE EN
CONTROL PREVIO 03 MESES 2,000.00
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ASISTENTE
CONTABLE 03 MESES 1,800.00
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01
ASISTENTE EN

TESORERIA UNIDAD DE
TESORERIA

03 MESES 2,300.00

01
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 03 MESES 1,500.00

ffi ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

EN -¿aE

SUB GERENCIA DE
LOGíSTICA Y

. PATRIMONICM -03 MESES}N 2,000.00
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DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS
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ADQUISICIONES -
ORDENES DE

SERVICIO

01

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

EN
ADQUISICIONES -

ORDENES DE
COMPRA

03 MESES 2,000.00

01
ESPECIALISTA EN

CONTRATACIONES
DEL ESTADO

03 MESES 3,000.00

01

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO

EN
ADQUISICIONES

03 MESES 2,200.00
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,¡¡Pg+:+r 0l AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
UNIDAD DE
ALMACEN 03 MESES 1,800.00
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01 ASISTENTE
ADMINISTRATIVC) UNIDAD DE

PATRIMONIO

03 MESES 2,000.00

01
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 03 MESES 1,800.00
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01 ABOGADO

SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO

URBANO Y
ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

03 MESES 2,500.00

01 AROUITECTO 03 MESES 3,000.00

01

FITCALIZADOR EN
CONTROL Y

DESARROLLO
URBANO

03 MESES 1,800.00

01

FISCALIZACION EN
CATASTRO Y
DESARROLLO

URBANO

03 MESES 1,800.00
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01

ASISTENTE
TECNICO EN

CONTROL
URBANO

03 MESES 1,800.00
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01

ASISTENTE
TECNICO EN

SANEAMIENTO DE
PREDIOS

03 MESES 1,800.00
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01

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO GERENCIA DE

DESARROLLO
ECONOMICO

03 MESES 1,500.00
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01
SALVAVIDA/

SOCORRISTA 03 MESES 1,500.00

0'f

GESTOR DE LA
UNIDAD DE

POLICIA
MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACIÓN

03 MESES 1,500.00

;.il;!F!YIirr¡
,:ll:!,..ir,32.;ll$

10 POLICIA
MUNICIPAL 03 MESES 1,300.00

01
ASISTENTE

ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

03 MESES 2,000.00

01

INSPECTOR
SANITARIO DEL
MERCADO DE

ABASTOS

03 MESES 1,500.00

01
ASISTENTE
TECNICO GERENCIA DE

DESARROLLO
SOCIAL

03 MESES 2,000.00

00
AGENTE SERENO

FEMENINO 03 MESES 1,300.00
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o4 AGENTE SERENO
MASCULINO 03 MESES 1,300.00
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01
MONITOR DE
ACTIVIDADES

SUB GERENCIA DE
LA JUVENTUD,
EDUCACION,
CULTURA Y
DEPORTE

03 MESES 2,000.00

01

ASISTENTE
TECNICO DEL
CENTRO DE

OPERACIONES DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

SUB GERENCIA DE
PARTICIPACIÓN

VECINAL Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

03 MESES 2,000.00
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üa:40rrir 06 CHOFER/SERENO 03 MESES 1,400.00

$
.¿:,a:!

01 INGENIERO SUB GERENCIA DE
SALUD Y

PROGRAMAS
SOCIALES

03 MESES 3,000.00

01 INGENIERO 03 MESES 2,000.00

01
ASISTENTE

ADMINISTRATIVO
CENTRO DE

DESARROLLO
INTEGRAL FAMILIAR

- CEDIF

03 MESES 1,500.00

01
TRABAJADOR(A)

SOCIAL 03 MESES 2,000.00

i,ilFEnt;
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01
ESPECIALISTA
TECNICO EN

SANEAMIENTO SUB GERENCIA DE
SALUD Y

PROGRAMAS
SOCIALES

03 MESES 2,000.00

VI'.,;
i.::i::: 01

TECNICO EN
ENFERMERIA 03 MESES 1,200.00

1 01
INSTRUCTOR DE

MUSICA 03 MESES 1,800,00
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il: 01
ANALISTA

TRIBUTARIO SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION

TRIBUTARIA

03 MESES 2,800.00

.T,EfS,;.
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01 CADISTA 03 MESES 2,500.00

01
ANALISTA

TRIBUTARIO

SUB GERENCIA DE
RECAUDACION

TRIBUTARIA
03 MESES 2,800.00
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01

INGENIERO
(SSOMA - Salud,

seguridad
ocupacional y medio

ambiente)

GERENCIA DE
GESTION

AMBIENTAL
03 MESES 2,000.00
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01 INGENIERO

SUB GERENCIA DE
RESIDUOS SOLIDOS

Y AGUAS
RESIDUALES

03 MESES 2,500.00

lrü.llr {,:rl::::

iliil,E ür;;

ir';:.Er,pffi

*ll.tliiillt:11r.,
i}ili,iL,:,:,::,4:,l ill

01

INGENIERO EN
MANEJO DE
RESIDUOS
SOLIDOS

ESPECIALES Y
AGUAS

RESIDUALES

SUB GERENCIA DE
MEDIO AMBIENTE Y

SALUBRIDAD
03 MESES 2,500.00

01

INGENIERO EN
VALORIZACIÓN DE

RESIDUOS
SÓLIDOS SUB GERENCIA DE

RESIDUOS SOLIDOS
YAGUAS

RESIDUALES

03 MESES 2,500.00
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04 CONDUCTOR 03 MESES 1,500.00

02 CONDUCTOR 03 MESES 1,500.00

c &*k CONDUCTOR 03 MESES 1,500.00
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DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS

TRANSITORIO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA"

01 INGENIERO
SUB GERENCIA DE
MEDIO AMBIENTE Y

SALUBRIDAD

03 MESES 2,500.00

o4 VIGILANTE 03 MESES 1,500.00
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i;;;loo¡
,ffiffi
,il+CI,*ffi
¡i;tT:E&
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0'l
MEDICO

VETERINARIO 03 MESES 2,200.00

01
ASISTENTE

TECNICO

SUB GERENCIA DE
TRANSITO

TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

03 MESES 1,500.00

01
ASISTENTE

ADMINISTRATIVO 03 MESES 1,500.00

09
INSPECTOR

MUNICIPAL DE
TRANSPORTE

03 MESES 1 ,'t 00.00

07 PARQUEADOR 03 MESES 1,100.00
rlrt:::iii,rlilliilti
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01 INGENIERO SUB GERENCIA DE
ESTUDIOS

SUPERVISION Y
LIQUIDACION

03 MESES 2,500.00

01 INGENIERO 03 MESES 2,500.00

01
ASISTENTE
JURIDICO

SUB GERENCIA DE
SECRETARIA
GENERAL Y
orslóru

03 MESES 1,800.00

DEBE DECIR:

l.6.NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE:

Se convoca sesenta y siete (67) ITEMs para las posiciones vacante de las diferentes
Unidades Orgánicas de la Municipalidad Provincialde Huancavelica, los mismos que
se detallan a continuación:

ASISTENTE DE
DESPACHO DE

ALCALDIA
ASISTENTE

ADMINSITRATI
APOYO

ADMINISTRA

ABOGADO EN
MATERIA PENAL PROCURADURIA

PUBLICA MUNICIPALABOGADO EN
MATERIA CIVIL

GERENCIA DE
ASESORIA JURIDICA

JURIDICO LEGAL

ESPECIALISTA EN
PRESUPUESTO

GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y

SUB GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS
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DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO. CAS

TRANSITORIO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA'
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:r:r.irilif.r.- 01
ESPECIALISTA

CONTABLE
SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD Y

FINANZAS

03 MESES 3,0ss.$0 **
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01
ASISTENTE EN

CONTROL PREVIO 03 MESES 2,000.00

01
ASISTENTE
CONTABLE 03 MESES 1,800.00

01
ASISTENTE EN

TESORERIA UNIDAD DE
TESORERIA

03 MESES 2,300.00

;irrEMll{
flliliiii{t6,= 01

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 03 MESES 1,500.00

02

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

EN
ADQUISICIONES -

ORDENES DE
SERVICIO

SUB GERENCIA DE
LOGÍSTICA Y
PATRIMONIO

03 MESES 2,000.00
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01

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

EN
ADQUISICIONES.

ORDENES DE
COMPRA

03 MESES 2,000.00

01
ESPECIALISTA EN

CONTRATACIONES
DEL ESTADO

03 MESES 3,000.00

01

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO

EN
ADQUISICIONES

03 MESES 2,200.00

it$F,,,fl!,'i
1r=20i;ñ 01

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE
ALMACEN

03 MESES 1,800.00

ffiEM
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ASISTENTE
ADMINISTRATIVO UNIDAD DE

PATRIMONIO

03 MESES 2,000.00

ilTEfvl:si!
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01
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 03 MESES 1,800.00
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i:iil¿§LffiI
01 ABOGADO

SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO

URBANO Y
ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

03 MESES 2,500.00

01 AROUITECTO 03 MESES 3,000.00
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01

FIZCALIZADOR EN
CONTROL Y

DESARROLLO
URBANO

03 MESES 1,800.00

01

FI§CALIXAMSR MN
ü,ATASTRÜ Y
ilrsARRCIt*!_ü

URBANO **
03 MESES 1,800.00
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01

ASISTENTE
TECNICO EN

CONTROL
URBANO

03 MESES 1,800.00

01

ASISTENTE
TECNICO EN

SANEAMIENTO DE
PREDIOS

03 MESES 1,800.00

r,::!sFluf,
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;|:,;TEM-
i¡irrir30.;::l*

01
ASISTENTE

ADMINISTRATIVO GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMTCO

03 MESES '¡ ,800.00 u*

01
SALVAVIDA/

SOCORRISTA 03 MESES 1,500.00

:'..0'

GESTOR DE LA
UNIDAD DE

POLICIA
MUNICIPAL

§um GffiRE*,t#tÁ nm
C§}V§ERSIALIXAT}ÓN 03 MESES 1,500.00
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DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS

TRANSITORIO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA'
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POLICIA
MUNICIPAL

03 MESES
1,300.00
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01

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

03 MESES 2,000.00
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01

INSPECTOR
SANITARIO DEL
MERCADO DE

ABASTOS

03 MESES 1,S00"ss **

jriÍ€M;r,

iii:'3.,¡,
01

ASISTENTE
TECNICO

GERENCIA DE
DESARROLLO

SOCIAL
03 MESES 2,000.00

:;[fi§"M,.:,
:,, 36; 06

AGENTE SERENO
FEMENINO

SUB üEHET{ÜIA D§
PARTI*IPACIéN

VEt¡f'lAl- Y
SffiGUftIM,AN

C!UBA§ANS. --

03 MESES 1,300.00

F:=TT:.*I
:¡i1,, §[!_:]
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04
AGENTE SERENO

MASCULINO
03 MESES 1,300.00

0'r
MONITOR DE
ACTIVIDADES

SUB GERENCIA DE
LA JUVENTUD,
EDUCACION,
CULTURA Y
DEPORTE

03 MESES 2,000.00

01

ASISTENTE
TECNICO DEL
CENTRO DE

OPERACIONES DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

SUB GERENCIA DE
PARTICIPACIÓN

VECINAL Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

03 MESES 2,000.00

06 CHOFER/SERENO 03 MESES 1,400.00

ljl, M;;
:::rrt"¿{:,l!liü

01 INGENIERO
SUB GERENCIA DE

SALUD Y
PROGRAMAS

SOCIALES

03 MESES 3,000.00

01 INGENIERO 03 MESES 2,000.00

;il'.I¡s$!,ii:,
:rirri4SitiÍ.:

01
ASISTENTE

ADMINISTRATIVO
CENTRO DE

DESARROLLO
INTEGRAL FAMILIAR

- CEDIF

03 MESES 1,500.00
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01

TRABAJADOR(A)
SOCIAL

03 MESES 2,000.00

01
ESPECIALISTA
TECNICO EN

SANEAMIENTO SUB GERENCIA DE
SALUD Y

PROGRAMAS
SOCIALES

03 MESES 2,000.00
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01
TECNICO EN
ENFERMERIA

03 MESES 1,200.00

01
INSTRUCTOR DE

MUSICA
03 MESES 1,800.00

01
ANALISTA

TRIBUTARIO
SUB GERENCIA DE

FISCALIZACION
TRIBUTARIA

03 MESES 2,800.00

*ft[,§lggi:

=4$'ü
01 CADISTA 03 MESES 2,500.00

$rE,,,[4;:
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01
ANALISTA

TRIBUTARIO

SUB GERENCIA DE
RECAUDACION

TRIBUTARIA
03 MESES 2,800.00

01

INGENIERO
(SSOMA - Salud,

seguridad
ocupacional y medio

amhiente)

GERENCIA DE
GESTION

AMBIENTAL
03 MESES 2,000.00
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01 INGENIERO

SUB GERENCIA DE
RESIDUOS SOLIDOS

Y AGUAS
RESIDUALES

03 MESES 2,500.00
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f---- o,ffi
INGENIERO EN

MANEJO DE
RESIDUOS -,4

SUB GERENCIA DE
MEDIO AMBIENTE Y

* aoau"*,ooo
03 MESES ?,0CIs.0ü .
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SOLIDOS
ESPECIALES Y

AGUAS
RESIDUALES

01

INGENIERO EN
VALORIZACIÓN DE

RESIDUOS
SÓLIDOS SUB GERENCIA DE

RESIDUOS SOLIDOS
Y AGUAS

RESIDUALES

03 MESES a,§s§.üü.

ITEM'
, 55' ,,

üs "" CONDUCTOR 03 MESES 1,500.00

02 CONDUCTOR 03 MESES 1,500.00

01 CONDUCTOR 03 MESES 1,500.00

ITEM
58. ,

01 INGENIERO
SUB GERENCIA DE
MEDIO AMBIENTE Y

SALUBRIDAD

03 MESES 2,500.00

ITEM
,'., 59:'

,t., I VIGILANTE 03 MESES
1,500.00

01
MEDICO

VETERINARIO 03 MESES 2,200.00

tTEM,¡:¡
,,16 1 .,1

01
ASISTENTE
TECNICO

SUB GERENCIA DE
TRANSITO

TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

03 MESES 1,500.00

01
ASISTENTE

ADMINISTRATIVO 03 MESES 1,500.00

ítEM,
63 09

INSPECTOR
MUNICIPAL DE
TRANSPORTE

03 MESES 1 ,100.00

ITEM,
,r, .64 .:

07 PAROUEADOR 03 MESES 1 ,100.00

01 INGENIERO SUB GERENCIA DE
ESTUDIOS

SUPERVISION Y
LIQUIDACION

03 MESES 3,üüü.üü **

01 INGENIERO 03 MESES 3,üü&.Sü .

ITEM
,, r67

01
ASISTENTE
JURIDICO

SUB GERENCIA DE
SECRETARIA
GENERAL Y

GESTIÓN

03 MESES 1,800.00
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Respecto a |os PERFILES DE PUESTO . PROCESO DE SELECCIÓN cAS N. oo1-
2023- MPH, se procede a modificar conforme al siguiente detalle:

RESPECTO AL ITEM 07:

DIGE:

ITTM CI7.4SÜgACIO

A.) Nlv*l Ar*demico
8.) ürad§{§}lsituación ocedÉmica y esturl!<rs rñqueridfrr p¿ra €, C,l L§e risqu:iers

Cot*gieturÉ?puesto

inc*mplt"t; t*mpf*ra (§r€ssd§ taihiilÉr X I Titulador/Llrenci;turó

Ptínr¿ri*

§rcundari¡

I *$n¡6á
BÉsica {1

Á i nÉ.rq'l
Tdeni*s
§upE¡i*r l§,1
4 ¿í,,;sl

Univrrcit¿ria

ü§ñEaH* Y Ctt¡¡Cl&§ POLir{A§

ftt§*stri§ E§rgrsd0 6rada

&ffitQradg Esrssads Grad{,

ITEM 07 -ABO§ADO

{gresodo Bsrhiller x ?itelod*/Licenriarura

a§§§tH§ Y fl§r't{,}§ pouflüq,$

&lss§rrí§ krsssdo §¡¡dq

[*,§*.

ü) ¿ll*biliracion
¡'rclesir,nalt

n-'U-

DEBE DECIR:

f O§&'!AC!$l', AC*,D§§ril{A

lncompi*t; C*mpl*a E*,f!*-,

fiJ ¿l-l*L,ilir¿riln
prnlesianal?

Frim¡ri*

§ecuadari¡

I aDrdc§

ó 7 ¡ñnsl
fé*nlc*
§up*rior {§ d
4 ef,ogl

Ufrir0rsil.rri"3

x

B.) Grüd§{§}/sltusci*n *rad*rsic.m y e*rudi*s requer}d*s para aÍ
pue§to

C.! ¿§e req0iere i

Cclegiatura?

x

il

-*:,i.t

u-'n-



DICE:

DEBE DEGIR

{argo ertructural:

(J*sific¿cian

H*mbre de{ carg*/puesto;

D*pendencia Jer$rqu ic¡:

Puestcs a ru carga:

CAS N'OO,1-2O23.MPH "BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN
DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO. CAS

TRANSITORIO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA"

RESPECTO AL ITEM 26:

Orsiinú: GE&eNül* O[ ]Nrf;Al§?RUCTU§A Y AC§NOICiONÁI\,,It[t!tT0 TERR]TO§lAt

§nid¡d §re¡nicü: §US G[R[NC]A §[ pt {§¡fAM!§NTO Uft&At\¡O Y OR0§NAM}§N"1(} YlftR{TüñtAt

r¡§CALTiZAC§0ü rr¡ CA:IASTR0 Y ü§§ARr{SlLü UñEAI.{ü

su8 GgnmclÁ 0g p[A],tEAMr${1ü uRfrA].¡0 ! üRoÉt AM{§Hy0 yt*.§fyontAr

Unidod Orgiinica: §US §IRENCiA *[ plAFJ§Ald]r§T$ UftEAriS Y 0§§§NAMtE],]Yü T§RS{T§RtAr

}TñN\¡[ [S. F}§CALISANSñ EI1I T&T&§Tñ# Y *§§&ñR*TLü {Jft§Ar{§

órs¡nor §[§ñl{§,4 }A lr,¡rRAE§T§UCTUñA Y ACüttDtC{*¡,IAMt§¡I?ü Tr&RtrüR,AL

C:ürgo estrrli*ural:

§l¿sifi*aci*n

Nombre de* ccrgoy'puestsi

S*pendenci* Jeriirquir,*:

Fuestü§ I sr¡ (órsü:

rl§*Á11;r,"i)ffít fr.J CAIA§flt* Y *ll$it&üñl[* iJñ*AllJü

§U§ §E*Ef{C}A 0( ptÁF¡EAMfE!'¡T0 UnEANü Y üRS€lri&l',{iE},1Y0 TE*n}TC}Rt,{t



CAS N" OO1-2023-MPH'BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN
DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS

TRANSITORIO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA"

.\:

RESPECTO AL lTEM 36:

DICE:

ITEM 36.- AGENTE §ER§N0 FEMff{rNO {q6VACANTE§}

§rgdnll

Urided 0rganíca;

{argo estructural:

Cl¿rificacion

Namhr* d*f c¿rgo/puedol

Dep*ndencia .fer¿irqBir*:

Pu§$tss ¿ su cárgo:

6ERENC}A D[ §E§*.RRüLLÜ §O{}AL

SUS GññTilC}A §T PARÍIC}TAC;OñI VECINAL Y §IGUft¡D&A CIUOEOANA

A§(!iT[ §§RT!'I§ FEMEHINO

§U8 «(*HI{CIA §E PARYÍ ÜIPACION V§CI¡¡AL Y §T€U*I§AO CIUÜADA}'JA

M§fé¡T DIL TL,[§TÜ

Resli¿ar trabajos en tsmas de s*guridad riuid*dana. csri *i f¡n de brindsr la tranqul{idad, y seesridad ciudcdana rnediñnte
enfr:ques diruasivo, preventriv*y comunit¿rii), crn vigilanrie públ,r¡, prestsr srientací6n, infsrnrac!én y auxilir: inmedlatr a la
ciudadania-

DEBE DEGIR:

W{ ti:W
wi,ffiW.wWW

IOEHTIFI{§,CIüN: ':,

§US 6§RCNC¡A DT F&RYiCIPACIOf! VECI¡IAL Y §EGUR¡SAO EIUO,q*Á,I,JA

ññl§I0ñt ü[L pt]ÍsT§

f{eal¡¿ar trtsbajos ¿n tsm&s de reguridad (iudsdán§, cün *t {i* dá br¡nda¡ la tranquilidad, y reguridad cíudadana mediante}
enfoqu*s disuesivo. flreYent;vú y comunitario, ron vlgilonrie püb!ice. prüi:itsr orientac!ón. informec,ión v auxilio inmEdiat* ¡ lai
ciudadanía y r*.*iutir la recarg* labsr*l de {a unidad.

Srgano¡

Lhidad Org,{inicn:

dargo e:tructurah

Cf¡sific¡cidn

l{0r,'¡bre drt corgo/puerto:

Oepen*lenci* .lerdrqrric*:

Puert*¡s a si¡ c¡rrgo;

Grn§$ct* §E 0ñ.§Annüu-o §üürAL

§US 6§*ÉÍ{CIA OE FAR.TICiPAÜ}O& VECII,JAI Y §EGURIüÁO C¡U*AüAN.A

ITEM 3§ - A6§NTE §ERENo FEMEI\¡lNO {06 I/ACANTE§}

A§ÉNTE sERINO TTMTHINÚ



CAS N" 001.2023-MPH 'BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS

TRANSITORIO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA'

DICE:

RESPECTO AL ITEM 37:

ITEM 37 - .&§ENTE §rRENCI MA§CULTNO {04 VACANTE§}

GER[I,,ICiÁ OI OE§ARRÜLtO $üC§AL

§U3 GIREIICIA üT PAñYIC!PACION VICIH§I Y SEGUR;DAD C'UOA§A¡JA

AüTNTI §ffi ENO MA§CIJLII\IO

GIRINCIA OE DT§ARROLLO §OCIAI

*us $rRsNClA sr p*nxclp*ctó¡¡ ve*INAL y srcu&tüAD ctusAoAtr*

A€INTT §IftENO MA§CUIINO

su8 GcRSNCTA $g p¡Rytctp¿ctóN vrctfitat y sscufltsAil cluü,üüAtltA I,,.,,,,".*- "-- "'--*^: '--""*'" ' -*1y;"'*':**r-'---:y-:t,- ,,,,,,,.,,,, j
I

Pe6lí¿§r tr§b¿jús en temas de segurldad ciudadana, con el Éin de brindar ia tranquilidad, y regrrridad c¡"Oad¿na ;;r;;;t;l
enloqu** dix*a*ivo, Pr*Y€nticü y c*rl1§nitári*, con vigiiancia pübiica, prestar $rientaci*n, inf*rnrarién y auxilin ínrnediato a la j

Ww §r v"bwW,;,VIHBWuMWW:Y
W

n§xnrrCArlóX: 1 . ..:

0rgá*o:

Unidad 0rganica:

Cargo estructural:

Cl¿siticacion

lrlornhr* def *argo/puestol

Oepend encie Ier¡i rq¡lica:

Fuestos r su cargo;

MISION DET PUESTO

Orgrrto:

Unidod 0rgáni*a:

{;argo estruttursl:

Ctasi{icación

Hombre del cargolpue*o:

0ependen*i* Jer*rgu i*a :

Pstslo§ B sx {argo!

§u8 ütRr¡iüA ot p*Ry¡clrAil0N Vf,clr'¡Al y §[6U&iDA§ CtUO,qSpQEA

*eEll¡er {rabejos 8n temür de segurld*d ciuidadans, csn el fin de hrindur !a trenquiÍidari, y reguridad eiud*d¡na nreiJiante
enfoqu*s disu*sivo, prevsnt;vü y {srnunit*rio, ron vigi}ancla públice, pre.§lsr srientürión, inform¿ción y *uxi{io inmsdieto a la
cíud¿dania.

DEBE DECIR:

riudadania y redurir le r*crrga lsbora! de !x unidad



DICE:
@WWw.§r"wW..4,WWW

Expe rienc!* rspecílica

cAS N. 001.2023-MPH .BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN
DE coNTRATAcTóN ADMrNtsrRATtvA DE sERVIclo - cAs

TRANSITORIO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA"

RESPECTO AL ITEM 50:

IT§M 50 - AI,¡AL,§TA TRÍ§UTAHIO

fu*ci*n & ¡a rfi¡t*ríÉ:

rsqv*rido s*rp *[ p{¡**!§ en *l ñiv*} §liil;ma de

:" *ño co¡,t* AuxtttA* y,¿o &§,tsrENYÉ

C, Ln §ase ¡¡ lá

DEBE DECIR:

§xperierd* **§ecífics

A. lndique el tiüfir¡x) d*

B. ind¡que ei Tiempo de experiencia requerido

or *ño *gr¡o AUxSLIAR Y,/0 Asssr[N?E

s*ñaie el riern er¡dü sñ er sefiat púhliccr

IT§M 5O - ANALISTA TRIBUTARIO

u*§t* 8n ls fu${isl"1 o ts ñrst*ri&:

en eX *ivel minirn* de slo {*maisando e

ü [n b*§s ñ ¡ü e)(serienfiü r*qilsrids sBre ei

ü1 ANO

sÉ*s[e 8l ti¿ erido gn el se€ter



DICE:

cAS N'001-2023-MpH "BASES DEL pRocESo oe selecclóN
DE coNTRATnclóru Rotr¡lt¡tsrRATlvA DE sERVlclo - cAS

TRANSITORIO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA'

RESPECTO AL ITEM 55:

6[trn{ci¿ *e €rs:néN *utarex.r*t{}rgi4n*l

unid¡d §rg*xis*:

C*rgo rrlructurah

Cl¿si$***ion

Nornbre rJel farss/p*estü:

Depend***ia Ierárquicar

Puestss e $u üsr$0:

§il§ 6THgf"¡C}A Og RfrSIOUü§ SÓLIOOs V AGUS$ RE§{}LIALE§

CÜNOUCTOR

§U§ §TR§NCÍA ST RT§§*Uü§ §Ó§§ü§ Y A6UA§ N{§I}U§TES

DEBE DEGIR:

|OENT1$ICACION: -.

érgano';

Untd*d Orgiinies:

§*rg* *str*ctur*h

fic*iflc*«i6n

N*nr bre del c¡rco/guest§:

§UE GE§ENCIA ÜE RE§!§Uü§ §ÓtIDÜ§ Y Á€UA§ ftT§N§UAtf§

LU¡I UUU 
' 
UK

§U8 GIRT},¡CIA ü[ R[§{DU§§ $*LiÜü§ Y A§UAS *E§IOUAL§$sep*ndencia lerárqui*a;

Fue¡tot * su ¡argo:

|TEM 55 - CONDUCTOR {04 VACANTES}



DICE:

DEBE DECIR:

ürgánol

Unid*d Srganica:

Crrgo eslructurcl:

§larific¿cion

!,iornbre del cargs/puesto:
0epend en*ia lerá rqu ica :

Puert&$ a su cárgo:

CAS N'OO,1.2O23.MPH'BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN
DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIO . CAS

TRANSITORIO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE HUANCAVELICA'

RESPECTO AL ITEM 59:

:T§M 5S - VÍ§ILAI{TE {04 VAC&NT§5}

.::
GIREI,IÜIÁ bü CTSTIÓI! AM§IIH§AL

SU* G[nrf,tC]A §f Mf§t0 AMSIEI{T§ Y SAtU*Rl§Á0

ViG'[.4¡{TE

§US §INENCIA DT MI§IO AMñI§$TI Y SALUSRIOAD

EL GOMITE

trEM 53 -VrGrrANT§ {$2 VACANTE§} i

tC.argo ertructural:
(larific¿ción :

N*nrhre del carg*lpue*tu;
§*penden*i* I *riirqui*a:

Püsrtür a $J cár§0t

§U§ GIREí'¡CIA SE MIS¡ü Ar"'lSlrNfE Y SA|UER]OAü


