ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2023-CM/MPH

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

POR CUANTO:
El Concejo Municipal Provincial de Huancavelica, en Sesion Ordinaria del dia

27 de abril 2023.
VISTO:

El Dictamen N° 017-2023/CALPSAT-MPH., de fecha de recepciéani d_e atéri:
isic i dministrativos y Tributarios de

2023, de la Comisién de Asuntos Legales Presupuestal}es, SISter]’\aS A %
» Concejo Municipal, que declara procedente’ la modificacién del articulo 29° del “Reglamento Internp_ de
los Servidores Civiles de la Municipalidad Provincial de Huancavelica”, aprobado por OrQenanza Mun|C|paJ
N° 029-2022-CM/MPH., a propuesta de la Sub Gerencia de Recursos Humanos a_trave_s del Ianrme N
409-2023-SGRH-GAF/MPH., peticionado por el SITRAMUNH y SITMUNH de la Municipalidad Provincial de

Huancavelica.
CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 6rganos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y adr’ninistfa_tnva en los asuntos q_e sus
competencias, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Polltlca del Esta,do, modl.flc_ado
por la Ley de Reforma Constitucional; Ley N© 30305, concordante con el articulo I_I de;ll,T|tqu Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica-de Municipalidades. La autonomia que la Constntucpr} estaplece para
las municipalidades, radica en la facultad- de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.: Las ordenanzas tienen rango de Ley, conforme al
numeral 4) del articulo 200° de la Constitucién Politica: del Estado;

Que, el=Concejo -Municipal: cumple "su funcién normativa a través de
Ordenanzas, que seglin el articulo 40°. de la-Ley Organica: de Municipalidades, Ley N° 27972, son las
normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, que tiene rango de
ley dentro de su dmbito jurisdiccional, conforme al numeral 4 del articulo 200° de la Constitucién Politica
del Perl; :
Que, es-atribucion del Concejo Municipal, aprobar, modificar o derogar las
Ordenanzas, conforme sefiala el numeral 8 del articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
27972,

Que, las Ordenanzas son normas de caracter general de mayor jerarquia en la
estructura normativa municipal v. tiene rango de Ley, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades,.dispone que el alcalde puede dictar Decretos, Resoluciones de Alcaldia
y promulgar Ordenanzas, con sujecién a las normas nacionales, correspondiéndole al Concejo Municipal
aprobar Ordenanzas de conformidad con su funcion normativa establecida en el humeral 8 del articulo 9°
de la Ley acotada;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 029-2022-CM/MPH., promulgada con
fecha 08 de julio del 2022, se aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, que consta de 177 articulos, 15 titulos y 5 disposiciones
finales, que se encuentran vigentes a la fecha;

Que, el articulo 29° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS)
vigente, indica que la jornada de trabajo es de 08 horas diarias de lunes a viernes de los servidores
civiles contratados, nombrados y asi como de los empleados de confianza de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica, no podra exceder de (48) horas semanales y se dara conforme al siguiente detalle:

Horario de entrada 8:00 am.
Refrigerio 13:00 pm..a 14:30 pm.
Horario de salida 17:30 pm.

Que, en principio debemos sefialar, que la Constitucion Politica del Estado
establece en su articulo 29°, que la jornada de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas
semanales como maximo. De este modo, la jornada méxima de trabajo no puede superar las horas
indicadas, por lo que cabe la posibilidad de modificar el horario respetando la jornada laboral de 08
horas diarias;

Que, en concordancia con la Constitucidon Politica del Estado, la Décima
Disposicion Final del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, dispone que la jornada laboral del sector publico es de ocho horas diarias o cuarenta y
ocho horas semanales, como maximo; y cuando la Ley disponga una jornada menor, esta serd destinada
de manera preferente a la atencion al publico;

Que, el Decreto Legislativo N° 800, sefiala que las entidades estableceran un
horario de atencién al plblico no menor a siete horas diarias, en caso de horario corrido en una sola
jornada de trabajo al dia, este tendrd una duracion de siete horas cuarenta y cinco minutos, en los
meses de enero a diciembre, de lunes a viernes. Debiendo ademads contemplarse el horario de refrigerio
para dicha jornada;

Que, es necesario precisar, la jornada de trabajo es el tiempo de labor en el
dia o semana; el horario se refiere a la hora de ingreso y salida. Asi, “El horario de trabajo es la
representacion del periodo temporal durante el cual el trabajador se encuentra a disposicion del
empleador para la prestacion de sus servicios y, evidentemente, este lapso no podra ser mayor al de la
jornada legal”;




Que, la Primera Disposicion Final del Reglamento Intgrcr:o de lo;fr?irc\{;ic:rlz\ii
icipalida inci i bado mediante Ordenanza

ivi 1S) de la Municipalidad provincial de Huancavelica, apro o : In
gg’él—GZSO(ZF;—C)M/MPH., indicpa que “El Reglamento Interno del Servidor Civil = RIS podra ser modificado y/o
actualizado cuando lo exija las necesidades institucionales (...)";

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través qe| Informg Técnic_q N°
006-2023-SGRH-GAF/MPH., de fecha 10 de marzo del 2023, solicita a la GerencAlal de_ Admmlst‘raqon y
Finanzas, la modificacion de horario de los servidores administrativos de la Municipalidad Provincial de

Huancavelica, con la propuesta siguiente:
Horario de entrada 8:00 am.
Refrigerio 13:00 pm. a 15:00 pm.

Horario de salida 18:00 pm.

Que, la Sub Gerencia de Racionalizacién, Estadistica e Infc_)rmética, a traves

del Informe N° 028-2023-SGRH-GAF/MPH., de fecha 14 de marzo de 2023, opina progedente la
modificacion del horario de ingreso después de refrigerio y salida (...), el cual no afecta la jornada de
trabajo que es de 08 horas; _ ) )
Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de proveldo_ de fecha
16 de febrero 2023, remite el Reglamento. Interno de Trabajo (RIT) de los Servidores Civiles de_ ’Ia
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a la Gerencia de Planeamiento y Prtlesgpuesto, para su atencién
respectiva y este a su vez remite a la Sub Gerencia de Racionalizacién, Estadistica e Informatica, para su
evaluacién y opinién; : )

Que, el despacho de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través de
proveido de fecha 14 de marzo 2023, solicita opinién legal a la Gerencia de Asesorfa Juridica; y la
Gerencia de Asesoria Juridica a través de la Opinion: Legal NO© 131-2023-GAJ/MPH., de fecha 17 de marzo
2023, declara procedente, la propuesta de moadificar.el-horario de refrigerio y salida de la jornada laboral
en la Municipalidad Provincial de Huancavelica (..);

¢ Que,»«,rfhedi,ante' Dictamen N© 017:2023/CALPSAT-MPH., de fecha de recepcion
25 de abril 12023, la Comisién de Asuntos Legales, Presupuestales;  Sistemas Administrativos vy
Tributarios del Concejo Municipal, dictamina procedente la propuesta de modificacién del articulo 29° del
Reglamento Interno de los Servidores Civiles = RIS de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
aprobado a través de la Ordenanza Municipal N° 029-2022-CM/MPH., respecto al horario de refrigerio y
salida de la jornada laboral del personal de‘la Municipalidad Provincial de Huancavelica, precisando la
modificacién, que serd el horario“de refrigerio de 13:00 pm. a 15:00 pm. y el horario de salida a horas
18:00 pm;

Estando-a lo expuesto, a los documentos de vistos, y de conformidad al
numeral 3 y 8 del articulo 9°, 39° y 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, con las
visaciones correspondientes, el Concejo Municipal por mayoria de votos en sesién ordinaria del dia 27 de
abril 2023, aprobo la siguiente: ‘ :

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
LOS SERVIDORES CIVILES (RIS) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA,
APROBADO CON ORDENANZA MUNICIPAL N°029-2022-CM/MPH

Articulo Primero.- MODIFICAR el articulo 29° del'-Reglamento Interno de los
Servidores Civiles - RIS ‘de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, aprobado con Ordenanza
Municipal N° 029-2022-CM/MPH., quedando redactado en el extremo siguiente:
Articulo 29°.- [a jornada de trabajo es de 08 horas diarias de lunes a viernes de los
servidores civiles contratados, nombrados y asi como de los empleados de confianza de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, no podra exceder de (48) horas semanales y se
dara conforme al siguiente detalle:

HORARIO DE ENTRADA 8:00 am
REFRIGERIO » 13:00 pm a 15.00 pm
HORARIO DE SALIDA 18:00 pm :

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
a la Sub Gerepcia de Recursos Humanos y a las demas Instancias de su competencia, el cumplimiento e
implementacién de lo dispuesto por la presente Ordenanza, asi como su puesta a disposicién de los
servidores civiles conforme a la normativa laboral aplicable.

o _ A[-ticulo Tercero.- La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del
dia siguiente de su publicacién en ‘el Portal Institucional de la.Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Articulo Cuarto.- ENCARGUESE a la Unidad de Informatica la publicacién de
la presente Ordenanza Municipal en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
y a,I responsable de Imagen Institucional su difusién y publicacién, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 44° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

POR TANTO:
MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA

' ) Dado en el Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, a los dos dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés.
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