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ORDENANZA MU L N® 107-2021 MPH
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

El Conceje de Iz Municipalidad Provincial de Huancavelica, en Sesién Ordinaria
Virtual de fecha 21 de octubre 2021,

VISTO:

El Dictamen N° 41-2021/CALPSAYT-MPH., de fecha de recepcion 20 de
- octubre 2021, de la Comisidn de Asuntos kegales, Prosupuestales, Sistemas Administratives y
" Tributarios del Concejo Municipal Provincial de Huancavelica, que dictamina aprobar la modificacién del
ROF de fa Municipalidad Provingial de Huancawvelica, incorporando funciones en la Sub Gerencia de
Salud y Programas Sodiales, relacionadas al Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor -CIAM., para
el cumplimiento de la meta de sello municipal, 5ta edicidn; a propuesta del responsable del Centro
Integrad de Atencidn al Adultc Mayor — CIAM a través de la Carta NO 073 y 077-2021-CIAM-
SGSyPS/ERG., v por el Gerente de Desarrollo Sociat mediante el Informe N® 501-2021-GDS/MPH.

CONSIDERANDO:

Que,jlos articulos 1928 y 1949 de la. Constitucidn Politica del Perts, en
concordantia con ef articulo -1l del Tiulo Preliminer de la Ley NC 27572~ Ley Organica de Municipales,
establece gue los Gobierngs locales, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su compelencia, pregisendose que le compete a las municipalidades 1z facultad de ejercer actos de
gobierno, administratives y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, y en tal sentido gozan
de facultades normativas v reglamentarias, ejerciendo lz jurisdicnén en el 2mbito de su crcunscripcién
tesrritoriai; B

Que, la Ley N 27658 - Ley Marco de Modernizacién de ia Gestién del Fstado,
dedlara gue ef Estado Perusno se.encuenira en groceso de modemizacion enisus diferentes instancias,
dependencias, entidedes, organizeciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestidn pablica v
construir un estado democratico y descentralizads al servicio del ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N© (54-2018-PCM., aprueba los lineamientos de
Organizacién del Estado, publicado el 18 de mayo de 2018, y la Resolucidn de Secretaria de Gestién Pablica
N® 005-2020-PCH-5GF., aprueba ios Lincamientos HS G2-2020-SGP., gque establecen orientacionss sobre el
Reglamenteo de Organizacion y Funciones -ROF y Manual de Operaciones - MOP; )

Que, la Ley N2 27783 - Ley de Bases de ja Descentraiizacién, numerai 02 dei
articute 9, prescribe que dentro de la sutonomia administrative se encuentra {3 facultad de organizarse
internamente, precisandc ademds en o inciso d) del articulo 4% gue es competencia exclusiva de los
gobiernos locales, aprobar su organizacion interna;

Que, ef artitulo, 11° de la Ley N2 30490 - Ley de'la Persona Adulta Mayor,
establece las funciones que se debe incorporar en el Reglamento de Qrganizacion v Funcicnes {ROF}:

Que, dentro de las metas para e} cumplimiento del Selio Municipal Sta Edicion se
tiene el producto & "Municipalidad promueve gue personas adultas mavores cuenten con servicias del CIAM
parz prevenir condiciones de niesgos”, dicho producis contempla el indicador 1 "Un Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor creado, registrado y georreferenciade en el Sistema de Registro de Centras
Integrales de Atencidn al Adulte Mayor, gera cumphmiento de eske indicador se debe cwnplir con I tarea
que es el de incorporar fas funciones del CIAM af ROF, de acuerde a la Ley NY 30490 ~ Ley de la Persona

%?52 Adulta Mayor;

) "-‘% Que, medisnte Ordonanza Municipal N° 034-2017-CMy1aPH., de fercha de
% promulgacion 29 de diciembre del 2017, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la
- # Municdipalidad Provindal de Husncavelica;

Que, mediante Informe N° 129-2021-SGRFEI-GPP/MPH., la Sub Gerencia de
Racionalizacién, Estadistica e Inform3tica, v s Gerenciz de Blaneamiento y Presupuesio, a través del
Informe N® 242-2021-GPP/MPH., remiten o informe téonico de modificacion  del Reglamento  de
-~ Organizacién y Funcienes - ROF de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, propuesto por la
responsable det Centro Integral de Atencién al Adulto Mayer — CIAM v por el Gerente de Desarrollo
Secial, que adjuntan el proyecto de Ordenanza Municipal, proyecto del ROF, y et Informe Técnico

susientatorio;

Que, mediante Opinidn Legal N® 427-2021-GAJ/MPH., Iz Gerencia de Asesoria
Juridica, declara procedente la modificacién del ROF ge la Municipatidad Provincial de Huancavelica, para el
cumplimiente de la Metas de Selio Municipe! Sta Edicidn, con I incorporacidn de funciones en la Sub
Gerendia de Selud y Programas Sodales, relacionados al Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor -
CIAM., Ley N° 30490 “Ley de Iz Persona Adulta Mavor”, la cual se encusntrs alineada con la Qrdenanza
Municipal NO §I5-2016-CH/MPH., gue adercua su fundonamiente del Centra Integral de Atencidn al Aduko
Mayor - CIAM en la Municipalidad Provincial de Huancavelica, con el objetivo de brindar servicios de forma
permanente & i85 personas adultes mayores de iz localidad;

Que, el numeral 3 del articulo 9° de la Ley Orgdnica de Municipalidades No
27372, faculta al concejo municips! aprobar su régimen de organizacifn interior v fundonamiento del




gobierno local;

Que, estando a lo expuesto, a los documentos de vistos y en uso de las

facultades conferidas por el numeral 3 v 8 del articulc 99 y articulo 40° de fa ley Organica de
Municipalidades, Ley NC 27972, el concejo municipal por unanimidad en sesién ordinaria del dia 21 de
octubre 2021, aprobd la siguiente: 5

ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Articulo Primero.- APROBAR la modificacion del Reglamento de Organizacion y

Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, incorporando al Centro Infegral del Adulto
Mayor — CIAM de la Sub Gerendia de Salud y Programas Sociales, y de la Gerenda de Desarrollo Social de
la Municipalidad Provincial de Huancavelica, en el articulo 91 las siguientes funciones:

K}
D

Promover estilos de vida saludables y practica def autocuidade.
Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes,

m}) Coordinar &l desarroilo de actividades educadionales con las instandias pertinentes, con especial énfasis

n}

53]
P}

en i3 labor de alfabetizacion.

Prestar servicios de orientacién socio legal para personas adultas mayores.

Promover y desarrollar actividades de generaditn deingresos y emprendimientos.

Desarrciiar actividades de caracter recreativo, cultural, deportsvc, mtergeneracsonai y de cualguier otra
indole.

} Promower ia asociatividad ge las ﬁemmaﬁ adultas mayores y ia participacion cudadana informada,

Promover la participacién de las personas adultas mayores en los espadps de toma de decisién.
Promeover los saberes y conacimientos de las personas adultas mayores.,

Implementar salvaguardias destinadas a asegwrar gue la actuacién de los 3&0‘;’435 para fas personas
adultas mayores para el cobro de pensiones o devolucidn de aportes econdmicos del FONAVI respete sy
voluntad ¥ preferencias; asi como supervisar gue el dinero procedente del cobfo de las pensiones o
devolucion de dinero del FONAVI, sea utilizado en sy beneficio, cenforme a lo_establecido por el
Ministeris de fz Mujer y Poblaciones Yulnerables

Otros que sefizle =f reglamento de la presents ley.

Articulo Segunde. - ENUARGAR 2 fs Gerencia Mugicipal, Gerenda de Desarrolio

Social, Gerencia de Asesorfa Juridica v Sub Secretaria de Secretaria. General y Gestion, el sequimiento a la
modificacién de los instrumenstos de gestion municipel gue correspondan, ;;afa- el cumnplimiento e
implementacion de io dispugsto por ia presents @*@eﬁaﬂm

Agticulo Tercero.- DEISR sin efecio maéqmar disposicion municipal que se

oponga 2 ke presentes Qé{im@ﬁz& Buencipal.

Arziculo Cuarto. - ENCARGAR a todas las unidades orgdnicas correspondientes e

cumplimiento de ia presente Ordenanza.

Anlicule. Quinto.- ENCARGAR ' su publicalidn y difusidn de la presente

Ordenanza, a la Eﬁmdad de Imagen Institucional y a ta Unidad de Informdtica de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica, de conformidad al a"@aﬁiﬁ 448 ée iz szvge Organica de Municipalidades W° 27972, baio
responsabilidad.

Articulo Sexto.- ES"?AEiEQ;ER que ia presente ordenanzs enlrasa en vigencia a

partir del dia siguients de su publicacidn.

. POR TANTO:
MANDO SE REGISTRE, PSB&.IQUE Y CUMPLA.

Dado en ef Despacho de Alcaldia de la r"”ixmmpahﬁad Provincial de Huancavelica, a

los doce dias del mes de noviembre del afio dos mf* vemtm

Tistribugdn
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