RESOLUCION DE ALCALDIA N° 158-2023-AL/MPH

Huancavelica, 09 de febrero 2023
VISTO:

) El Informe N° 020-2023—STPAD-SGRH/MPH., de fecha 03 de febrero 2023, de
la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, solicitando modificacion de la
Resolucion de Alcaldia N° 080-2023-AL/MPH.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, concordante con el articulo 1I del Titulo Preliminar de |a
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer-actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad al numeral 93.4 y 93.5 del articulo 93° del Reglamento
General de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM., y al sub numeral 19.4 del numeral 19 de la Directiva N° 02—2015—SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario Y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE., mediante Resolucion de Alcaldia N° 080-
2023-AL/MPH., de fecha 23 de enero de 2023, se resuelve conformar la comisiéon Ad Hoc para el afio
2023, como Organo Sancionador en los procesos administrativos disciplinarios sequidos contra el ex
Gerente Municipal ¥ Gerente Municipal, la misma gue esta conformada de la siguiente manera:
Titulares:
Abog. Robert Vargas Hinostroza, Gerente de Asesoria Juridica.
Lic. Adm. Héctor Gonzales Boza, Gerente de Administracion y Finanzas.
Suplente:
Ing. Wilder Carhuapoma Quispe, Gerente de Desarrollo Social;

Que, en la administracion publica, la autoridad competente en cualquiera de
los estamentos de gobierno (Nacional, Regional 0 Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio
de Leggjlidad, el mismo que conforme a lo establecido en el articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS., sefiala expresamente: “las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a |a Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 6° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, el alcalde es el 6rgano ejecutivo del gobierno local y representante
legal de la municipalidad y como tal le corresponde implementar las medidas técnicas Y administrativas
orientadas a lograr el objeto, eficiente y oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por la
administracion municipal; asimismo, el numeral 6 del articulo 20° de la norma antes citada, sefiala que
una de las atribuciones que tiene el alcalde es la de “Dictar decretos y resoluciones del alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas”; concordante con lo establecido en el articulo 43° de la referida Ley,
que sefiala, gque wLas resoluciones de alcaldia aprueban Y resuelven los asuntos de caracter
administrativo”;
Que, mediante el Informe N° 020-2023—STPAD—SGRH/MPH., la Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, solicita modificacion del Articulo Primero de la
Resolucion de Alcaldia N° 080-2023-AL/MPH., que conforma la Comisién Ad Hoc para el afio 2023, como
Organo Sancionador en los procesos administrativos disciplinarios seguidos contra el ex Gerente
Municipal y Gerente Municipal, la misma que esta conformada como titulares por los funcionarios: Abog.
Robert Vargas Hinostroza, Gerente de Asesoria juridica y Lic. Adm. Héctor Gonzales Boza, Gerente de
Administracion y Finanzas; y cOomo suplente por el funcionario Ing. Wilder Carhuapoma Quispe, Gerente
de Desarrollo Social; no obstante, que el Abog. Robert Vargas Hinostroza, Gerente de Asesoria Juridica
ha presentado su renuncia al cargo, el mismo que ha sido aceptado a través de la Resolucion de Alcaldia
N° 105-2023-AL/MPH., de fecha 26 de enero de 2023; por lo gue amerita emitir una nueva resolucion
modificando el Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 080-2023-AL/MPH., incorporando a la
referida Comision Ad Hoc al actual Gerente de Asesoria Juridica, Y;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, ¥ con las prerrogativas
conferidas por el numeral 6 del articulo 200 de la Ley Organica de Municipalidades NOo 27972, con
visacion de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucion de
Alcaldia N° 080-2023-AL/MPH., por las consideraciones expuestas en la presente resolucion, quedando
redactado en el extremo siguiente:




“Articulo Primero.- CONFORMAR la Comisién Ad Hoc para el afio 2023, como Organo
Sancionador de los procesos administrativos disciplinarios seguidos contra el ex gerente
Municipal y Gerente Municipal, la misma que estd conformada de la siguiente manera:
Titulares:

Abog. César Enriquez Soto, Gerente de Asesoria Juridica.

Lic. Adm. Héctor Gonzéles Boza, Gerente de Administracion y Finanzas.

Suplente:

Ing. Wilder Carhuapoma Quispe, Gerente de Desarrollo Social”

Articulo_Segundo.- DECLARAR subsistente los demas articulados y los
fundamentos de la parte considerativa que contiene la Resolucion de Alcaldia N° 080-2023-AL/MPH., de
fecha 23 de enero de 2023.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros de la
Comision, y a las demas Instancias de su competencia para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.
Distribucion:
Alcaldia. / >
Gerencia Municipal. /
Gerencia de Administracion y Finanzas.
Miembros de la Comision.
Sub Gerencia de Recursos Humanos. /
Secretaria Técnica de PAD. o
Unidad de Informatica , -~
Archivo.
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SECRETARIA TECNICA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRA TIVO DISCIPI,INA RIO
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“Aio de la anidad, la pag g el desarrolle”

INFORME N° 020-2023-STPAD-SGRH/MPH

A : Abog. TORIBIO WILFREDO CASTRO CORMEJO
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.
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ASUNTO : Solicito modificacién de la Resolucion cie A{paldla N° 080-'.
2023-AL/MPH. 3G
FECHA : Huancavelica, 03 de febrero de 2023.

Por intermedio del presente me dirijo a Usted para hacerle llegar
mi saludo cordial, y en atencién a la Resolucion de Alcaldia N° 080-2023-AL/MPH,
a través del cual se resuelve: “Articulo Primero.- CONFORMAR la Comisién AD
HOC para el afio 2023 como Organo Sancionador en los procesos administrativos
disciplinarios seguidos contra el ex Gerente Municipal y Gerente Municipal, por las
consideraciones expuestas en la presente resolucién, la misma que esta
conformada de la siguiente manera: TITULARES: Abog. Robert Vargas Hinostroza
— Gerente de Asesoria Juridica, Lic. Adm. Héctor Gonzales Boza — Gerente de
Administracién y Finanzas; SUPLENTE: Ing. Wilder Carhuapoma Quispe — Gerente
de Desarrollo Social (...)”, no obstante, se tiene conocimiento la aceptacion de
renuncia del Abog. Robert Vargas Hinostroza como Gerente de Asesoria Juridica
mediante Resolucion de Alcaldia N° 105-2023-AL/MPH, de fecha 26 de enero de

2023.

Por tanto, SOLICITO modificacion de la Resolucion de Alcaldia
N° 080-2023-AL/MPH, de fecha 23 de enero de 2023, a fin de determinar los
servidores que actuaran como Organo Sancionador en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra el funcionario publico de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle las

muestras de mi especial consideracion y estima personal. {ATUNC PALIDAD PROVINCIAL HUA! mﬁuﬂ
} /\' CALDIA
Atentamente, | hFCEPClON
\ | 03 FEB. 2023
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