RESOLUCION DE ALCALDIA N° 074-2024-AL/MPH

Huancavelica, 14 de febrero 2024
VISTO:

El Informe N°© 0154-2024-SGRH-GAF/MPH., de fecha de recepcién 14 de febrero
de 2024, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, donde solicita a la Sub Gerencia de Secretaria General
y Gestién, dejar sin efecto la Resoluciéon de Alcaldia N® 600-2023/MPH., y proyectar resolucién de
delegacion de facultades para la contratacién de servidores publicos de alto rendimiento con cargo al fondo
de apoyo gerencial (SPAR) en el marco de la Ley N° 31912 y Directiva N°© 002-2024-EF/43.01 para el
ejercicio Fiscal 2024.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de |la Constitucién Politica del Estado, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de administracion,
con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante el Decreto Ley N© 25650 crea el Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Publico, destinado a compensar adecuadamente el asesoramiento calificado que se brinde a las
diferentes reparticiones del Estado;

Que, el articulo 61° de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos
suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econdmica la
respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenémeno El Nifio para el afio
2023 y dicta otras medidas, autoriza, a partir del afio 2024, la contratacion de servidores publicos de alto
rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico (FAG), creado por el Decreto Ley N° 25650; asimismo, dispone que mediante
Resolucién Ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y Resolucién de Presidencia Ejecutiva de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se dictan las normas complementarias que resulten
necesarias para la implementaciéon de dicho articulo;

Que, en ese contexto, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 234-
2023-SERVIR-PE, entre otros, se aprueban los criterios de dotacidn y de contraprestaciones, asi como la
dotacioén, perfiles y la contraprestacion, de los/as servidores/as publicos de alto rendimiento contratados
con cargo al FAG regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales
priorizados, en el marco de la Ley N°© 31912;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 020-2024-SERVIR-PE,
se aprueba la definicién de las metas de cumplimiento y evaluacién, asi como los indicadores, metas de
cumplimiento, criterios de verificacidn y periodicidad, de los servidores publicos de alto rendimiento
contratados con cargo al FAG regulado por el Decreto Ley N© 25650, en el marco de la Ley N© 31912;

Que, mediante Resclucion Ministerial N© 042-2024-EF/43 se aprobd la Directiva
N© 002-2024-EF/43.01, denominada Lineamientos para la Contratacidén de Servidores Publicos de Alto
Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N°© 31912;

Que, la citada Directiva contiene, entre otros, disposiciones relacionadas a la
contratacion, trémite de pago y prorroga o renovacidn de los contratos de los servidores publicos de alto
rendimiento; asi como establece las responsabilidades que asumen las Entidades receptoras, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la Unidad Transitoria de Pago UTP y los servidores publicos de alto
rendimiento - SPAR;

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N© 600-2023-AL/MPH., de fecha 12 de
octubre de 2023, se resuelve delegar al CPC. Raul Surichaqui Soto, Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, las siguientes facultades referidas a la contratacién de los servidores publicos
de alto rendimiento en el marco del Decreto de Urgencia N° 002-2023, con cargo al fondo de apoyo
gerencial al sector publico, en mérito a la Directiva N© 002-2023-EF/43.01 y la Directiva N© 004-2021-
EF/43.01, el mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién, se
delega las siguientes facultades: (...);

Que, mediante el documento de vistos, la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
solicita dejar sin efecto la resolucién incoada en el considerando que antecede, y sequidamente designar
al nuevo funcionario para la delegacién de funciones para la contratacion de servidores publicos de alto
rendimiento con cargo al fondo de apoyo gerencial, en el marcc de la Ley N° 31912 y Directiva N° 002-
2024-EF/43.01, para el ejercicio fiscal 2024;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y con las atribuciones conferidas
por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, con visacién de la
Gerencia de Asesoria Juridica, y Gerencia de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica;



SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DELEGAR al Mag. Wilder Damidn Cortez, Gerente

Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, las siguientes facultades referidas a la

contratacién de servidores publicos de alto rendimiento en el marco del articulo 61° de la Ley N© 31912,

Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la

reactivacion econdémica la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del

Fenomeno El Nifio para el afio 2023 y dicta otras, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico,

en meérito a la Directiva N© 002-2024-EF/43.01:

Suscripcion de las solicitudes para el registro de Contratos;

Suscripcion de Contrato de Locacién de Servicios;

Suscricién del Anexo A "Términos de Referencia del Servicio";

Suscripcién de solicitud para el registro de prérroga y/o renovacion de contratos;

Suscripcion del Anexo C "Adenda";

Suscripcién de la solicitud para el pago de honorarios;

Comunicacién a la Unidad Transitoria de pago cuando el Servidor Publico de Alto Rendimiento deje de

prestar servicios, bajo cualquier causa y/o motivo;

o Comunicacién a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso tome conocimiento de la
imposicién al Servidor Plblico de Alto Rendimiento de alguna sancién de destitucién firme o que haya
agotado la via administrativa y/o con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada; v,

o Otras atribuciones relacionadas con la Directiva N°© 002-2024-EF/43.01 denominada "Lineamientos
para la contratacién de servidores publicos de alto rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
al Sector PUblico en el marco de la Ley N° 31912".
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Articulo Segundo. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 600-
2023-AL/MPH., de fecha 12 de octubre de 2023.

Articulo Tercero. - CONSIDERAR que las facultades conferidas al Gerente
Municipal, seran de estricto cumplimiento bajo responsabilidad, las facultades delegadas tendrén vigencia
durante el ejercicio fiscal 2024.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién, a la
Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas dependencias de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
brindar el soporte técnico en todas las etapas de la seleccidn al Gerente Municipal para el cumplimiento

de la delegacion.
Articulo Quinto. - REMITIR la presente resolucién al Ministerio de Economia y

Finanzas - MEF.
Articulo Sexto. - NOTIFICAR la presente disposicién a la Unidad de

Informdtica, para la publicacién en el Portal Institucional y/o Pagina web de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica. (www.munihuancavelica.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
Distribucion:
Alcaldia.
Gerencia Municipal.
Gerencia de Administracion y Finanzas.
Sub Gerencia de Logistica y_Patrimeonio.
Sub Gerencia de Recursos Humanaos.
Mag. Wilder Damian Cortez.
Archivo.
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