RESOLUCION DE ALCALDIA N° 601-2023-AL/MPH

Huancavelica, 13 de octubre 2023
VISTO:

El Informe N° 074-2023-GM/MPH., de fecha de recepcion 13 de octubre de 2023, el
Gerente Municipal, solicita a la Sub Gerencia de Secretaria General y Gestion, modificar la Resolucion de Alcaldia
N© 359-2023-AL/MPH., requerido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, a través del Informe N© 913-2023-SGRH-GAF/MPH.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria juridica
de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidon establece para las municipalidades, radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, corresponde a los Gobiernos Locales promover el desarrollo integral y viabilizar
el crecimiento econémico y social, para lo cual ejercen funciones especificas con caracter exclusivo o compartido,
en las materias de educacion, salud, programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos, entre
otros;

Que, mediante Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada
por la Ley N° 30222, se ha establecido como objetivo principal promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y
control del Estado y la participaciéon de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan por la promocién difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 29° del D.S N° 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, los empleadores con veinte o mas
trabajadores a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual estd conformado en
forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora. Los empleadores que cuenten con
sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 359-2023-AL/MPH., de fecha 11 de abril de
2023, se resuelve conformar el Comité de Seguridad y Salud de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente resolucién, el mismo que estara integrado por
los §§9E‘i¢£‘?§i@1@ﬁ§[‘2§i ___________________________________________________________________________________ ;
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Que, mediante Informe N° 247-2023-UBS-SGRH/MPH., de fecha 14 de setiembre de
2023, la Lic. Enf. Iris O. Laura Huayllani, Responsable de Bienestar Social, comunica, que en cumplimiento al
articulo 31° de la Ley N° 29783, se ha cumplido con el proceso de elecciones de los trabajadores representantes
de la institucion, segin Acta de Consolidacion de Resultados del Proceso de Eleccion de los Representantes
Titulares o Suplente de los Trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, por el periodo de 2023-2025, por ello solicita emisién de la resolucién de conformacién

del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Informe N° 913-2023-SGRH-GAF/MPH., de fecha 19 de agosto de
2023, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicita aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, tomando en cuenta el Acta de Consolidacion de Resultados del
Proceso de Eleccién de los Representantes Titulares o Suplente de los Trabajadores del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, por el periodo de 2023-2025;

Que, mediante Informe N°164-2023-GJ/MPH., de fecha 05 de octubre de 2023, la
Gerencia de Asesoria Juridica, concluye, designar mediante acto resolutivo, a los representantes, titulares (seis)
y suplente (seis) ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal ce la direcciéon y confianza,
de conformidad con el articulo 48° del Reglamento d= la Ley N© 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
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Estando a lo expuesto, al documento de vistos, y con las prerrogativas conferidas por

* . el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, con visacion de la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos
" Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - MODIFICAR el Comité de Seguridad y Salud de los Trabajadores
de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, por el periodo 2023-2025, por las consideraciones expuestas en
la presente resolucion, guedando integrado de la siguiente manera: _ _._ ____ -
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Articulo Segundo. - DEJESE sin efecto las disposiciones municipales que
contravenga la presente resoluc_i_én.

Artﬂi‘g"ulo Tercero. - DISPONER que las diferentes Gerencias, Sub Gerencias,

Oficinas, Unidades de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, otorguen las facilidades del caso a los miembros
del presente Comité para el ejercicio de sus funciones encomendadas de acuerdo a ley.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion, a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a las demds dependencias

municipales de acuerdo a su competencia.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Distribucion:
Alcaldia.

Gerencia Municipal.
Gerencia de Administra
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Miembros Integrantes (12)
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