RESOLUCION GERENCIAL N° 030-2024-GM/MPH

Huancavelica, 15 de enerc 2024
VISTO:

El Informe N°® 022-2024-SGRH-GAF/MPH., de fecha de recepcion 11 de enero
2024, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicitando la inclusién de los trabajadores del CEDIF, en
la programacion de vacaciones para el periodo 2024, aprobado mediante la Resolucién Gerencial N° 735-
2023-GM/MPH, de fecha 27 de noviembre 2023.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad al segundo parrafo del articulo 25° de la Constitucion
Politica del Estado, los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerado. Su disfrute
y Su compensacion se regulan-por ley o por convenio;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N® 1405 1.1. El presente Decreto
Legislativo tiene por objeto establecer regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional
remunerado de los servidores de las entidades publicas favorezca la conciliaciéon de su vida laboral y
familiar, contribuyendo asi a la modernizacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
del Estado. 1.2. El presente Decreto Legislativo es aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier
régimen de contratacién laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo
que se regulen por normas mas favorables;

Que, segun el articulo 2° del Decreto Legislativo N© 1405, numerales siguientes:
2.1. "Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias
calendario por cada afio completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comdn
acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad". 2.2. El derecho a gozar del
descanso vacacional de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios estd condicionado
a que el servidor cumpla el récord vacacional que se sefiala a continuacion: 2.2.1. Tratdndose de servidores
cuya jornada ordinaria es de seis (06) dias a la semana, deben haber realizado labor efectiva al menos
doscientos sesenta (260) dias en dicho periodo. 2.2.2, Tratandose de servidores cuya jornada ordinaria es
de cinco (5) dias a la:semana, deben haber realizado labor efectiva al menos doscientos diez (210) dias en
dicho periodo;

Que, asimismo el articulo 6° del Reglamento del Decreto Legislativo N© 1405,
sefiala, corresponde a las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables
de coordinar y formular la programacion del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las
necesidades de servicio e interés particular de los servidores. El rol de vacaciones de los servidores de la
entidad se aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse modificaciones al
rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o por suspensidon del descanso vacacional,
corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la
que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectie el control respectivo;

Que, mediante la Resolucién Gerencial N° 735-2023-GM/MPH, de fecha 27 de
noviembre 2023, donde resuelve en su Articulo Primero: APROBAR la programacion de rol de vacaciones,
para el ejercicio fiscal 2024 de los trabajadores municipales del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
Ne 276, 728, 1057 y personal de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, conforme al Anexo gue adjunta el Informe N° 458-2023-RCAyP-SGRH-GAF/MPH., y forma
parte integrante de la presente resolucion;

Que, el Informe N° 0932-2023-SGSyPS-GDS/MPH, de fecha 29 de diciembre
2023, el Sub Gerente de Salud y Programas Sociales, remite cronograma de vacaciones 2024 del personal
del Centro de Desarrollo Integral de la Familia - CEDIF, a la Gerencia de Desarrollo Social;

Que, mediante Informe N° 003-2024-RCAyP-SGRH-GAF/MPH., de fecha 05 de
enero 2024, el Responsable de la Unidad de Control de Asistencia, remite el rol de vacaciones, de acuerdo
articulo 29 del Decreto Legislativo N° 1405, para el afo fiscal 2024, en cumplimiento a las normas legales
vigentes y aprobado mediante la Resolucién Gerencial N° 735-2023-GM/MPH, de fecha 27 de noviembre
2023;

Que, asimismo el Informe N° 022-2024-SGRH-GAF/MPH., de fecha 09 de enero
2024, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicita al despacho Gerencia Municipal, solicita la inclusién
del personal del Centro de Desarrollo Integral de la Familia - CEDIF, en el rol de vacaciones para el afio
fiscal 2024, en marco del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1405;

Que, por lo antes expuesto, es necesario incluir el rol de vacaciones para el afio
fiscal 2024, al personal del Centro de Desarrollo Integral de la Familia - CEDIF, para que puedan hacer uso
de este derecho laboral, en mérito articulo 2° del Decreto Legislativo N© 1405, en el periodo que le
corresponda, v;



Estando a lo expuesto, al documento de visto y de conformidad a la Ley Orgénica
de Municipalidades N° 27972, a la Resolucién de Alcaldia N°® 004-2024-GM/MPH., a los Instrumentos de
Gestion vigente, con visacién de la Gerencia de Administracion y Finanzas, y Gerencia de Asesoria Juridica
de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - INCLUIR en el rol de vacaciones, para el ejercicio fiscal
2024, al personal del Centro de Desarrollo Integral de la Familia - CEDIF de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, en marco al articulo 2° del Decreto Legislativo N© 1405 y aprobado mediante la Resolucion
Gerencial N° 735-2023-GM/MPH, de fecha 27 de noviembre 2023, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo Sequndo. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas unidades orgdnicas, realizar todas las acciones necesarias
conforme a sus atribuciones y competencias, para el cabal cumplimiento de la presente Resolucion.

Distribucién:

Alcaldia.

Gerencia Municipal.

Gerencia de Administracién y Finanzas.

Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Unidad de Control de Asistencia.

Centro de Desarrollo Integral de'la Familia - CEDIF
Archiva.




