SIGERENGIAS ECRETARTAYGENERAT
RESOLUCION GERENCIAL N° 034-2024-GM/MPH

Huancavelica, 17 de enero 2024

VISTO:

El Informe N° 008-2024-GAF/MPH., de fecha de recepcién 12 de enero de 2024,
de la Gerencia de Administracion y Finanzas, donde solicita emitir acto resolutivo, de cese definitivo por
limite de edad del servidor FORTUNATO CONTRERAS QUINTO, personal obrero nombrado del D.L. 728.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia gue la Constitucién establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el principio de legalidad se encuentra regulado en la Ley de Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444 su modificatoria, en su articulo IV. Principios del Procedimiento
Administrativo, inciso 1.1) "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas”. En ese sentido, el principio de legalidad o primacia de la ley, nos hace referencia
que la administracién publica no puede actuar de manera autoritaria sin respetar los instrumentos legales,
no obstante, su actuacion debe encontrarse en el marco legal establecido por la Constitucion y las leyes
comprendidas en un Estado de Derecho. El principio de legalidad, no es entonces, sino el principio mas
importante en todas las ramas del derecho, debido a la seguridad juridica que proporciona y en el caso
concreto del procedimiento administrativo, refiere que ante un procedimiento todas las autoridades
administrativas (servidores, funcionarios publicos, etc.) componentes de la administracion publica, deben
trazar su actuacion en el marco de la legalidad dispuesta y brindada por el ordenamiento juridico;

Que, el segundo parrafo del articulo 379 de la Ley N© 27972 sefiala gue los
obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral
de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, el articulo 30 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N© 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece
que su ambito de aplicacion comprende a todas las empresas y trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada; asimismo, en su articulo 169 literal f) sefiala que son causas de extincién del contrato
de trabajo, entre otras, la jubilacion y en su articulo 219 tercer parrafo prescribe que la jubilacién es
obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario;

Que, mediante el Reglamento General de la Ley N© 30057 Ley de Servicio Civil,
D.S. N© 040-2014-PCM, en el articulo 2099, sefiala: "Termino obligatorio por limite de edad. El servicio
civil termina de manera automadtica y obligatoria cuando el servicio civil cumple setenta (70) afios de
edad”;

Que, mediante Informe N° 414-2023-RCAyP-SGRH-GAF/MPH., de fecha 02 de
noviembre de 2023, el Responsable de Control de Asistencia, sefiala que conforme consta en la ficha de
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC) N°© 23200762, su fecha de nacimiento es el 16
de diciembre de 1953, del sefior Fortunato Contreras Quinto, Obrero de Limpieza Publica de la Sub
Gerencia de Residuos Sdlidos y Aguas Residuales de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N© 728 - Plazo Indeterminado, plaza N° 169-obrero,
cumple 70 afos de edad, computado al 16 de diciembre de 2023; en ese sentido, se procede su cese
definitivo por limite de edad, teniendo en cuenta el pago de sus beneficios sociales, conforme a Ley (...);

Que, mediante Informe N° 1223-2023-SGRH-GAF/MPH., de fecha 22 de
diciembre de 2023, la Sub Gerente de Recursos Humanos, sefiala que, mediante Reglamento General de
la Ley N© 30057, Ley de Servicio Civil, D.S. N° 040-204-PCM, articule 209° “Termino obligatorio por limite
de edad. El servicio civil termina de manera automatica y obligatoria cuando el servidor cumple setenta
(70) afios de edad”, articulo 41° del D.S. N°© 054-97-EF, Texto Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
administracion de fondos de pensiones, tiene derecho a percibir la pension de jubilacion los afiliados
cuando cumplen 65 afios de edad.
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Que, mediante Opinion Legal N° 003-2024-GAJ/MPH., de fecha 09 de enero de
2024, la Gerencia de Asesoria Juridica, declara procedente el cese definitivo del servidor FORTUNATO
CONTRERAS QUINTO, en su condicion de servidor a plazo indeterminado de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, bajo los alcances del D.L. N® 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, al cumplir
setenta (70) afios de edad, de conformidad al Reglamento General de la Ley N© 30057, (...);



Estando a lo expuesto, al documento de vistos, y de conformidad a la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, a la Resolucion de Alcaldia N° 004-2024-AL/MPH y a los
Instrumentos de Gestidon vigente, con visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracién y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR EL CESE DEFINITIVO del trabajador municipal
FORTUNATO CONTRERAS QUINTO, a partir del 17 de diciembre de 2023, obrero de Limpieza Plblica de la
Sub Gerencia de Residuos Sdlidos y Aguas Residuales de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, por
la causal de limite de edad (70) afos de edad, comprendido bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 728, "Ley de Productividad y Competitividad Laboral”; expresando el reconocimiento y gratitud a
nombre de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, por los valiosos servicios prestados a ésta
comunidad y a la Corporacion Edil, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

Articulo Sequndo. - DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos de
ésta Municipalidad proceda a realizar la liquidacién de los beneficios sociales y pagos que correspondan
de acuerdo a Ley, al servidor cesado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Tercero. — NOTIFIQUESE la presente resolucion al referido servidor
publico, con las formalidades de ley, y DISPONER el cumplimiento de la presente resolucion de acuerdo a
su competencia a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas
areas pertinentes.
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