HVRTICHZALIRAD PROVINGIAL DF HIVANEAVELICA
SYB CIERENGIA SECRETARIA GENERAL I GESTION

RESOLUCION GERENCIAL N° 106-2019-GM/MPH

Huancavelica, 22 de Marzo 2019
VISTO:

El expediente administrativo de registro N° 5199-2019 de fecha 05 de
marzo 2019, presentada por el servidor nombrado sefior Fernando Luis Vilca Arguedas, solicitando
el reconocimiento y pago del cuarto quinguenio cumplido.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de |a Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°
27972. La autonomia que la Constitucion establece para las municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo 43° del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece la remuneracién de los
funcionarios y servidores publicos estard constituida por el haber basico, las bonificaciones y los
beneficios. Las bonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigliedad en el servicio
computadas por quinguenios (...); T

Que; de conformidad a lo dispuesto por el articulo 519 del Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
la bonificacion personal se otorga a razon de 5% del haber basico por cada quinguenio, sin
exceder de ocho quinquenios;

Que, mediante Resolucién Gerencial N© 553-2015-GM/MPH., de fecha 14
de diciembre 2015, se resuelve reconocer el primer al tercer quinquenio, al servidor municipal
nombrado sefior Fernando Luis Vilca Arguedas, quien tiene registrado sus servicios prestados a la
Institucién (Municipalidad Provincial de Huancavelica), por espacio de 17 afios, 10 meses y 29
dias, computados del dia 02/01/1998 al 30/11/2015; y otorgar una bonificacion personal de 5%
de su remuneracién bésica de S/. 50.00 ‘nuevos soles, y sumado por ‘los tres quinquenios
corresponde a dicho servidor la suma de 7.50 soles, a partir de la expedicién de la presente
resolucion;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través del Informe NO
204-2019-SGRH-GAF/MPH., declara procedente la solicitud del servidor municipal recurrente,
manifestando que le corresponde el otorgamiento del cuarto quinguenio y su pago respectivo de
5% de su remuneracién basica de S/. 50.00 soles, que asciende a la suma de S/. 2.50 soles
mensuales, por encontrarse en el régimen laboral publico del Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, a la Opinién Legal N©
139-2019-GAJ/MPH., al Informe N° 108-2019-GAF/MPH de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, y con las atribuciones conferidas por la Ley Orgédnica de Municipalidades NO 27972, a la
Resolucion de Alcaldia N© 128-2019-AL/MPH., a los instrumentos de gestion vigentes, con visacion
de la Gerencia de Administracién y Finanzas, y Gerencia de Asesorfa Juridica de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR PROCEDENTE, el reconocimiento del
cuarto quinquenio al servidor municipal nombrado Sr. Fernando Luis Vilca Arguedas, por haber
cumplido 21 afios, 02 meses y 00 dias de servicios a favor de la Institucion (Municipalidad
Provincial de Huancavelica), computados del dia 02/01/1998 al 01/03/2019 y OTORGAR una
bonificacion personal de 5% de su remuneraciéon bdsica de S/. 50.00 soles, por el cuarto
quinguenio cumplido, que asciende a la suma de S/. 2.50 soles mensuales, que sumard este
monto a los quinquenios anteriores, a partir de la expedicion de la presente resolucién.

Articulo _Segundo.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente
disposicion municipal, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos
Humanos y a las demds dependencias municipales de su competencia.

Registrese, Comuniquese y cumplase.
Distribucion:
Gerencia Municipal.
Gerencia de Administracién y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Interesado
Archivo.




