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RESOLUCION GERENCIAL N® 156-2019-GM/MPH

Huancavelica, 17 de Mayo 20189
VISTO:

Expediente administrative de registro N® 3I054-2019 de fecha 08 de febrero
2019, presentado por el sefior Arturo Mendoza Flores, ex sepvidor en la modalidad de CAS de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, quien solicita page de vacaciones truncas del afio 2018 al
2019,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierna local con personeria
juridica de derecho pablico, tienen autanamia politics, econdmica y administrativa en 105 asuntos de su
campetencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gebierno, administrativos y de
administracion, con sujecidn al erdenarmieato juridico;

Que, de conformidad a lo dispueste en el drticulo 379 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972 "Los luncionarios y cmpleados de las municipalidades s sujetan al
rébgimen laboral general aplicable a la administracian pablica, confarme a Ley’;

e, mediante ol documento de vistos de la presente resclucion, el sehor
Arturn Mendoza Flores, ex servidor on la modalidad de CAS de la mMuficipalidad Provincial de
Huancavelica, viene solicitando el pago de vacaciones truncas del afo 2018 al 2019 que se le adeuda
conforme a‘Ley, manifestando que ha prostado sus servigios desde ¢l 01 de julio del'2018al 31 de eners
del 2019; \

4 Que, son derechos de los trabajaderes bajo l2 miodahdad de Contrato
Administrativo de Servicios CAS., gozar de vacagciones remuneradas por Lreinta diasinaturales, las
mismas gue se obtiesnen al afio de prestacion de servicios a la entidad, de conformidad con el Decrete
Supremo N® 075-2008-PCM., madificade por el Decretoe Supremo N® 065-2011-PCM., que establece en
el articulo 8° numeral B.5. Si el contrate concluye al afio‘de serviclos o despuds de este sin que se haya
hecho efectivo ol respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago corfespondiente al descanso
fisico acumulado v no geozade por cada afio de servicios cumplides v, de corresponder, el pago
proparcienal dispuests en el parrafo siguiente. Numeral 8.6 gue sefala, 5 el goptrato se extingue antes
del cumplimiento det afie de servicios, con el que se alcanza el derecho a'descanso fisico, el trabajador
tiene derecho a UNg compensacion & razdén de tantos dozavos y treintaves dela retribucion como meses
y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con un mes de
lahor ininterrurnpida en la Entidad. Bl célculo de compensacion'se hace en base al cincuenta por ciento
(50%) de la rctr-ihymén gue el contratado percibia al momente del cese;

Que, conforme al articulo 2° de'la Ley N® 29845, =g rmodifica los articulos 3% y
6% del Decreto Legislativo N® 1057, indicéndose en el articulo 67 El contrata adrministrativa de servicios
gtorga al trabajador les siguientes derechos: ) yacaciones truncas remuneradas de treinta dias
naturales;
“  Que, al respecto, la Sub Gerencia de Regursos Humanos de fa Municipalidad
Provincial de Huancavelica, a través del Informe Ne 138-20189-5GRH-GAF/MPH,, efectda la liguidacian
carrespondients, parconcepto de Compensacion de Descanso Fisico no gozadosque se le adewda al ex
servidor recurrente sefiar Arturo . Mendoza Flopes, por, lgs serdicios prestados & ésta Municipalidad
Provincial de Huancavelica; beneficio que debera ser aprobada mediante ol presente acto resolutivo;

Que, mediante el Informe N®  061-2019-GPP/MPH,,  la Gerencia  de
Planeamisnts y Presupuesto remite la opinion presupucstal, manifestands que los beneficios laborales de
los trabajadores bajo el régimen laboral CAS v D. Leg. 276, han sido programadas en 2| Presupuesta
Institucional de Apertura (PTA=2013), el mismo que y& se certificd ¢l fotal de presupuesto programada,
con relacién al presente caso se atendera cuando exista dispanibilidad presupuestal;

Que, en consecdencia, es procedente reconocer el pago por concepto de
Compensacion de Descanso Fisico no gozado al ex servidor Arturo Mendoza Flores, siendo necesario
emitir &l presente acto resolutive, v;

Fstando a lo expussta, al documento de vistos, al Informe N° 103-2019
GAF/MPH de la Gerencia de Administracion vy Finanzas, y de conformidad a la Ley Organica de
Municipalidades, Ley M2 27972, a |a Resolucitn de Alcaldia N2 128-2019-AL/MPH., a los Instrumentos de
Gestién vigente, con visaciim de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamienta ¥
Presupucsto, y Gerencia de Administracian y Finanzas de la Municipatidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero - RECONUCER al sefior Arturo Mendoza Flores, ex servidor
contratado en la modalidad de CAS de la Municipalidad Provingal de Huancavelica, la suma de &/,
§22.50 soles, por cancepto de Compensacidn de Descanse Fisico no gozada, no adecuddndole por otros

conceptos, conforme a la liqudacion praclicada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
Hunicipatidad Provincial de Huancavelica, que se detalla a continuacion;
MHOMBRES ¥ APFLLTIDOS »Artura Mendnra FHores

CARGE » Operador de Unided del Centro de Operaciones pada SGRPVYSC



COMDICION LABORAL 1 Contrato Adminstrative dis Servicas ()
REGIMEN LARDRAL | Decreto Legaslativa B2 1057

FECHA DE INGRESD v CESE : Do QLAOTF2018 al 3U/01201%

ACUMULADCG TIEMPO DE SERVICIO EFECTIVC: 00 afos, 0F mases y 00 dias:
D 010772018 al 317042015 Rormumsacsdn S RS0.00

LIQUIDACTION COMPENSACION DE DESCANSCD FISICO 2018, 201%4:

5f, 950.00/12 % D6 meases (ula a diciembne oo 2018} 5 A5 00
5, 950.00/L2 ® 01 s (energ de 2013 5 __Fo:a?
SUB TOTAL L 554.17
(-1 Faitg 08 haras, sequn repoie marcacidn compatado de 13 al 310170070 s ilb#
TOTAL A PAGAR sf. 53350

Articulo Sequndo.- DISPONER que la cantidad senalada en el primer articulo
que antecede, se le efectivice a favor del intgresado de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de |2
Institucian.

Articulo Tercero.- ENCARGAR & cumplirmiento de la presente disposicidn
municipal, a |la Gereneia de Administracian y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Flanearmienta y Presupuesto, Unidad de Tesoreria y @ las demds instancias respectivas,

Registrose, comunigquese y complase.
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