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e RESOLUCION GERENCIAL N® 176-2019-GM/MPH

Huancavelica, 29 de Mayo 201%
VISTO:

El expediente administrativa de registro N2 &7 21-2019 de fecha 26 de marzo
2019, presentado por el sefor Yoni Osoro Belito, en su condicion de ex servidor en la modalidad de Cas
de la Municipahdad Provincial de Huancavelica, quien solicita pago de vacaciones truncas y demas
beneficios do Loy,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierns [ocal con persongeria
juridica de derecho poblics, tienen autonomia politica, econdmira v administrativa en Ins asuntns de su
competencia, conforme 1o establece el articulo 194° de la Canstitucidn Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, La autonomia que la Constitucidn establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos vy de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad a lo dispeesta en el articela 372 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N® 27972 “Los funcionarios v empleados de las municipalidades se sujetan al
regimen laboral general aplicable a la administracion plablica, conforme a Ley™;

Que, mediante ¢ documento de vistos de la presente resolucion, ¢ sefior Yoni
Qsorio Belito, ex servidor en la modalidad de CaS de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, viene
solicitandeo el pago de vacaciones truncas v demas beneficios de Ley, manifestando que ha prestado sus
servicios desde el 16 de noviegmbre del 2017 al 28 de febrere del 2019 :

Que, son derechos de Jos trabajadores baje la modalidagd de Contrato
Administrativo de Servicios CAS., oozar de vacaciones remuneradas par treinta dias naturales, las
mismas que s& obtienen al ano de prestacion de servicios. a.0a entidad, de conformidad can el Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM., modificado por e Decreto - Supremo N2 065-2011-FCM., que establece en
el articulo 8° numeral §.5. Si el contrate concluye al aiio de servicios o despuds de este sin que se haya
hecho efectivo 2| respectivo descanse fisico, e trabajador percibe ¢l pago correspondiente al descanso
fisico acumulade y no gozado por cada afio de servicios cumplidos 'y, de corresponder, el pago
proporcional dispuesto en el parrafo siguiente, Numeral 8.6 que sefiala, s el contrato s& extingue antes
del cumplimiento del afo de servicios, con el que se alcanza el dercchio 'a descanso fisico, el trabajador
tiene derecho a una compensacion a razdén de tantos dozavas v reintaves de la retribucion como meses
y dias hubicra laborade, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con un mes da
labier ininterrumpida en fa Entidad. El cdlculo de compensacian se hace en base &l cincuenta por ciento
(50%) ce la retribucion que el contratade percibia al momento del cese; !

Que, conforme al articulo 29 de |a Ley N° 29849, se modifica los articulos 3° y
6% del Decreto Legislative N® 1057, indicéndose en el articulo 6° E| contrato administrativo de servicios
otorga al trabajader lgs siguientes derechos: ) wacaciones trupcas remuneradas de treinta dias
naturales; U 7.

Que, al respecto, la Sub Gerencia de Recursas Humanos de la Municipalid®d
Provincial de Huamcavelica, a traves del Informe N2.243-2019-5GRH-GAF/MPH;, efectia la liguidacicn
correspondiente, por congepto de Compensacian de Descanso Figico no gogada, que se e adeuda al ox
servidor recurrente sefee Yoni Osorio Belite, por los sorvicios proestados & ésta Municipalidad Provincial
de Huancavelica; benshcia que debera ser aprobado mediante ol presente acto resalutivo;

Que, mediante el Informe N° 074-2019-GPR/MPH., la Gerencia  de
Plancammento y Presupuesto remite la opinidn presupuestal, manifestandao que los beneficios laboraies de
Ins trabajadores hajo el régimen laboral CAS v [ Leq, 276, han side programados en el Presupuesto
Institucional de Apertura (PLIA-2019], ¢l mismo gue va se certificd ¢ total de presupuesto programada,
con relacian al presente caso se atenderd cuando exista dispgmibilidad presupuestal;

Que, on consecuencia, 6s procedenle reconocer o pago de vacaciones truncas
al ex servidor Yo Dsorio Belito, siendo nocesario emitir of presente acto resclutive, y;

Estando a lo expuesto, al docuomento de vistos, al Informe N® 134-2019-
GAF/MPH de la Gerencia de Administracion v Finanzas, y de conformidad a la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°® 2/972, a la Reselucidn de Alcaldia N2 128-2019-AL/MPH., a los Instrumentos de
Gestion vigente, con visacion de |la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesta, ¥ Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONUCER al sefor Yom Osorio Belito, ex servidgr
contratado en la modalidad de CAS de |la Municipalidad Provincial de Huancavelica, la suma de S/,
1,827.78 soles, por concepto de Compensacidn de Descanso Fisico no gorado, no adeudandole por otros
conceptas, conforme & fa hguidacion practicada por la Sub Gerencia de Becursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, qua se detalla @ continuacion !
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COMDICION LABORAL i Contrato Administrativie de Sarvicios (CAS]L
HEGIMEN LARCRAI : Decreto Legisiativo N2 1057

FECHA DE [MGRESO v CESE s e 16S11/2017 8l Z702/2019

ACUMULADD TIEMPO DE SERVICIO EFECTIVO: 01 afo, 03 meses y 20 dias.
D= 1G/T1/2017 @l 26/02/2019: Remuneracion 5/, 1,400.00

LIQUIDACION COMPEMNSACION DE DESCANSD FISICD 2017 a 2019

S5S.1,400.00/ 1230 = 20 dias (11 al 3071120103 7r.ra -
54 140000712 » 01 mas (diciembre de 2015 11667

Sf. 120000 x 01 2o {endro a selicmbne de 0185 1,400 i

5f.1,400.00/12 x 0} meses (cnem y febrers 2019) 233.33

TOTAL A PAGAR: 1,827.78

Articulo Segundo.- DISPONER que la cantidad sefialada en al primer articulo
que antecede, s le etectivice a favor del inleresads de acuerdo a la dispomibilidad presupucestal de la
Institucian.

Articulo Tercero.- LNCARGAR el cumplimiento de lg presente disposicidn
municipal, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Flaneamiento y Presupueste, Unidad de Tesoreria v a las demas instancias respectivas,

Registrese, comuniguese v complase,
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