WMUNIGIRACIDADICR OVIN GIARDESH UANGAVEN CA
SUBIGERENGIARS ECREFMRIALG ENERATRYEG EST ON|
RESOLUCION GERENCIAL N® 178-2019-GM/MPH

Huancavelica, 29 de Mayo 2019

VISTO:

El expediente administrativo de registro N° 7715-2019 de fecha 08 de abril
2019, presentado por el sefior Jorge Radl Huaman Chocca, solicitando se dé cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley N® 30879, procediendo al nembramiento del personal administrativo contratade al amparo del
D. Leg. N® 275,

CONSIDERANDO:

Que, las mumcipalidades son organismos de gobierne local con personena
juridica de dereche pablico, tenen autonomia politica, ccondmica y administrativa en los asuntas de su
competencia, conforime o establece el articulo 194° de la Constitucion Palifica del Fstado, concordante
con la Ley N® 27972, Ley Organca de Municipalidades. La autonomia gque la Constitucidn establece para
las municipalidades, radica en la laculted de ejercer actos de gobicrnos, administrativos ¥y de
administracian, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, fa CENTECIMA VIGESIMA NOVENA Zisposicion Complementaria Final do
la Ley N™ 30879, Ley de Presupuesta del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, eslablece "Aulorizase
excepoionalmente, durante el afo fiscal 2019, &f_nombramienta del porsenal administrative contratads
bafe el régimen gel Decreto legislative 276, Lley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Plblico, que a la fecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza argdnica
presupuestada por un pecodo ne menoc de ires (3} aios consecutivos o cuatro (4) afios alterados,
grevia vericacion del cumplimiento de las perfiles establecidos por la normatividad pectinente pare cada
plaza, siempre que la entidad no haya aprobada su Cuadre de Puesto de la Entidad en el marco de la Ley

30057, Ley del Servicic Civil. £ nombrarments se_efectiia de conformidad con la normatividad vigente y
s¢ registra cen el Aphcativo Informdtice de fa Blanilla Unica de pago del Sector Pablico. La
implementacion de la presente disposicien se financia con cargo a los recursos del presupuesto
institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro poblico. Para efectos de lo
cstablecids on la presente disposicion, exceptuase a las entidades del Gobierno Macional, los Gabiernaos
Regionales y Gobiernos Locales, de lo establecido en of articule 3 de la presente ley”;

Que, confarme a los articulo 12° v 13° del Decrete Legislativa N® 276, Ley do
Bases de la Carrera Administrativa v de Rermuneraciones del Sector Pablico, en concordansia ean el
articulo 289 del Reglamente de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Suprema NO 00590
PCM, as requisito para-ingresar 4 la carrerg administrativa, presentarse y ser aprobads en ef concurso de
admisidn. El ingreso. a la Administracién Pablica en la condicion de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de nateraleza permanente se electla ebligatonaments mediante concursa,
siendo nulo todoe acto administrative gue contravenga dicha disposicion; L

Que, respecte al nombramients de los servidores contratados para labores de
naturaleza permanente, & articulo 40° del Reglamenta de la. Carrera Administrativa, dispone o
siguiente: “El servidor contratado a gue se refiere gl articulo puede ser incarporado a la Carrcra
Administrative medante nombramiento, por el primer nivel del grupo ocupacional parz el cual concurss,
en caso de existir plaza vacante y de contar con evaluacidn favarable ssbrélsy desempefio laboral,
después del primer afic de servicios ininterrumpidas, Vencido & plazo maximo de contratacion, tres {33
afios, la incorporacign del servidor a la Carrers Administrativa constituye cliderecho reconocido y la
entidad gestionard 13 provisién v cobertura de la plaza correspendiente, 8l haber quedado demostrada su
nacesidad {...);
Que; en ese sentidg, podomos colegir que pard el nombramianto en la
Administracion Publica se preve tres (3) posibilidades:
= Como facultad exclusiva de |13 entidad, si es que el servidor contratado ha prestado servicios par el
plaze minimo de un (1} afio ininterrumpido (1) ¥ se cumpla con el procedimicnlo previsto en el
Decrelo Legislativo N® 276 yén el Reglameanto de |13 Carrera Administrativa,
= Par desnaturalizacion del wvincule por excese de plazo, cuando el servidor contratado adquicre ef
derecho a ser nombradg par haber transcurrido tres (3) afiog de servicios ininterrumpidos v s& cumpla
con ol procedimionto previsto en el Decrelo Legislativo N 276 y en el Reglamenta de la Carrera
Administrativa.
= Por mandato judicial, cuando la ohligacidn de nombramicnto proviene de una decision judicial;

Que, por lo tanto, la implementacion de acciones on matera de personal que
realicen las entidades plablicas debe sujetarse a lo que sobre ef particular se¢ ha establecido en las
normas de carrera (que establecen los requisitos v el procedimients para que tales servidores
contratados ingresen g la carrera administrativa a fraves del nombramiento) vy las narmas
presupuestales, siendo nulo tode acto sobre ingroso a la carrcra administrativa gue contravenga o
dispuesto on tales normas. Asimsmio, debe Lenerse o caenla e 2l ingriso @ la Adrministracion Pubhca
se efectia por concurse pablica de méritos v sujeto a les documentos de gestion_respectivos. Esta
exigencia legal estd establecida en mandatos imperatives de observancia obligatonia, tales coma of
articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marca del Empleo Poblico; el articule IV del Titulo Preliminar del
Decreto Leqislativo N® 1023, gue crea la dutondad nacionzl del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Hurnanos;

Quee; el articulo 99 de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, sefala
que la inobservancia de las normas de acceso al servicio cwil vulners el interés general e impide la




existencia de una relacion valida, siendo nulg de pleno derecho al acto administrativa que las
contravenga; sin perjuicic de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lao
promueva, ordene o permita;

Que, de la revision del Informe N 10%-2019-SGRIE-GAF/MPH,, de fecha 31 do
energ de 2019, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, que contieng la informacién de la situacidn
labaral del sefior Jorge Radl Huaman Chocca, donde precisa ademids la solicitud del recurrente para su
nambramiento al amparo de lo provisto en la Centasima Vigésima Movena Dispasician Complemantaria
Final de [a Ley N° 2087, se advierte |o siguiente: o

Fecha de ingreso a la MPH ] D5/01,2015 SIN CONCURSO

_Reg1m&n i_abcrral —il:}ecrl:lo Leislativo N 276
De o qgue se advierle gue el sefor large Radl Huaman Chocca, se encuentra trabajando en la
Mumicipalidad Provincial de Huancavelica bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N® 276 y que al
ngreso @ la municipalidad fue e 05 de enero de 2015 SIN CONCURSO PUBLICO:

Que, en atencidn a la solicitud de nombramients a faver del sefior Jorge Radl
Huamin Chocca, ello al amparo de lo prevists en la Centésima Vigdsima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879, toda vez gue sefiala que en su condicidn de empleads
administrativo. contratade bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276, con mas de D3 afios de
SEMVICIOS @ la institucion, ocupanda una plaza orgdnica y presupuestada, se precisa que sibien de
acuerdo a la CENTESIMA WIGESIMA MOVEMA Disposicidn Cemplemontaria Final de la Loy No 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el Afie Fiscal 2019, se autoriza excepoionalments, que durante el
aito fiscal 2019, el nombramiento del personal administrative contratade bajo el régimen dal Decreto
Legislativo 276, que a la fecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza orgdnica presupuestada por
un periodo no menor de tres (3) anos consecutivos o {4) afios allernades e indica que el
nombramiento sc¢ efectda de conformidad con la normatividad vigente, cs decir e Decrelo
Legislative N® 276G, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y
su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N® Q05-90-PCM, y Ley NP ZBL75S, Ley Marco del
Empleo Pablico;

Que, por consiguiente de la revision del Informe N9 109-2019-5GRH-GAF MPH
de fecha 31 de enerc de 2019, que contiene la informacion de la situacion laboral del sefor Jorge Radl
Huamsin Chocca, se advierte gue el recurrente se encucntra trabajando on la Municipalidad Provincial de
Huancavelica Baje el regimen laboral del Decrets Legislativg N® 276 v que el ingreso 2 la municipalidad
fue el 05 de enero de 2015 sin concurso publico, v conforme a los articulos 127 v 13° del Decreto
Logislative N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publica,
an concardancia con el articulo 289 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N® 005;90-PCM., es requisito para ngeesar ala carrera administrativa, presentarse v ser
aprobade en ol céncurse de admisidn, pucs el ingreso  a la Administracion Pablica en la condicion de
servidor de carrera o de Servidor contratado para labores de natdraleza permenente se efectis
obligatoriamente mediante concurse, siende nule todo acto administrative gue contravenga dicha
disposicion. Por fo tanto, la implementacion de acciones en matera de personal que realice la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, debe sujetarse a lo que sobre el particular se ha establecido gn
las normas de carrera gue cstablecen las reguisitos v procedimientos para que fales servidores
contratados ingresen a la carrera administrative 3 través del nombramients ¢ las  normas
presupuestales, siendo nule todo acto sobre ingreso a la carrera administrativa gue contravenga o
dispuesto en tales normas. Asimismo, debe tenerse en cucnta que €l ingreso a le Administracion Pablica
s¢ efectla por concurso pdblico de méritos ¥ sujetos 3 los documentas de gestion respectivos. Esta
exigencia legal esta establecida en mandatos imperatives de observancia obligatoria, tales coma el
articula 5° de la Ley N9 28175, Lay Marco del Emplea Piblice, el articule IV del Titule Preliminar del
Decreto Legislalivo N® 1023, que crea fa Auvtoridad Nacional dol Servicio -Civil, rectora del Sistema
administrativo de Gestion de Recursos Humanos, y; !

Estando a 1o expuesto, al documento de vistos, ada Opinion Legal WNe 091-
2019-GAWMPH., ¥ de conformidad a la Ley Orgdnica de Municipalidades WS 27972, a la Resolucion de
Alcaldia N® 128-2019-AL/MPH., 3 los Instrumentos de Gestidn vigentes, con visacién de la Gerencia de
Asesoria Juridica de |la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

E RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de nombramiento
en plaza orgdnica presupuestada, presentada por el sefor Jgrge Radl Huamdn Chocca, en aplicacion a la
CENTECIMA VIGESIMA NOVEMA Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Poblico para @l Afo Fiscal 2019, por las consideraciones expuestas an la presante
resolucidn.

Articulo Segundo,- NOTIFICAR, la presente resolucidn a la parte interesada
con las formalidades de Ley, con conocimiento a las Instancias correspondientes.

Registrese, comuniguesa y camplase,
DSt Db,
Mealidia.
Gerencla Huncipad
Gerancia de Adminmbacian v Finanzas,
Sub Gavenoa e Aetursos Homanos,
Inkerassis,
Archiva,




