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RESDLUEIﬁN E ENCIAL Me 13? 2019 GM:’HPH

Huancavelica, 31 de Mayo 2019
VISTO:

El expedicnte administrativo do registro N 85872019 de fecha 17 de abnl
2019, presentada por la sefiora Flora Bora Quispe Vda. dol cxtinto seewidor monicipal Simeon Condori
Pallarca, fallecido el dia 05 de abril 2013, solictando hquidacion de CTS v vacacionas truncas,

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personena
juridica de derecho publico, tenen autenamia politica, ecandmica v administrativa en los asuntas de su
compatencia, conforme fo establece ol articule 1942 de la Coastitueidn Palilica del Estada, concordante
con la Ley N? 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, | a autonomia gue la Constitucion establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobicrno, administratives v de
administracion, con sujecion al ordenarmients juridico;

Que, mediante ¢l documento de vistos de la presente resolucion, la recurrente
sefiora Flora Boza Quispe, solicita liquidacion de Compencacion de Tiempe de Sarvicios (CTS) v
Wacaciones Truncas, en su condicion de conyune del cxtinte servidor municipal sefior Simedn Condori
Pallarco, fallecido el dia 05 de abril 2019, conforme a los documentos sustentatorios adjuntoes al
expedientes;

Que, a través de la Resolucion Gerencial N* 155-2019-GM/MABH., de fecha 17
de mayo 201%, se resuehve declarar procedente, la solicitud presentada por la Sra, Flora Boza Quispe,
sobre page de subsidio por fallecimiento v oastos de sepelio del guién en wida fue st Sefor esposo
Simean Condori Pallarcs, acascido el dia 05 de abril 2019 abondndale |a suma de 5/ 8,025.00 Soles,
equivalente a cinco remuneracionss totales del extinto servidor nembrada en mencién, par concepto de
pago por subsidio de fallecimiento y gastos de sepalio;

w» - i
Que, do conformidad al anoisd c)idel articule 54° del Decreto Legislative N9

276 Loy de Bases de'la Carrera Administrativa v de Hemunéracignes del Sector Pliblico, madificade por
al articulo primero de la Ley N® 25224, ‘establece gue lg Compensacion por Tiempo de Servicios se
olorga al personal noenbrago 2l memento del cese por 2 impaorta del 50% de sy remuneracidn prncipal
para los servidores con menos de’ 20 afos de sorvicios o de ung remumnoragion principal para los
servidores con 20 afogs o mas anos de servicios por cada afio completo o fraccién de 6 meses y hasta
par un maximo de 30 afios de servicios. En caso de cesa y posterar reingresn; 1a cantidad pagada surte
efects cancelatorio del tiempo de servicios anterior para cste bencliog;

Que, mediante la Resolucitn de Alcaldia N 200-201 7-8L/MPH., de fecha 25
de julic 2017, se dectara procedents 1a solicitud de sinceramicnto 'de la remuneracién reunificada de los
servidores nombrados v contralades bajo el régimen laboral 276 de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, integrado en un solo concepts las remunaraciones complementarias, excepto i parsanal v
familiar; las remuneradiones complementarias del Largu y las especiales: Condiciones de trabajo, Riesgo
de Vida ¥y Funcliones Técnicas Especializadas; asi como otros conceptos remunerstivos de caracter
permanente que se vienen otorgande bajo cualguier nomenclatura o denominacion al amparo de las
disposiciones legales: Administrativas o pactos colectivos;

Qua, sobre la peticion de la sefiora recurrenta, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de fa Municipalidad Provincial de Huancavelics, mediante el Informe N® 335-201%9-5GRH-
GAF/MPH., declara procedente la peticidn formulada v solicita la aprabacidn mediante acte resalutive,
manifestande en atencion al expediente N BAE7-201% de fecha 17/04/201%, solicitud presentada por la
sefiora Flora Quispe Bora, solicitando ol page de liguidacion de CTS ¢ vacaciones truncas, de su esposn
de gue en vida Tue o Sr. Simeon Condori Pallarco, servidor de carrera empleado nombrado de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica del régimen laiaral del Decreta Lagislative 276, con el cargo de
auxiliar del Programa Yaso de Leche, confarme acredita adjuntando 2l Acta de Defuncidn otorgado por
RENIEC, Acta de Matrimonin otorgado por REMIFC, v ostando al proveido de la Gerencia de
administracidn y Finanzas, efectia la hquidacdn de los beneficos sociales CTS y otros para su pago
respective, con la liquidacion detallada on la parte resaiativa, y;

Estando a lo expuesto, al documento de wistas, v de conformidad a la Ley
Organica de Municipalidades N® 27972, a la Resolucidn de Alcaldia W™ 128-2019-AL/MPH., & los
instrurmentos de Gestion Vigente, con visacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Plancamicnto v Presupuesto, Sub Gorencia de Recursos Humanos, v Gerencia de Asesoria Jundica de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primerg - ABONAR & |0 senara Flora Boza Quispe, esposa del extinto
servidor municipal seftor Simeon Condori Pallarco, fallecide el dia 05 de abril 2019, la suma total de 5/,
46,272.20 soles, por concepto de Compensacion par Tiempo de Servicies (CT5), conforme a las
consideraciones expuestas en fa presente resolucion, ue acuerdo a la liquidacion practicada por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad  Provincial de Huoancavelica, que se detalla a
continuacion:
MOMBRES ¥ APELLIDOS » Bimeon Condorl Pallarco.



CARGD - Auxilkar del Programa Vaso de Leche.

CONDICION LABORAL - Empleads Nombrado.
REGIMEN LABORAL : Decreto Legisiative N 276
REGIMEMN PENSIONARID < AFP INTEGRA.

FECHA DE INGRESO : 131,/03/1983

FECHA ULTIMA DEL [, LEG. 276 7004 2019

TIEMPO DE SERVICIO 1 3% anos, 0% meses y 20 dias.
HEMUNERACION TOTAL C 58S 1,605.00

Menos: Personal 5/, 15.01 v farmihar 5. 3.00 1 5f.18.01

TOTAL HARFR MENSLIAL 5/, 1,586.99
LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES:

S/. 1,586.99 x 30 afos CTS S/ 47,.609.70
SUB TOTAL =T 47.609.70
(-1 25 dias de vacaciones adelantadas prograrmacion 2019 5/ 1,337.50
TOTAL A PAGAR 5/. 46,272.20

Articulo Seqgunda.- DISPONER que la cantidad sehalada on el pomer articulo
que anteceds, se le efectivice a favar de la interesada de acuerdn a la dispomibilidad presupuestal de la
[nsLlilucidn.

Articulo Tercero.- ENCARGAR ol cumphmiento de la presente disposicion, a
la Gerencia de Plancarmento ¥ Presupuesto, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Sub Gerencia de
Recursos Humanes, Sub Gerencia de Contabilidad v Finanzas, Unidad de tesoreria y a las demads
Instancias respectivas.
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