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RESOLUCION GERENCIAL N*® 189-2019-GM/MPH

Huancavelica, 05 de Junia 2019
VISTO:

Expodiente admimstrativa de rogistro N9 F037-2019 de fecha 29 de marzo
2019, presentada por la sefiora Margarita Quispe Merino, on su condicion de ox servidara en la
modalidad de CAS de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, guien solicita pago por Vacaciones
truncas, CTS v otros beneficios.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con persaneria
juridica de derecho pdblico, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitecion Politica del Estads, concordante
con la Ley N2 27972, Ley Orgadnica de Municipalidades. La autonamia que la Constitucion establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gateerne, administrativos v de
administracian, con sujecion al ardenamients juridico;

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Fstado, establece coms
derecho fundamental de todo trabajador al "Descanse semanal y anual remunerade. Su disfrute ¥ su
compensacion se regulan por Ley o por Convenin”;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articula 37° de 3 Ley Orgédnica de
i Municipalidades, Ley N® 27572 “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al
i régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a Ley™;

Que, mediante Bl documento de vistos de fa presente resalucigh, la sefiora
Margarita Quispe Morino, ex servidora en la modalidad de CAS de la Municipalidad "Provincial de
Huancavelica, viene selicitando ¢l paga por vacaciones truncas, CTS v otroé beneficios, manifestando
que ha prestado sus servicios desde o 02 da marzo del 2016 al 31 de marzodel 2019;

' fQue, a través del Decretp Legislative N® 1057, S8 regula el Contrato
Administrativa de Servicios como una modaiidad de Contratacion Especial propia del derecha
administrativo v privada del Estado, no sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen
laboral de la Actividad Privada ni a otras normas que requlan Carreras Administrativas Ezspeciales. Debe
entenderse que dicho contrate es propiaments un régimen "Especial™ de Cdntratacion Laboral para ol
sector publico, compatible con el marco Constitucional;

o ol Que, son derechos: de 105 trabajadorcs baje s misdalidad de Contrato

Administrativa de Servicies CAS., gozar de vacationes remuneradas por, treintd dias naturales, las
mismas gue se oblicnen af afode prestacidn de servicios a la entidad, de confarmidad con el Decreto
Supremao N® 075-2008-PCM., modificade por el Decreto Supremao MN® 065-2011-PCM., que establece en
el articulo 8% numeral 8.5, Si el contrato concluye al afio de sarvicios o despusés de este sin que se haya
hecho efectivo el respective descansae fisice, ol trabajader percibe el pago cormespondiente al descanso
fisico acumulado y Mo gozZade, por cada afio de servicios cumplidos v, de’torresponder, el pago
proparcional dispuesta en el pérrafo siguiente. Numearal 8.6 que sefiala, si el contrato se extingue antes
del cumplimicnte del aho de servicios, con el Que se alcanza el derecho a descanso fisico, ef trabajadaor
tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y breintavos de la retribucian coma meses
y dias hubiera laborado, siempre que 4 la fecha de cese, el trabajador cuentesal me 1qfcnn un mes de
labor ininterrumpida en la Entidad. El cilouls de compensacian se Race en has%ﬂmnta por ciento
150%) de la retribucion que €] contratado percibia al mamenta del cese: S

Que gonforme al arliculu 27 dela Ley N® 29849, se modifica los articulos 3° y
6% del Decreto Legislativo N 1057, indicandnse en el articula 62 El contrato administrativo de servicos
atorga al trabajador los siguientes derechos! 1) vacaciones Lruncas remuneradas de treinta dias
naturales;

Que, asimismag, el articulo 222 del Decreto Legisiative N® 713, concordance
con el articulo 23° del Decreto Supremo N® Q12-92-TR., consideran vacaciones truncas cuanda ol
trabajador ha cesado sin haber cumplido con o requisito de un afio de servicios v o respectivo record
vacacianal para generar deracho de vacaciones; on cse caso se le abonard como vacaciones bruncas
tantos dozavos de la remuneracion vacacional come meses efectivos haya laborada, las fracciones de
mes {dias) se calculardn por treintavos. Para gue proceda el abono de record trunco vacacional, el
trabajadar debe acreditar por lo menos un mes de servicios a su empleador;

Que, la epecucidn del derecho que le corresponde al trabajador, estd
supeditada a la disponibilidad presupuestal de la entidad, articulo 19° de la Ley Marco de la
Administracion  Financiera del Sector Pdblico, Ley N® 28112, el cual estipula los siguiente: “Los
funcionarios de las entidades del Sector Miblico competentes para comprometer gastos deben abservar,
previc a la emision del acto o disposicidn administrativa de gaslo, que la Fntidad cuente con la
asignacion presupucstaria correspendicnte, Caso contrario devienen en nulos de plens derecho. Por
ende, la entidad esta facultada a efccluar el pago, siempre vy cuando cuente con disponibilidad
presupuestal. En caso de no ser asi, os factible disponer mecanismas de fraccionamienta;



=

Que, 1a Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, a  través del Informe N9 258-70 19-5GRH-GAF/MPH.,  efectia l&  liquidacidn
correspondiente, por concepto de Compensacian de Desransn Fieica no gozado, que se le adeuda a la ox
servidora recurrente sefiora Margarita Quispe Mering, por los servicios prestados 8 ésta Municipalidad
Provincial de Huancavelica: bencficio que debe ser reconocido mediante acte resolutivo;

Que, mediante el Informe N®  074-2019-GPR/MPH., la Gerencia de
Planeamiente y Presupuesto remite |z opinién prosupuestal, manifestande que los beneficios laborales de
los trabajadores bajo ol régimen laboral CAS y . Leq. 276, han sido programados en el Presupuesto
Institucional de Apertura (PLA-2019), el mismo que ya se certifico en su totalidad, v con relacidn al
presente caso se atenderd cuando exista dispoenibilidad presupuestal:

Que, en consecucncis, os procedeonte  reconacer ol paga por vacacionos
truncas a la ex servidora Margarita Quispe Mening, siendo necesarm emitir ol presente acto resalutive, v

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, al Infarme MO 140 H19-
GAF/MPH do la Gerencia de Administracion ¥ Finanzas, y de conformidad & la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N® 27972, a la Resolucion de Alcaldia Mo 128-2019-AL/MPH., a los Instrumentas de
Gestion vigente, con wisacidn de la Gerencia de Asesoria luridica, Gerencia de Planeamients W
Presupuesto, y Gerencia de Administracion v Finanzas de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articule Primero.- RECONOCER a la sofiora Margarita Quispe Mering, ex
servidara contratada en la modalidad de CAS de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, la suma de
S/, 1,965.00 soles, por concepto de compensacian vacacional, no adeudandole por otros conceptos,
conforme a la liquidacion praclicada par la Sub Gerencia de Recursos Humanos de |g Municipalidad

Frovincial de Huancavelica, nue se detalla a continuacén:
MNOMERES ¥ APELLIDMIS Margarits Ceispe Mo,

, CARGD L Lirnpieze gabitica,
CONIICION LABRDRAL ¢ Contrate Ageinsliatvg de Sevicios (Cas)
REGIMEN LaBROAAL L Dacreto Legisfative Ne 105/
FECHA DE IRGRESD v CFSE : De 2103/ F016 a 1L/03,2019

ACUMULADD TIEMPO DE SERVICIO EFECTIVO: 03 afos, 00 mases v 25 dias
D 020302016 a1 2802/ 2017 Eemuneracion 5/, 90000

D DEO3200F al 30/09/ 3017 Bamunerackn S0 930,00

D2 OLA0S701T al 31032014 Ramuneracidn S/ 060,00

LIDUTDACTION POR COMPEINSACION VACACTONAL 2016 & 2019

5¢ SO0/ L2300 w30 disg (0F al 303/ 2016) S 50
5/ 90000112 x 09 meses (abnt o diciemlre 20163 =1 B, 00
54, 90000712 ¥ 0 meses (@nern y feboeng 2017 a4 Lhi.00
S A30.00/12 x 0 meses (N0 4 seliembee 20043 A 542,40
S5 950.00/1.2 x 03 meses (octubre a dicesmibre 2005 LA 232.50
S 9000 ¥ 08 ane (enero @ dicernbre de 2018) 51, Q50,00
L. 95012 « O3 mesas (enerd pmargo 2010) T 3050
SUB TOTAL Sf Z,865.00
(-1 Wacncinnen gozaaz del 0L @ 3071002018, segin Mams 294 2019-5GR GRF/MPH a5 20000
FOTAL A PAGAR S/.  1,965.00

Articulo Segundo.- DISPONER que la cantidad sefialada en el primer articulo
que antecede, se le efectivice a favor de la interesada de acuerdo a la dispanibilidad presupuestal de la
Institucion.

Articuio Tercero.- ENCARGAR e cumplimiento de la presente disposicion
municipal, 2 la Gerencia de Administracion v Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanas, Gerencia de
Flaneamicnto v Presupuests, Unidad de Tesoreria v a'las demas instancias respectivas,

Registrese, camuniguese v complase,
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