HRCIRALIEAD. PROVIGIAL B GIVAMGAVELIGA

RESOLUCION GERENCIAL N° 206-2019-GM/MPH

Huancavelica, 14 de Junio 2019
VISTO:

El expediente administrativo de registro N® 11271-2019 de fecha 28 de mayo 2019,
presentadc por el servidor empleado nombrado sefior Samuel Enrique Tello Jara, solicitando el reconocimiento del
quinto quinquenio, y asignacion por haber cumplido 25 afios de servicio

CONSIDERANDO:

]

Que, las municipalidades son crganismos de gobierno local con personeria juridica de
derecho puablice, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo
establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estaco, concordante con la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades. La autonomia que la Constitucion establece para las municipalidades, radica en la facuitad de ejercer
actos de gobiernos, administrativos y de administracion, con suiecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 43° del Decreto | egislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publice, establece la remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estara
constituida por el haber basico, las bonificaciones y los benelicius. Las bonificaciones son: la personal, que corresponde
a la antiguedad en el servicio computadas per quinguenios (..);

Que, de conformidad a lo dispuesio por el articulo 51°¢ del Decreto Legislativo 276 Ley de
Bases de la Carrera Adminpistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la bonificacion personal se olorga a razon
de 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios;

Que, asimismo de conformidad al inciso a) del articulo 549 del Decreto Legislativo 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, son beneficios ‘de los funcionarios y
servidores publices, la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, se olorga por un monto equivalente a dos
remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicio y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afes
de servicie, el mismo que se otorga por Unica ves en cada caso;

Que, el servidor recurrente Samuzl Enrique Tello Jara, ha prestado sus servicios en la Ex
Corde Huancavelica hoy Gobierno Regional de Huancavelica, par el periode de 01 afio, 01 mes y 00 dias, conforme a la
copia de Constancia fedatada adjunto al presente, de fecha 27 de mavo 2019, expedida por el Director de la Oficina de
Geslién de Recursos Humanaos del Gobierno Regional de Huancavelicas

¥ - Que, mediante Resolucion Gerencial N 516-2015/MPH., de fecha 17 de noviembre 2015,
se resuelve reconocer el primer al cuarto quinguenio al servidor municipal nombrado sefior Samuel Enrigue Tello Jara,
quien tiene registrado sus servicios prestados a fa Institucion (Municipalidad Provincial de Huancavelica), por espacio de
20 afios, 10 meses y 00 dias, computados del dia 01/01/199% al 30/10/2015; olorgéndole una bonificacion personal
que asciende a S/. 10.00 nuevos soles mensuales, equivalente a 5% por cada quinquenio cumplido, calculade de su
remuneracion basica de $/. 50.00 nuevos soles, a partir de la expedicion de la resolucion;

. : Que, estando a los extremos del Informe N© 441-2019-SGRH-GAF/MPH., de fecha 06 de
Junio 2019, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a la Opinidn Legal N9 263-2019-GAJ/MPH., de la Gerencia de
Asesoria Juridica, se declara procedente lo solicitado por el serwidor seiior Samuel Enrique Tello Jara, y;

Estando a lo expueslo, al documento de vistos y con las atribuciones conferidas por la Ley
Orgénica de Municipalidades N& 27972, a la Resolucién de Alcaidia N® 128-2019-AL/MPH., a los instrumentos de gestion
vigentes, con visacidn dela Gerencia de Administracion y Finauzas, y Gerencia de Asescria-Juridica de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica; }
' SE RESUELVE:

g Articulo Primero.- RECONOCER el quinto quinquenio al servidor empleado nombrado Sr.
Samuel Enrigue Tello Jara, por haber cumplido 25 afios, 06 meses y 00 dias de servicios a favor de la Administracion
Piblica, compulados de la siguiente manera conforme al informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:
- Gobierno Regional de Huancavelica:

el 01/04/1988 hasla el 01/04/1989 (01 afo, 01 mes, 00 dias).
- Municipalidad Provincial de Huancavelica: .
Del 01/01/1895 hasta el 31/05/2019 (24 afios, 05 mes, 00 dias).

En consecuencia, OTORGAR una boenificacion personal de 5% de su remuneracién bésica de S/. 50.00 nuevos soles por
cada quinquenio, en este caso del quinta quinquenio S/. 2.50 scles mensuales, que sumard este monto a los
quinquenios anteriores, a partir de la expedicion de la presente resolucién

Articulo Segundo.- ASIGNAR al servidor empleado nombrade Sr. Samuel Enrique Tello
Jara, la suma de S/. 2,700.00 soles (DOS MIL SETECIENTOS Y 00/100 SOLES), equivalente a dos remuneraciones
totales del servidor en mencion, por los considerandos expuestss en la presente resolucion.

Articulo Tercero.- DISPONER que la cantidad sefialada en el articulo precedente se le
efectivice al servidor peticionante, de acuerdo a la disponibilidad econémica de la Municipalidad Provincial de

Huancavelica.
Articulo Cuarto.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente disposicion municipal, a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planearmiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Contabilidad v
Finanzas, Unidad de Tesoreria, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y a las demds dependencias municipales de su
competencia. i
Registrese, Comuniquese y cumpiise,
Distribucian:
Gerencia Municipal.
Gerencia de Plansamiento y Fpto.
Gerencia de Administracién y Finanzas,
Sub Gerencia de Contabilidad y Finanzas,
Unidad de Tesoreria.
Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Interesado.
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