HRICIRAL A PROVIVGIAL [BE

CERENGH SEERETARY GANE

Huancavelica, 19 de Junio 2019
VISTO:

El Informe NO© 390-2019-GDS/MPH., de fecha 17 de junio 2019, del
Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, quien remite el Plan
de Trabajo: “I Fortalecimiento Y Representacién en el Deporte de los Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica”, para su aprobacién via acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. La autonomia que la
Constitucion establece para las municipalidades, radica en la facultad de gjercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, a través del documento de la parte de vistos de Ia presente
resolucion, el Gerente de Desarrollo Social, remite el Plan de Trabajo: "I Fortalecimiento y
Representacidon en el Deporte de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huancavelica”,
solicitando su aprobacidn via acto resolutivo, con el objetivo general:
- Promover la practica deportiva, social y cultural de los trabajadores de la Municipalidad Provincial

de Huancavelica, basada en valores de las familias de la poblacion huancavelicana.

- Contribuir- a la diversidon y sano esparcimiento de los 'trabajaderes que participan en
o representacion de la Municipalidad en eventos deportivos; .

Que, la Municipalidad Provingial de Huancavelica, a través de la Sub
Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura y Deporte, ha elaborado el Plan de Trabajo: I
Fortalecimiento y Representacion en el Deporte de los Trabajadores de |a Municipalidad Provincial
de Huancavelica”, con el Unico objetivo principal de promover la practica deportiva vy g] desarrollo
de las capacidades fisicas en el. personal de |a municipalidad, considerando al deporte y la..
recreacion, como factores educativos que contribuyan a su formacion integral deJos participantes,
que permitira alcanzar su bienestar persanal como factor inherente de Ila"salud promocién Fisica
mental. La representacion del personal de la Municipalidad en el deporte serd en las actividades
programadas en los ‘19 distritos y las 7 provincias de la Region de Huancavelica; por lo que es

necesario aprabar el Plan de Trabajo propuesto;
4

Que, ~mediante el Informe N°© 132-2019-GPP/MPH:,: la Gerencia de
Planeamiento vy Presupuesto, a fin de contribuir ‘a concretar los objetivos estratégicos de la
Institucion, solicita la aprobacién del Plan de Trabajo: "I Fortalecimiento y Representacién en el
Deporte de los Trabajadores de la Municipzlidad Provincial de Huancavelica” & través de acto
resolutive, por el monto que asciende 3 la'suma de S/. 5,375.00 soles, que sera ejecutado por la
Sub Gerencia de la Juventud, Educacion, Cultura y Deporte, y; =

Estando a 1o expuesto, al documento de vistos y de_conformidad a ia Ley

Orgénica de Municipalidades N© 27972, a la Resolucién de Alcaldia N2 128-2019-AL/MPH., a los

Instrumentos de Gestidn vigentes, con visacion de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

Gerencia de Desarrollo- Social y Gerencia de Asesaria Juridica de la Municipalidad Provincial de

Huancavelica; ; i e "
SE RESUELVE: i :

2 £ .
Articulo Primero.- APROBAR el Plan de Trabajo “T" Fortalecimiento %
Representacion en el Deporte de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huancavelica”,
con un presupuesto total que asciende a la suma 5/. 5,375.00 scles (CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO Y 00/100 SOLES), que forma parte de la presente resolucién en cuatro (04)
falios, par las consideraciones expuestas en la presente resoclucion. :

Articulo_Segundo.- ENCARGAR & la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto, Gerencia de Administracion ¥ Finanzas, Gerencia de Desarrollo Socialy Sub"Gereticia
de la Juventud, Educacién, Cultura y Deporte, respectivamente, el cumplimiento de la presente
disposicién, con las previsiones presupuestales correspondientes, dentro de los extremos de las
normas legales respectivas, bajo responsabilidad.

7 Registrese, comuniguese y cimplase.
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