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SWIE @ERENIE SECREARE @EMZEM VAGESTION;
RESOLUCION GERENCIAL N° 290-2019-GM/MPH

Huancavelica, 01 de Agosto 2019

VISTO:

El expediente administrativo de registro N°® 14778-2019 de fecha 05 de julio
2019, presentada por la sefiora Katerin Franchesca Condori Meza, ex servidora en la modalidad del D.
Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, guien solicita pago por vacaciones truncas.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Fstado, establece como
derecho fundamental de todo trabajador al “"Descanso semanal y anual remunerado. Su disfrute Yy su
compensacién se regulan per Ley o por Convenio”;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 37° de la Ley Organica de
Mumct;)ahdades Ley N° 27972 “Los funcionarios y empleados de las rnumc:palldades se sujetan al
régimen laboral general aplicable a la administracidn publica, conforme a Ley”;

Que, mediante el documento de vistos de la presente resolucion, la sefiora
Katerin Franchesca Condori Meza, ex servidora en la modalidad del D. Leg. 276 de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, solicita pago de vacaciones truncas que se le adeuda conforme a Ley;

Que, al respecto, la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, mediante el Informe N° 575:2019-SGRH-GAF/MPH., de fecha 24 de julio
2019, realiza el cdlculo de pago de vacaciones truncas a favor de la servidora recurrente Sra. Katerin
Franchesca Condori Meza, manifestando que no le corresponde el pago de CTS de acuerdo al articulo
54° del Decreto Legislativo 276, modificado por la Ley N° 25224;

Que, el inciso ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativa 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pliblico, modificado por el articulo primero de
la Ley N° 25224, establece gue la Compensacion por Tiempo de Servicios se otorga al personal
nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los
servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con
20 afios 0 mas afios de servicios por cada afio completo o fraccién de 6 meses y hasta por un maximo
de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto
cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio;

Que, asimismo el articulo 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a
percibir una remuneracion mensual tatal por el ciclo laboral acumulado, como compensacién vacacional,
en caso contrario dicha compensacién se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas
partes;

Que, el articulo 22° del Decreto Legislativa N° 713, concordante con el articulo
23¢ del Decreto Supremo N° 012-92-TR., consideran vacaciones truncas cuando el trabajador ha cesado
sin haber cumplido con el requisito de un afo de servicios y el respectivo record vacacional para generar
derecho de vacaciones; en ese caso se e abonard como vacaciones truncas tantos dozavos de la
remuneracién vacacional como meses efectivos haya laborado, las fracciones de mes (dias) se calcularan
por treintavos. Para que proceda el abono de record trunco vacacional, el trabajador debe acreditar por
lo menos un mes de servicios a su empleador;

Que, la ejecucion del derecho que le corresponde al trabajador, esta
supeditada a la disponibilidad presupuestal de la entidad, articulo 19° de la Ley Marco de la
Administracion Financiera del Sector Plblico, Ley N2 28112, el cual estipula los siguientes: “Los
funcionarios de las entidades del Sector Publico competentes para comprometer gastos deben observar,
previo a la emision del acte o disposicion administrativa de gasto, que la Entidad cuente con la
asignacion presupuestaria correspondiente. Caso contraric devienen en nulos de pleno derecho. Por
ende, la entidad estd facultada a efectuar el pago, siempre y cuando cuente con disponibilidad
presupuestal. En caso de no ser asi, es factible disponer mecanismos de fraccionamiento;

Que, mediante el Informe N° 0161-2019-GPP/MPH., la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto remite la opinidon presupuestal, manifestando que sea realizado las
modificaciones presupuestales por la necesidad de cubrir las deudas por pago de compensacion
vacacional, gue se cubriran a las solicitudes enviadas hasta la fecha, por lo que solicita se proyecte la
resolucion correspondiente;

Que, en consecuencia, es precedente reconocer el pago de vacaciones truncas
a la ex servidora Katerin Franchesca Condori Meza, no procedicndo el pago por Compensacion de
Tiempo de Servicios (CTS) por ser personal contratada, conforme al inciso ¢) del articulo 54° del Decreto




Legislativo 276, modificado por el articulo primero de la Ley N° 25224, siendo necesario emitir el
presente acto resolutivo, y;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, a la Opinidn Legal N° 343-
2018-GAJ/MPH., y de conformidad a la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, a |a Resolucién
de Alcaldia N© 128-2019-AL/MPH., a los Instrumentos de Gestién vigente, con visacidn de la Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento vy Presupuesto, y Gerencia de Administracion y Finanzas de
la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONOCER a la sefiora Katerin Franchesca Condori
Meza, ex servidora contratada en la modalidad del D. Leg. 276 de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, la suma de S/, 2,433.33 soles, por concepto de compensacién vacacional, conforme a las
consideraciones expuestas en la presente resolucion, de acuerdo a la liquidacién practicada por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, que se detalla a
continuacion:

NOMBRES Y APELLIDOS : Katerin Franchesca Condorl Meza.

CARGO i : Sub Gerente de Medio Ambiente vy Salubridad.

CQNDICION LABORAL : Contratada.

REGIMEN LABORAL . Decreto Legislativo N°® 276

FECHA DE INGRESQ Y CESE : De 01/10/2017 al 31/12/2018

TIEMPO DE SERVICIO 1 01 anos, 03 meses, 00 dias.

De 01/10/2017 al 31/12/2018 : Remuneracion mensual S/, 2,000.00

LIQUIDACION DE (CTS):

No corresponde por ser personal contratado 276 s/. 0.00
SUB TOTAL St 0.00
LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL 2017 Y 2018
S/. 2,000.00/12 x 03 meses (octubre a diciembre 2017) S/. 500.00
S/. 2,000.00 x 01 afio {enero a diciembre 2018) S/ 2,000.00
TOTAL A PAGAR: S/.  2,500.00
TOTAL LIQUIDACTON DE BENEFICIOS SOCIALES 5
cTs, i S 0.00
Compensacion Vacacional ' G« 2,500.00
SUB TOTAL S/. 2,500.00
- Falta 08 horas, segun el reporte de marcaciones del 13 2l 31/12/2018 o S 66.67
TOTAL A PAGAR S/. 2,433.33

Articulo Segundo.- DISPONER que la cantidad sefialada en el primer articulo
que antecede, se le efectivice a favor de la interesada de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
institucion.

Articulo Tercero.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente disposicion
municipal, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Tesoreria y demas instancias respectivas.

, . .
REQIStI’eSE, comuniguese y cumplase.
Distribucion
Alcaldia
Gerencia Municipal
Gerencia de Administracion y Finanzas.
Gerencia de Planeamiento y Presupugsto.
Sub Gerercia de Recursos Humanos.
Unidad de Tesorerfa.
Su Gerencia de Contabilidad y Finanzas
Interesada.
Archio.




