RESOLUCION GERENCIAL N° 480-2021-GM/MPH

Huancavelica, 17 de Noviembre 2021
VISTO:

Informe N° 014-2021-CCIA/MPH., de fecha 28 de octubre 2021, del Comité
Especial de Ascenso del Personal Administrativo de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, quienes
remiten a la Gerencia Municipal el informe detallado del proceso de ascenso del personal admmlstratlvo
del Decreto Legislativo 276 de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, recomendando se proyecte la
resolucién que corresponda.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organlsmos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autoriomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo*194° de la"Constitucién Politica del Estado, concordante
con el articulo II del Titulo:Preliminar de la Ley N° 27972, Ley. Orgénica de Municipalidades, la autonomia
que la Constitucién establece para las Munlapahdades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos.y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Admmustratlva aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM., establece que: “El
ingreso a la;Administracion Publlca en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para
labores de'naturaleza permanente se efectda obhgatomamente mediante concurso. Larincorporacion a la
Carrera Administrativa serakpor el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la Ley y su Reglamento”;

‘Que, el articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que la
progresién en la carrera administrativa ocurre por el ascenso del servidor al nivel inmediato superior de
su respectivo grupo.ocupacional, siendo asi el-articulo 56° del acotado cuerpo normativo, prescribe que:
“Los concursos para el ascensa se realizan anualmente, siendo responsabmdad ‘del titular de la entidad
correspondiente garantizar ‘su- ejecucién, desde la prevision ' presupuestal necesaria hasta su
culminacién”;

Que,-ademas en la Ley N° 31084, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para
el Afio Fiscal 2021, se establece en el articulo 8° Medidas en materia de personal, precisando lo
siguiente: “El ascenso o promocién del personal ba)o el régimen-laboral del Decreto Legislativo 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en las entidades del
Sector Publico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 205-2020-AL/MPH., de fecha 12 de
noviembre 2020, 'se resuelve actualizar la conformacion ‘del Comité para la- Convocatoria de Concurso
Interno de Ascenso, para cubrir las plazas admmlstratlvas vacantes del régimen laboral 276 de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica: :

Que, mediante Resolucton Gerenc:al N®#120-2021= GM/MPH de fecha 12 de
mayo 2021, se aprueba el Plan‘de Trabaj "“,Implementacron del Proceso de ascenso de personal de la
Municipalidad Provmclal de Huancavelica nrE :

Que, medlante Resoluaon Gerenoal Ne 224-2021- GM/MPH de fecha 06 de
julio 2021, es aprobado el “Reglamento de Concurso ‘de Ascensos del Personal Administrativo de la
Munlcmalldad Provincial de Huancavellca

Que, artravés del Informe N° 014 2021-CCIA/MPH., de fecha 28 de octubre
2021, el Comité Especial de Ascenso del. Personal. Admm[stratlvofde la Mun|¢|pal|dad Provincial de
Huancavelica, remiten al despacho de la Gerencia Municipal, ;»el informe detallado del proceso de ascenso
del personal administrativo del Decrggo Leg|slatlvo 276 de la"Municipalidad Provincial de Huancavelica,
manifestando que el proceso de ascenso se llevd adecuad ente dentro de los parametros establecidos
en el reglamento aprobado, sin conllevar. vrcnos, ol proceso; por lo que recomienda se proyecte la
resolucidon que corresponda;

Que, mediante Acta de Publicacién de Resultados Finales de Orden de Mérito
de Concurso de Ascenso para el Personal Administrativo de la Municipalidad Provincial de Huancavelica —
2021, se procede a comunicar ada Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, el
resultado final del concurso de ascensos y .como resultado de la evaluacion, salié ganador el Lic. Adm.
RUBEN JURADO DE LA CRUZ quién concursé a la’ plaza N° ‘015 Especialista Administrativo III, nivel SP-B
Responsable de Cooperacion Técnica Internacmnal con un puntaje total de 100 puntos, y;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y de conformidad a la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972, a la Resolucién de Alcaldia N° 238-2020- -AL/MPH., a los
Instrumentos de Gestidn vigentes, con visacidn de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administraciéon y Finanzas, y Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ASCENDER al Lic. Adm. RUBEN JURADO DE LA CRUZ,
servidor publico nombrado en la plaza N° 067 Especialista Administrativo I, Categorfa remunerativa:
SPD Asistente de Unidad de Patrimonio en la Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, ganador del concurso interno de ascenso de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, ADJUDICANDOSE la plaza N° 015 Especialista Administrativo III, Categoria remunerativa:
SP-B, RESPONSABLE DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL de la Mumupahdad Provincial de
Huancavellca




Articulo Segundo.- DISPONER a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el
inicio de las acciones correspondiente para el registro del Servidor publico Lic. Adm. RUBEN JURADO DE
LA CRUZ, en la plaza adjudicada del concurso interno de méritos.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General y
Gestion notifique la presente resolucion, a los drganos competentes de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, asi como al interesado, debiéndose remitir los actuados a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos para los fines de Ley.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Unidad de Informatica, la publicacién de la
presente resolucion en el Portal de Transparencia de la Mun|C|pal|dad Provincial de Huancavelica, en el
plazo de tres (03) dias.
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