_ SEGR EARVAIGE N ERAL

RESOLUCION GERENCIAL N° 136-2018-GM/MPH

Huancavelica, 23 de Marzo 2018

VISTO:
El expedianta administrativo de registra N® 4230-2018 de fecha 05 de marzo 2018,
presentada por gl sefor Teadare Cire Guinta Ruiz, ex sarvidor de la Muricipalidad Provincial de Huancavelica,
guien solicita compensacidn par tiempo de servicios {CTS).

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son arganismos de gobierna local con persongria juridica
de derecha plblico, tienen autonamia politiza, poondmica y administrativa en los asuntas de su campetancia,
confarme la establece el articulo 1847 de la Constitucidn Politica del Estado, concardante con la Ley N® 27972 -
Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante el documenta de vistos de la presenta rasalucidon, el sefor Teodoro
Ciro Quinto Ruiz ex senvdor de la Municigalidad Pravincial de Huancavelica, selicita compensacian por Hempo
de servicios (CTS) gue se le adeuda conforme a Loy,

Que, al respectn, |a Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Mumcipalidad
Provincial de Huancavelica, mediante &l Infarme N2 229-5SGRH-GAF/MPH., de fecha 15 de marzo 2018, efectia
el calculn de pago de vacaciones truncas 3 favaor del ex servidor Teodora Cirp Quinto Ruiz, manifestando que no
le correspande el page de CTS de acuerds al articula 547 dal Decreta Leqislativa 276, modificado por la Ley N®
25224;

Que, e inciso o) del articula 54 dat Decreto Legislative 276 Ley de Bases de 1a
Carrera Administrativa y de Remuneracianes del Sector Plblica, modificado por @l articuio primera de 15 Ley N®
25274, establece que la Compensacion por Tiempe de Servicios se otorga al personal nombrado al
momento del case por ol importe del 50% da su remuneracion principal gara los seryidores eon menos de 20
afins da servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 afins o Mas afios de servicios por
cada afie completa o fracoidn de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios, Ercasc de cese Y
posterior reingresa, la cantidad pagsda surte efecte cancelatorio del tiempo de Servicios anteriar para este
beneficios Sl
Que, asimisma el articulo 104° del Decreto Supremeo M° DO5-90-PEM., Reglamernto
de la Ley de Bases de la Cerrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, establece que el
servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiens derscho 2 pereibir una
remuneracion mensueal total por el ciclo laboral acumulado, como cofmpensacion vacacional, Bn caso contraria
dicha compensacién se hard proporcionalmente al tiempo trabajada por dozavas partes;

Que, on consacusncia, &5 procedente regonocer &l pago de vacaciones truncas al ex
sprvidor Teodaro Cira Quints Ruiz, na procediendo @l 0ago por Compensacién de Tiempo de Servicios [CTS) par
ser persanal contratade, cenforme al inciso o) del articulo 54° del Decrets Legislative 270, modifidede por &l
articuio primero de la Ley N° 25224, siendo necesario emity el presente acta resolutiva; vy,

Estando a lo expuesta, al decuments de vistos, a i@ Opinian Legal Mo 168-2018-
GAJ/MPH y de conformidad a 1a Ley Organica de Municipalidades, Ley N* 27972, 3 1 %sulucif:-n de Alcaldia NP
280-2017-AL/MPH., a las Instrumentos de Gestidn vigente, con visacion de la Gerentis ce Asesoriz Juridica,
Gerencia de Planeamiento vy Presupuesto, ¥ Gerencia oe Administracidn vy Finanzas de la Municipalidad
Provincial de Huancavellca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ABONAR al sefior Teodora Circ Quinto Ruiz, ex servidar de 13
Municipalidad Providgial de Huancavelica, la suma de 5/. 938.89 soles, por conceplo de Vacacianes Truncas,
conforme a las consideraciones expuestas en la presents resolucion, de acuerdo a la liguidacien practicada por
la Sub Gerencia dedRecursos Hurmanas de la Municipalidad Provincial de Huaogavelica, que se detalla a
continuacian: J

NOMBRES ¥ APELLIDOS T Quinrn Koz Teockarg Cirds

CARGO - Gub Gerante de Besiduos Salides ¥ Aguds Residudles.
canufcr.-j.\' LABCAL : Contratado,

REGIMEN LABORAL  Decreto Legestative N 276

FECHA DE [NGRESQ ¥ CESE r De IR/OMVZ01F al 20104201

TIEMPO DE SERVICTO : A afos, 06 meses, 13 0i2s.

Dw TH/04/2017 @l 31/00/2017  GrEmUTErSCion mensudl ¢ &, 0000
LIQUIDACION SEGUN REMUNERACION REUNTFICADA (CTS):

Ne cormespovide por ser persofal contretado or. o.an
Sub [otal 78 o.00
LIQUIDACTON DE VACACIONES TRUNCAS:

Sf 2,000,00/22/30 x 13 oias 18 al 30/04/2017) 5. 7223
S/ 7,000, 00417 % 06 meses (maye a octubee 2017) 54 1.0Q0.00
SUB TGTAL S/ 1,072.22
£-) Falta 1 dia y & huras, segun reporle J2 Marcaciones derd 23 al 341007007 g 13333
TOTAL 54 o3k.89
TOTAL DE LTQUIDACION DE BENEFICTOS SOCIALES:

CTs 54 o000
vacacionss Lruncas 54, 938.89
TOTAL A PAGAR = . B3R89

1 - DISPOMER que 13 cantidad sefalada en cl primer articulo que

antecede, se e efectivice a favor del interesado de acuerda @ la disponibilidad presupucstal de la institucion,

Articylo_Tercern.- FNCARGAR el cumphimiznto de la presente  disposicion
municipal, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humnanos, Gerencia de
Flaneamiento y Presupuests, Unidad de Tesararia v demas instancias respectivas.
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