ESOL| ON GEREN N? 138-2018-GM/MPH

Huancavelica, 23 de Marzo 2018
VISTOD:

El expediente administrativo de registro N® 3892-2018 de foecha 28 de febrern
2018, presentado por el servidor abrera nombrado sefior Dienisic Francisce ZoRiga Castro, salicitandao el
reconocimiento del sexto quinquenio y asignacion por haber cumplido 30 anos de servicio.

. CONSIDERANDO:

Que, de conformidad & lo dispuesto por el articulo 51° del Decreto Legislativo
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Pablico, la bonificaciéan
personal se otorga a razén de 5% del haber basico por cada guingquenio, sin exceder de ocho
quUinguUenias,;

! Que, asimismo, de tpl'uf&rmidad al inciso a) del articule 549 del Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera hdministrativa ‘v de Rermmuneraciones del Sector Poblico, son
bencficios de los funcionaries v servidores plblicos, 1a asignacion’ poccumplir 25 ¢ 30 afos de gervicios,
se otorga por un montd equivalente a dos remuneraciones mensuales fotales, al cumplir 25 afios de
servicio y tres remuneraciones menguales al cumplir 30 afios de servicio el mismo que se otorga por
Unica vezr en cada caso;

Que, mediante la Resclucién de Alcaldia Mo 270-2013:GM/MPH_, de fecha 11
de julic 2013, se resuelve reconocer ef quinto quinguenio al servidor obrers nombrado sefior Dignisio
Francisco Zufiiga Castro, por haber cumplido 25 afios, 00 meses v 00 dias de sefvicios a favor de la
Institucion. "Municipalidad Pravincial de Huancavelica”, computados del dia 16.FEB.1988 &l 15.FEB.2013
¥ otorgaruna bonificacion personal de 5% de su remuneracion basica de 5/, 50.00 nucwds soles, por el
quinte guinguenio cumplide, gue asciende a la suma de 5. 2.50 nuevos soles mensuales, que sumard
este monto a fos quinquenios anteriores, a partir de la expedicidn de la presente resalucian; asimismo,
asignandole al servidor en mencién, la suma de 5f. 3,370.00 nuewos soles, equivalente a dos
remuneraciones tobales del servidar en mencidn, por haber cumplide 25 afios de servicio;

Que, 13 Sub Gerencia de Recursos Humanos, a traves del Informe N9 173-
2MB-5GRH-GAF/MPH., declara procedente la salicitud del servidor municipal-recurrente, manifestanda
que le corresponde gl otorgamients de la bonificacion personal de 5% de su remuneracion basica de 5/,
50.00 nuevas soles, que asciende 2 la suma de 5/, 2,50 nuevos soles mensuales, por el sexto
quinguenio cumplide; asimisme la asignacian de tres (33} remuneraciones totales por haber cumplido 30
afios de servicio, por encontrarse en ol regimen laboral pablico del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pablico; v,

Estande a lo expuesto, al documento de vistos, al Infarfme lLegal NO B3-2018-
GANMPH de la Gerencia de Asesaria Juridica, -al g-rjfurme M= 082-2018-GAF/MPH de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, y con las atribugiones conteridas por fa Ley Qrgénica de Municipalidades NO
279712, a la Resolucidn de Alcaldia N 280-2017-ALMPH,, a los instrumentos de gestion vigentes, con
visacion de la Gerengia de Administracion y Finanzas, y Gerencia de Asesoria Jafdica de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica: . -
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Articulo Primero.- DECLARARPROCEDENTE, el reconocimiento del sexto
quinguenia al servidor gbrero nombrado Sr. Dionisio Francisco Zafiiga Castro, por haber cumplids 30
afios, 00 meses y 12 dias de servicios a favor de 1z Institocidn (Municipalidad Provincial de
Huancavelica), computados del dia 16/02/1988 al 28/02/2018 v OTORGAR una bonificacién personal de
% de su remuneracion basica de S/, 50.00 soles, por ef sexto quinguenia’ cumplido, que asciende a la
suma de 5/, 2.50 soles m&r‘tﬁaﬁfes, gue sumara este monto a los quinguenios anteriores, a partir de la
aexpedicion de la presento resolucion.
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mm.- ASIGMNAR, al servidor obrero nombrado Sr. Dionisia
Francisco Zufiga Castro, la suma de S/, 5,092.50 soles (CINCO MIL NOVENTA ¥ DOS CON S0/100
SOLES), eguivalente a tres remuneracionss totales del servidar en mencidn, por las consideraciones
E¥PUESTAs en la presente resolucicn.

Articulo Tercero.- DISPONER, que |2 cantidad sefialada en el articuls que
antecede se le efectivice 3l sewidor peticicnante, de acuerdo 2 la disponibilidad econdmica de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica,

Articulo_Cuarto.- FNCARGAR, el cumplimienta de la presents  disposicidn
municipal, a la Gerena de Administracion v Finanzas, Gerencia do Planeamiento y Fresupuesto, Sub
Gerencia de Contabilidad y Finanzas, Unidad de Tesoreria, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas
dependencias municipales de su competencia.

Registrese, Comunigquese v complase,
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