Huancavelica, 0% de ahril 2018

VISTO:

El Memorando N GE0-2018-GAF/MPH., de fecha 79 de enero 2018, de la Gerencia de
Administracion v Finanzas de la Municipalidad Provingal de Huancavelica, sclicitando a la Sub Serencia de Recursos
Humanos, realizar 8l cdlculo para el pago de Lompensacion de descanso fisico no gozade del personal comprendido en
el régimen laboral del Cecreto Leqgislativa N® 1057 (CAS), 276 v 276 suplencia

CONSIDERAMNDO:

Que, las municipalidades son organismas de gobierno focal con personera juridica de
derecho piblico, benen autonomia polibca, econdmica ¥ administrativa on los asuntos de su competencia, conforme Io
establece 2l arbiculo 1949 de la Constitucién Politica dal Estudo, concardante con la Ley N® 27977 - Ley Qrgdnica de
Municipalidades;

"Que, mediante @ decuments de wvistos de la presente resolucion, la Gerencia de
Administracion v Finanzas, solicita a la Sub Gerencia de Becurses Humanos, realizar e célculo para e page de
compensaciin de descanso fisico no gozado del personal comprendide en of régimen laboral def Decreto Legislative Me
1057 (CAS), 276 y 276 suplencie, detaliados cn el ansxo adjunta, del cual se evidenoa la bgusdacién de CTS y
vacaciones truncas del parsonal de apove de la Sub Gerencia de Fiscalizacidn Tributana Sr. Rubeén Edwin Gaspar
ARErCa; )

Cue, al respecta, la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica, mediante el Informe NS 136-5GRH-GAFMPH., da fecha 0B de mares de 2018, efectua el cdlcule de pago
de vacaciones truncas a faver del ex servidor Rubén Edwin Gaspar Aparco, manifestando que na Iz corresponde el pago
de CTS de acuerdo al articulo 54 del Decreta Legislativo 2 /6, madificado por la Loy NS 25224,

Que, el incise ¢) del articulo 549 doi Decrets Leqislabive 276 Ley de Bases de la Carera
Administrativa y de Remuneraciones del Secler Poblico, modificads por ¢l articulo primférosde la Ley N® 25224,
establece que la Compensacion por Tiempo de Servicios se otorga al personal nembrado 5| momento del cese
par el imparte del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afés de servicios ¢ de una
remuneracian principal para los servidares con 20 afios o més afos de SerVicios por cada Afo cemplatn o fracciin de &
meses y hasta por un maxime de;30 afios de servicios, En caso do 288 ¥ postenor reingrese, la chntidad pagsds surte
efucto cancelatonio del tiempo de Servicios anterior para sste heneficio:

LQue, asimismo el articulo 104° del Decreto Supremo N®005-20-PCM,, Reglamento de Is
Ley de Bases de ta Cerrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Fablico, establece fquée ¢l servidor que cesa
e ef Servicio antes de hacer uso de sus vacaciones liere derecho a percibir una remuneracidn mensual total par el ciclo
laboral acumulada, came compensacidn vacacional, £n caso contrario dicha compensacian ss hara proporcicnalmente al
tiempo trabajado por doravas partes;

Que, en consecuenda, es procedente roconcoer el |page de vacaciones truncas al “n
servidor Rubén Edwin Gaspar Aparco, no procedienda el pago por Compensacion de Tlempe de Servicios {CT5) par ser
persgnal contratade, confarme al ingiso ¢ del arbiculo 54 del Decretg | egislativa 276, modificada por el articuls primere
de la Ley N® 25224, slendg necesario emitir el presente acto resolutiva; v,

Estandn a lo expuesto, al documento die wistos, & lo Opinidn Legal N2 101-2018-GAlMEH
¥ de conformidad a la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N 27972, & la Reenlucidn de Alcaldia MO 280-2017
AL/MPH., a los Instrumentos de Gestan vigante, con wisacidn de la Gerencia de Asesora Jurtdica, Gerencia de
Planeamienta y Presiipuesto, § Gerencia de Administracian ¥ Tinanzas de la Municipalidad Provingial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primerg.. ABONAR 2l sefior Rubén Edwin Gaspar Aparco, ex servidor de 1
Mumcipalidad Provingial de Huancavelica;, [a suma de S .3 741,11 soles, por conceptn de Vacaciones Truncas,
conforme a las consideraciones axpuestat en la presénte resclucidn, de acuerdo & |a liquidacion practicada por la Sub
erencia de Recursos Himanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, que secdelalla o continuaciin;

NOMERES ¥ APELLIDOS Gaspar Apareg, Rirkin Edvein:

CARGD ¢ Apoyo de SUBGEENClE de Fiscalizacon Tributaria de la MPH.

CONDICION LABORAL | o Contratgdn, TSN 7

REGIMEN LABORAL - Becrela Lagislative N° 275

FECHA DE INGRESD ¥ CFSF 2 De! O5/01/2005 al 3141272008, 13002/2016 a) FL 1272005, 05/02/2017 al 31/12/2017
TTEMPO DE SFRVICIO 2 0F afios, 03 rreses, 08 dias.

Def 05/01/2015 2! 31/12/2015, LLAO2/2016 al 311242000, D0/02/201 7 31 31/12/201 72 Bemuneracicn mensual 54 10000
LIQUIDACION SEGUN REMUNERACION BEUNIFICADA {CT5):

o corresponde por ser parsonal fontratacde S £.a0

Sub total % 50 o,
LIQUIDACTON DF VACACTONES TRUNCAS:

54 L,A00.00/1 2030 x 26 dias (05 af 310172035} 2, 10111
5. 1,400.00/12 x 11 meses (febrero 2 diciermbr 2018) 57 1,283.33
S5 L A00.00/1 2530 % 19 dias (11 al 29/02:201 il 54 EEf ]
5f, L400.A0/17 x 10 meses (marze a diciembee 207 &) 54 1,166.67
5 LA 3 S30 1 23 s (0 & 28/02/2017) Ly HS.24
S5 2900.00/22 x 10 meses (Marzs o dicembre 2017} A 115667
SUB TOTAL 54 188,11
TOTAL LIQUIDACION DE BENEFICTOS SOCTALFS:

TS 5 0.0
VACACIONES TRUNCAS 5. 3188111
SUDTOTAL . 3.881.11
(=) Faltz 08 hovas, segurt reporks de marcacianes del 17 al 3122005 51 A6.67
(=) fatta 81, OF hovas, segin roporte de marcociones ded 13 ot FifLA2017 5 93.33
TOTAL A PAGAR 54 374111

Articulo Segunde.- DISPOMER que la cantidad sedalada en el primer articuls gue

antecede, sa le efectivice a favar del interesado de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de |3 institucidan.

Articulo Tercero.- ENCARGAR of cumplimients de 12 presente disposicisn munieipal, 3 Ia
Gerencia de Administracidn v Finanzas, Sub Gerencia de Recursas Humanos, Gerencia de Planeamients y Presupuests,
Unidad de Tesoreria v demds instancias respectivas,

Registrese, comuninuese y cimplase.
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