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Informe No 010-2022-CCIA/MPH., de fecha de recepción 0t de marzo 2022,
del Comité Especial de Ascenso del Personal Administrat¡vo de la Municipalidad provincial de
Huancavelica, quienes remiten a la Gerencia Municipal el informe detallado del proceso del segundo
ascenso del personal administrativo del Decreto Legislativo 276 de la Municipalidad provincial de
Huancavelica, recomendando se proyecte la resolución que corresponda.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personería
jurídica de derecho público, tienen autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el artículo 194o de la Constitución PolÍtica del Estado, concordante
con el artículo II del Título Preliminar de la Ley Nó 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, la autonomía
que la Constitución establece para las Municipalidades, radica en,la facultad de ejercer actos de
gobierno, administratívos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico;

,', 
";:Qúe, 

el artículo 28o del Reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la carrera Administrat¡rá.'apráoááo p"; 

"i;";r¿ü s-;;;;" N. 005-90:pcM., estabtece que: '.Et
ingreso a la Admi'nistración Públiea en la condición de servidor de carrera o de servidor contratado para
Iabores de naturatezá'perm-anente se efectúa'obltgatoriamente. me¿¡ániá:;n¿;.;.'rá-¡n.oipo.ución a ta
Carrera Admi¡istiativa será por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuló. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la Ley y su Reglamento,,;

. .::.,.',:;,.t - . Quq, el artículo 42o del Decreto Supremo No oo5-90-pcü'""rtubl".e que la
progresión en la carrera adm¡nistrativa ocurre por el ascenso del servidor al nivel inm'ediato superior de
su respeciiVó:grupoócupacional, gigndo así el artículo 56" del q.cqtaQo c.uerpo normativo, prescribe que:
"Los concursos para,e-1 ascenso se realizan anuafrnente, s¡eá¿ó',i.áipbrsin¡tioao oer tiruiái¿e ta entidad
correspondiente garantizar su ejecución, desde la previs6n presupuestal necesaria hasta su
culminación";

Que, además en la Ley No 31084, Ley del Presupuesto del Sector Público para
el Año Fiscal 2021,. s.e egtablele en el artículo Bo Medidas en materia de personal, precisando ¡o
siguiente: "El ascenso o promoción del personal bajo el régimen laboral del oecleto Lejisratiro 276, Ley
de Bases de ta'.cáirer,a,AOmin¡stratiia y dé ¡.em,úneiaciónés ¿el seátoi-úñi¿;;;;iul 

"*ntlouo", 
oul

Sector Público, en tanto se implemente la Ley 3oos7, Ley del s"rric'o óiuil,;;-- 
--'

te" Resol ución.'Gbiéhciál'' No

,., .qu"r.i i.ur¿, o"r rnrctm* r;;;;.;.ccrA/MpH,. de fecha de recepción 01de marzo 2022, el comité Especial de Ascenso ¿el personáieamr¡it.átíuo á.'1" Mrr.üJl'¡¿a-J prov¡nctal
de Huancavel¡ca, remiten al despacho de la Gerencia Municipat, er ¡náime ¿ei"ll"¿. á"iGg]rlio p.o."rode ascenso del personal administrativo del Decreto Legiiiativo 276 de la rvun¡.lpál¡oá-o'prov¡nc¡at ¿eHuancavelica, manifestando que ql proceso,,.dg - aséenso Se llevó adecuadam'ente dentro de losparámetros establecidos en el reglamenlg .aprobado, sin Conllevar vic¡os en el proceso; por lo que
recomienda se proyecte la resoluciónr, (ue;Cóirespond¿;

Que, mediante Acta de Publicación de Resultados Finales en orden de Méritodel Segundo Concurso de Ascenso para el Personal Administratívo de la Munic¡pal¡dad provincial deHuancavelica, de fecha 24 de febrero 2022, se procede a comunicar a la Gerencia Municipal de laMunicipalidad Provincial"de Huancavelica, el resultado final del segundo concurso de ascensos y como
resultado de la evaluación, salió ganadora la Sra. OLGA CELESTINA MEzA HUARCAyA, quién concursó dela Plaza No 081 Secretaria I, Nivel Remunerativo SA-c de la Gerencia de Desarroilo Económico, a la
Plaza No 040 Auxiliar de Sistema Administrativo I, Nivel Remunerativo SA-B de la Sub Gerencia desecretaría General y Gestión, obteniendo un puntaje total de 85 puntos, y;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y de conformidad a la Ley
orgánica de Municipalidades No 27972, a la Resotución de Atcatdía No ozs-iúi-Ái/üps., u ro,
Instrumentos de Gestión vigentes. con visación de la Gerencia de Asesoría Jurídica, Gerencia de
Administración y Finanzas, y Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipal¡dad provincial de
H uancavelica;

SE RESUELVE:

Artículo Primero.- ASCENDER a ta Sra. OLGA CELESTINA MEzA HUARCAYA,
servidora público nombrada en la plaza No 081 Secretar¡a I, Categoría remunerativa: SA-C de la
Gerencia de Desarrollo Económico de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, ganadora det segundo

RESOLUCIóN GERENCIAL NO 166-2O22-GM/MPH

Huancavelica, 18 de marzo 2022

VISTO:

Qré, méáianté Resotucíán de ,Alcaldíá No 205-2020-AL/MPH., de fecha 12 de
viembre 2020, se. r:eéuéjye actualizar la.conformación del comité para la Convocatária oá-óáncu.so

Interno de Ascensor; .para c¡ibr.!.¡. tq§, plazás ádministratir¿ás valantes det régimen lauoial 
-276 

de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica;

''; " ,,QuE, median..!q-ReSolución G-erencial Ne.,5:19-2021-GM/MpH., de fecha 29 de
noviembre 2021, se aprueba el Plan de Trabájo: "Implementación deli'segundo proceso de Ascenso de
Personal de la Municipalidad provincial de Huancavelica,,;

I r,iíQ.ue, niediafte'
d i c i e m bre zo2 r, se r"tu áüá=á p.oiu. lii l' ii-éül¡i,,iio", o'j' r17
Administrativo de la M unicipalidad provincial de,Huaneavelicalrl

iciál''No 580.2021-GM|MPH., de fecha 17 de
Segundo C0ncurso de Ascensos del personal



concurso interno de ascenso de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, ADJUDICÁNDOSE la plaza
No 040 Auxiliar de Sistema Administrativo I, Categoría remunerativa: SA-B de la Sub Gerencia de
Secretaría General y Gestión de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Artículo Seoundo.- DISPONER a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el
inicio de las acciones correspondiente para el registro de la servidora público Sra. OLGA CELESTINA
MEzA HUARCAYA, en la plaza adjudicada del segundo concurso interno de méritos.

Artículo Tercero.- DISPoNER que Ia sub Gerencia de secretaria General y
Gestión notifique la presente resolución, a los órganos competentes de la Municipalidad provincial de
Huancavelica, así como al interesado, debiéndose remit¡r los actuados a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos para los fines de Ley.

Artículo cuarto.- ENCARGAR a la unidad de Informática, la publicación de la
presente resolución en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, en el
plazo de tres (03) días.

Regístrese, comunique y cúmplase.
Distribución:
Alcaldía.
Gerencia ¡4unicipal.
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Gerencia de Administracrón y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Sub Gerencia de Racionalización,
Unidad de Informática.
Interesada.
Arch¡vo.
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