ANGENERA TS
3-2018-GM/MPH

Huancavelica, 30 de Julic 2018

VISTO:

El expediente administrativo de registro N® 12536-2018 de fecha 06 de julio 2018,
presentado por el sefior Carlos Poma Ramos, en su condicion de ex Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, quien solicita pago de vacaciones truncas y CTS.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria juridica
de derecho publico, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme lo establece el articulo 194° de |a Constitucién Politica del Estado, concordante con la Ley N° 27972 -
Ley Orgénica de Municipaljdades;

Que, mediante el documento de vistos de la presente resolucidn, el sefior Carlos
Poma Ramos, en su condicién de ex funcionario en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica, solicita el pago de vacaciones truncas y CTS;

Que, al respecto la Sub Gerenciz de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica, mediante el Informe N® 532-2018-SGRH-GAF/MPH., declara procedente la peticidn
formulade por el ex funcionario recurrente. y efectia la liquidacion correspondiente, por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios y Vacaciones Truncas, de acuerdo al Decreto Legislative N® 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, régimen laboral en el gue se
encontraba diche funcionario, teniendo registrado sus servicios prestados a partir dekid 7.de noviembre del 2017
al 01 de julio del 2018;
Que, de conformidad al incisa c) del articulo 54° del Decreto L'egisrativo N 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publico, maodificado por el articulo
primero de la Ley N° 25224, establece que la Compensacién por Tiempo de Servicios se otorga al personal
nombrado al momente del cese par el importe del 50% de su remuneracidn principal para‘ios servidores con
menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 afios @' mds afios de
servicios por cada afio completo o fraccion de 6 meses ¥ hasta por un maxime de 30 afios de servigios. En caso
de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para
este beneficig;

Que, el articulo 104 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM., Reglamento de la Ley
de Bases de la Cerrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que el servidor que
cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual
total por el ciclo labotal acumulade, como compensacion vacacional, en caso contrario dicha compensacion se
hard propercionalmente al tiempo trabajadoe por dozavas partes; v,

Estando a lo expuesto, en atencion al documentos de vistos, a la Opinién Legal N°
347-2018-GAJ/MPH vy de conformidad a la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N® 27972, a la Resolucién de
Alcaldia N® 235-2018-AL/MPH v a los Instrumentss de Gestidn vigentes, con visacién de la Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, v Gerencia de Administracién v Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica; ; .

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ABONAR al sefior Carlos Perma Ramos, ex funcionario en el
cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, la suma totalide S/. 1,954.17 soles,
por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicigs (CTS) y Vacaciones Trrcas, conforme a las
consideraciones expuestas en la presente resolucion v -de acuerdo a |a liquidacion ‘practicada por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, que se dekalla a continuacién:
NOMBRES ¥ APELLIDOS + Carlos Poma Ramos, e : 5

CARGO | & Gerente Municipal, BV o
CONDICION LABORAL E : Contratado.

REGIMEN LABORAL i Decreto Legislativa N°® 276

FECHA DE INGRESO Y CESE P Del 17 1172017 al 0100772018

TIEMPO DE SERVICIQ : 00 anos, 07 meses y 15 dias.

Del 17/11/2017 al 01/07/2018 - Remuneracidn mensual 5/, 3,500.00

LIQUIDACION DE COMPENSACION DE TIEMPO DE SER VICIOS:

No corresponde por ser personal contratady 5 0.00

SUB TOTAL CTS ; 57 0.00

LIQUIDACION DE VACACTONES TRUNCAS: De 17/11/2017 al 01/07/2018

5/. 3,500.00/12/30 x 14 dias (17 al 30/11/201 7) i -8 13611

5/. 3,500.00/12 x 01 mes (diclembre de 2017) 54 291.67

5/. 3,500.00/12 x 06 meses (enero a funio 2018) 5. 1,750.00

5/. 3,500.00/12/30 x 01 dia { 01/07/2018) 5. e IR

SUB TOTAL i 5¢, 2,182.50

TOTAL LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES:

cTS 54 0.00

VAC. TRUNCAS 5 2.187.50

S5UB TOTAL 5 2,187.50

(-} Licencia sin goce haber 02 dias, segun reporte del 13 af 30/06/2018 -7 23333

TOTAL A PAGAR ’ 5, 1,954,157
Articulo Segundo.- DISPONER que la cantidad sefialada en el primer articulo que

antecede, se le efectivice a favor del interesado de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de Ia institueisn
Articulo Tercero.- ENCARGAR el cumplimients de |a presente  disposicion

municipal, a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Tesoreria y & las demas instancias respectivas.

Registrese, comuniguese y cimplase.
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