Huancavelica, 29 Agosto 2018

VISTO:

El expediente administrative N° 16163-2017 de fecha 16 de agosto 2017,
presentado por la Federacion de Obreros del Peril (FENAOMP) y Sindicatos de Obreros Municipales de
Huancavelica (SOMUNH), sobre reguerimiento de cumplimiento de beneficios para obreros pactados a
través del SITRAMUN Huancavelica.

CONSIDERANDQ:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de Gobierno Local, tienen autenomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el articulo 1I del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N°® 27972. La autonomia que la Constitucién establece
para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 282 de [a Constitucidn Politica del Estado, reconoce la
negociacion colectiva y en su inciso 2. Fomenta |a negociacion colectiva y promueve formas de solucién
de conflictos laborales;

Que, la Municipalidad Provincial de Huancavelica, ha efectuado los convenios
colectivos entre la comision paritaria v los representantes de los trabajadores del "Sindicato de
Trabajadores Municipales” SITRAMUN integrantes de la carrera administrativa del régimen labaral 276,
para el otorgamiento de la bonificacién del afic 1986 correspondiente a los meses den marzo (por
{Restitucion Politica del Departamento de Huancavelica); mes de agosto (Fundacién Espafiola de
Huancavelica) v el 5 de noviembre por (dia del trabajador municipal), de fecha 30 de octubre del afio
1986 ratificado con fecha 11 de diciembre del 2013;

Que, el articulo 52° de Ley N° 23853, Ley Orgdnica de Municipalidad, vigente
a partir del 1 de enero de 1984, dispuso que los funcionarios, empleados y obreros, asi como el personal
de vigilancia de las municipalidades, eran servidores piblicos sujetos exclusivamente al régimen laboral
de la actividad publica y tenia los mismos deberes y derechos de los gobiernos centrales de la categoria
correspondiente. No obstante, dicho articulo fue medificado por la ley N® 27469, publicada el 1 de junio
de 2001, en el extremo referido a los obreros de las municipalidades, de modo tal que se estipulo su
condicién de servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos inherentes a dicho régimen;

Que, con fecha 27 de mayo de 2003, se publicd la vigente Ley N® 27972, Ley
Organica de Municipalidades, quedando derogadas las Leyes N° 23853 y N°® 27469. De acuerdo al
articulo 37° de la Ley N® 27972, los funcicnarios y empleados de las municipalidades se sujetan al
régimen general aplicable a la administracién pablica, conforme a ley; mientras que “los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”:

Que, por lo tanto, con la publicacion y vigencia de la Ley N°® 27972, Ley
Organica de Municipalidades, los obreros (sin distincidn alguna) que presentan sus servicios en las
municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a quienes se
le reconoce los derechos, deberes y beneficio inherente a dicho régimen, bajo responsabilidad;

Que, ese sentido, los servidores que hayan ingresados al citado régimen
Decreto Legislativo privado N° 728 a realizar labores de obreros deberdn pertenecer a este régimen;

Que, por otra parte, el convenio colective de fecha 30 de octubre de 1996
efectuado con los representantes del Sindicato Unico de Trabajadores Municipales SITRAMUN,
integrantes de la carrera administrativa del Decreto Legislativo 276 y los representantes de la comisidn
paritaria designada por la Municipalidad Provincial de Huancavelica, se venia pagando normalmente las
bonificaciones hasta el mes de marzo de afio 2017 por (restitucién politica del departamento de
Huancavelica), segun las plantillas del afio 2017. Segln la resolucién 14 de fecha 24 de abril del afio
2017, expedido por el primer juzgado civil de la corte superior de justicia, donde por acuerdo
conciliatorio se establecid que la Municipalidad Provincial de Huancavelica va gestionar el cambio de
régimen laboral del Decreto Legislative 276 al Decreto Legislativo 728 de la actividad privada, a los
demandantes trabajadores obreros de la Municipalidad Provincial de Huancavelica y se les cambia del
régimen laboral 276 al régimen 728 a partir del 01 de mayo del 2017, en cumplimiento a la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, “los obreros (sin distincién alguna) que presentan sus Servicios
en las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a
quienes se les reconoce los derechos, deberes y beneficios inherentes a dicho régimen” por mandata
judicial, es por ello que ya no se pagd las benificaciones correspondientes al mes de agosto (fundacién
Espafiola de Huancavelica) y del mes de noviembre (dia del trabajador municipal); por el cambio de
régimen laboral del Sindicato de Obreros Municipales de Huancavelica-SOMUN Huancavelica, muy
distinta y renunciando al SITRAMUN de forma minoritaria ya que el convenio colectivo se habia firmado
con los trabajadores del régimen la laboral 276 integrantes de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico (empleados, obreros, personal permanente,
contratados y pensionista) mas no con los obreros partenecientes al régimen laboral privado 728. Por lo




tanto al haberse cambiado de régimen laboral 276 integrantes de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico al régimen laboral 728 no les corresponde al
pago de los pactos colectivos por haber perdido estos beneficios al momento de cambiarse de régimen
laboral; asimismo debe lenerse en cuenta que al conformar otro sindicato los obreros municipales a
partir del afio 2017 distinto al SITRAMUN donde se adquirid los derechos y eran beneficios ganados el
pago de dichas bonificaciones de los pactos colectivos del mes de agosto (Fundacién Espafiola de
Huancavelica) y del mes de noviembre (Dia del trabajador municipal);

Que, "los convenios colectivos que haya celebrado un sindicato que representa
la mayoria absoluta surten efectos para todos los trabajadores y empleados, independiente de su
régimen laboral "En el caso de la Municipalidad Provincial de Huancavelica coexiste sindicatos
minoritarios por regimenes laborales distintos, en esta entidad hay régimen laboral 276 y régimen
laboral 728, los convenios colectivos solo surtiran efectos para los afiliados de cada sindicato (Régimen
Laboral 276 y Régimen Laboral 728)";

Que, en mérito a lo expuesto, al documento de vistos, a la Opinidn Legal N°
390-2018-GAJ/MPH y de conformidad a la Ley Organica de Municipalidades N© 27972, a la Resolucién de
Alcaldia N°® 235-2018-AL/MPH., y a las Instrumentos de Gestién vigente, con visacion de la Gerencia de
Asesoria Juridica de |la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el requerimiento de
cumplimiento de beneficios para obreros pactados a través del SITRAMUN de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica, presentado por la Federacidn Nacional de Obreros Municipales del Perl (FENAOMP) y el
Sindicatos de Obreros Municipales de Huancavelica (SOMUNH), por las consideraciones expuestas en la
presente resolucion,

Articulo Segundo.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucién al Sindicato de
Obreros Municipales de Huancavelica y a las Instancias Municipales de su competencia para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniguese y cumplase.
Distrilaion:
Alcaldin
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Garancis da Admirigtrazion y F
Sub Gerencis de Recursos Humanos
SOMUNH
Archiva.




