RE§QLUC;Q' N GERENCIAL N° 354-2018-GM/MPH

Huancavelica, 07 de Setiembre 2018
VISTO:

El expediente administrative de registro N® 16295-2018 de fecha 03 de
setiembre 2018, presentado por el servidor Sthevens Alain Cunya Ordofiez, solicitando licencia sin
goce de remuneracion por asuntos particulares, a partir del 07 de setiembre 2018 al 05 de
diciembre 2018.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con la Ley M° 27972, Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la
Constitucién establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridice;

Que, mediante el documento de |a parte vistos de la presente resolucion,
el servidor Sthevens Alain Cunya Ordofiez, solicita licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares, a partir del 07 de setiembre de 2018 al 05 de diciembre 2018;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 249 del Decreto Legislativo
Ne 276, Ley de Bases de-la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
referido a derechos de los servidores plblicos de carrera, en su inciso e) establece "(...) hacer uso
de permisos o licencias por causas justificadas- o por motivos personales, en la forma en que
determine &l reglamento”;

Que, el articulo 109° del Decreto Supremo N© 005-90-PCM., Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone
“Entiéndase por licencia a la autorizacidn para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El
uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y estd condicionado a la conformidad
institucional. La licencia se formaliza con la resolucion correspondiente” y en el articulo 10@ de la
misma norma acotada establece “que las licencias a que tienen  derecho los funcionarios y
servidores son: b) Sin goce de remuneraciones, por motives particulares y por capacitacién no
oficializada”;

Que, asimismo, el articulo 115° de la normatividad acotada en el
considerando gue antecede, sefiala que la licencia por motivos particulares podra ser otorgada
hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que
exponga el servidor y a las necesidades del servicio;

Que, en consecuencia, las licencias sin goce de haber a la cual tienen
derecho los funcionarios y servidores publicos por motivos particulares, pueden ser otorgada solo
hasta un plazo maximo de noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio, y dicha licencia
no puede ser otorgada nuevamente hasta que transcurra doce meses de trabajo efectivo desde su
reincorporacion;

Que, en ese contexto, mediante el Informe N2 681-2018-SGRH-
GAF/MPH., de fecha 06 de setiembre 2018, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, opina
procedente otorgar la licencia sin goce de haber por motivos particulares, por espacio de 90 dias,
a partir del 07 de setiembre 2018 hasta el 05 de diciernbre 2018, el mismo que debe aprobarse a
través del acto resolutivo correspondiente, y; :

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, al Informe N® 334-2018-
GAF/MPH de la Gerencia de Administracion y Finanzas, y de conformidad a la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, a la Resolucion de Alcaldia N° 235-2018-AL/MPH y a los Instrumentos
de Gestidn vigente, con visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica, la Gerencia de Administracion
vy Finanzas, y la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de licencia sin
goce de remuneraciones, del servidor Sthevens Alain Cunya Ordofiez, por el periodo de 90 dias, a
partir del 07 de setiembre 2018 hasta el 05 de diciembre 2018, conforme a las consideraciones
expuestos en la presente resolucion.

Articulo _Segundo.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a la parte
interesada, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y a lag demas instancias respectivas para su
cumplimiento.

Registrese, comuniguese y cumplase.
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Archiva.




