Huancavelica, 04 de enero de 2023

VISTO:

El Informe N°© 008-2023-GM/MPH., de fecha 04 de enero 2023, del Despacho
de Gerencia Municipal, mediante el cual propone al Ing. Wilder Carhuapoma Quispe como Gerente de
Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personeria
juridica de derecho publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucién establece para
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la administracién municipal adopta una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacién, direccion, ejecucién, supervisién, control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participaciéon y seguridad ciudadana, de conformidad al articulo 26° de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972,

Que, la Autoridad Nacional SERVIR., se ha pronunciado sobre la contratacion
de Funcionarios y Directivos bajo el Régimen CAS., mediante el Informe Legal N° 079-2012-
SERVIR/GPGRH., lo siguiente: “Las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057
pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un
funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por
libre decision del Titular de la entidad”; concordado con la Primera Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 29849, el cual sefiala que, el personal de Empleado Publico clasificado como Funcionario,
Empleado de Confianza y Directivo Superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleado
Publico, puede ser contratado mediante el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, estando
su contratacién excluida de la realizacién del concurso publico;

Que, asimismo, mediante el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-0A]., de
fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacién de la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29849, sefiala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser contratadas
mediante el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, estando excluida de la realizacion de
concurso publico;

Que, el numeral 5.1 del articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM., establece “El contrato administrativo de
servicios es de plazo determinado. La duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que
corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectla la contratacion; sin embargo, el contrato
puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funciéon de sus
necesidades. Cada prérroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse por escrito
antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o renovacién anterior”;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM., Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resolucidon lo siguiente: Los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincidn regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones
legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, de conformidad con lo establecido en el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, el cargo de Gerente de Desarrollo Social,
se encuentra clasificado como empleado de confianza; ' '

Que, de conformidad al numeral 17 del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 31433, son atribuciones del
Alcalde, designar al gerente municipal y a propuesta de este, a los demds funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y
en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, la designacion constituye una accion administrativa de personal, para el
desempefio de cargo de confianza por decision de la autoridad competente, que en el presente caso
corresponde al Alcalde;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.



SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR al Ing. Wilder Carhuapoma Quispe, en el
Cargo de Confianza de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, a
partir de la fecha, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativos N°® 1057, su
reglamento y modificatorias, en CAS confianza, con el nivel remunerativo que le corresponde, y con las
atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Entidad, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

Articulo Seqgundo.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 293-
2019-AL/MPH., y cualquier otra resoluciéon que se oponga a la presente.

Articulo Tercero.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente disposicion
municipal, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a las
demas instancias respectivas de su competencia, con notificacion a la parte interesada conforme a Ley.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Distribucién:

Alcaldia,

Gerencia Municipal.

Gerencia de Administracién y Finanzas.
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Ing. Wilder Carhuapoma Quispe
Archivo.




