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Huancavelica , O2 de agosto 2023

VISTO:

El Informe No 291-2023-GPP/MPH., de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, quien remite la Directiva No 008-2023-MPH "LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA

ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANCAVELICA", propuesto por la Sub Gerencia de Racionafización, Estadística e Informática, a través
del Informe No OB9-2023-SGREI-GPP/MPH., para su aprobación correspondienie vía acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son organismos de gobierno local con personería
jurídica de derecho público, t¡enen autonomía política, econórnica y admlnistrativa en los asuntos de su

competencia, conforme Io establece el artículo 194o'de la Constitución Política del Estado, concordante
con la Ley N" 27972, Ley Qrgánica de Municipalidades. La autonomia que la Constitución establece para
las municipalidades, radiCa en la facultad de ejercer actos de gobierno, adm¡n¡strativos y de
administración, con sujeción al ordenamiento jurÍdico;

Que, el artículo VIII del Título Preliminar de la Ley No 27972, Ley Orgánica de
Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales están sujetos a las leyes y d¡sposiciones que, de
manera qeneral y de conformidad con la Constitución Política del Perú, regulan las actividades y
func¡onariiento dél Sector Público, asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes públicos
y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligator¡o; . :, ',. ,:

: Que, en tanto, el artículo 1o inciso 1;2.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley No

27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N'004-2019-
JUS establece: "Los actos de administración ¡nterna de las entidades están destinados a organizar o hacer
funcionar sus propiá§ actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujeciÓn a

Ias disposiciones del Título Freliminar de éstá Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo

establezcan"; 
Que, mediante Informe No 0261-2023-Up/SGLyp-GAF/MpH., la Unidad de

Patrimonio de la Munic¡pátidad Provincial de Huáncavelica, propohe la modificación del formato No 03 que
precise Constanc¡a de Ño Ádeudar Bienes Mueb,les y otros, y se autorice solo con la firma del Responsable
de la Unidad de Patrimonio, para agtlizar y ddr: fluidez'a los trámitqs recueridos;

Que, mediante Informe No 089:2023-SGREI-GPP/MPH., de fecha 21 de julio de
2023, el Sub Gerente de Racionalización, Estadísticq é Infoimática, remite la propuesta de la Directiva No

Que, la Óirectiva No 0OB-2023-MPH "LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS PÁRÁ

LA ENTREGA Y RECEPCXON DE CARGO DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANCAVELICA", tiene corno finalidad contar con un inStrumento técnico-instructivo que perqrta regular
el proceso de entrega y recepción de cargo de manerá' ordenada, eficiente y documentadá, a fin de
garantizar el funcionamrento y la continuidad de las actividades.en Ia Municipalidad Provincial de
Huancavel¡ca y de igual forma salvaguardar el patr¡mon¡o y acervo documentario de la inst¡tución;

Que, a través del dócumento de v¡stos de la presente resolución, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, remite Ia Directiva No 008-2023-MPH "LINEAMIENTOS Y PROCEDII'IIENTOS
PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DEL PERSONAL DE LA MUNICiPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA", propuesto por la Sub Gerencia de Racionalización, Estadística e Informática, a través
del Informe N" 089-2023-SGREI-GPP/wPH., con la finalidad de que sea aprobado vía acto resolutivo;

Que, el literal a) del artículo 53o del Reglamento de Organización y Funciones,
aprobado rned¡ante O;denanza l'4unicipal Na 006-2014-CM/MPH., estable que Ia Sup Gerencia de
Racionalización, Estadística e Informátjca, es un Órgano de Asesoramiento y tiene como función formular,
actual¡zar directivas y reglamentos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica;

'l',1-', ,l'.:,,-::.i:: l.l-l'r, .j l:'-,'-::j,-',¡l]l::i,t;,: ::tll; ai.:'-"i',i: :: :.r'-il:,:Ll;ll: .".. 1,:;.i
de cai-áctei- rnterno, que formuian Ias dependencias administratjvas, por intermeC¡o Ce Ias eutoriciaCes
superiores, con la finalidad de ordenar y orientar a Ias personas sobre un asunto determinado. Med¡ante '

este documento las autoridades super¡ores dictan normas, disposiciones u órdenes de cárácter general.
Como también, tiene por finalidad precisar políticas y determinar procedimientos o acciones que deben
realizarse en cumpl¡miento de disposiciones legales vigentes; en ese sentido, amerita emitir e¡ presente
acto resolutivo;

Estando a lo expuesto, en atención a los documentos de vistos y de conformidad
a la Ley Orgánica de Municipalidades No 27972, a la Resolución de Alcaldía No 011-2023-AL/MPH y a los
Instrumentcs de Gestión rrigenie, con visación de la Ge¡-encia de Asesoría jurídica, Gerencie de
Planeamjento y Presupuesto, Gerencia deAdministración y Finanzas, y la Sub Gerencia de Racionalización,
Estadística e Inlormátrca de la lvlunicipalidad Provinciai de Huancavelica;

ÓOB-2O23.MPH "LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS. PARA LA ENTREGA YIRECEPCION DE CARGO DEL
PERSONAL DE LA MUNICi,PALIDAD PROVINCIIAL DE.'IHgO*'OVEI-iCA", CUYO ObJETiVO CS CSIAI]ICCET IO5

Iineamientos y proced,irnientos para la entrega y recepción de qargo por partérde los servidores púbiicos,
funcionarios y personal conLratado por: ld modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) en la

Municipalidad Provincial de Huancavelica, para su apr"obacién, mediante acto r"ésolutivo;
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Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD

\ PROVINCIAL DE HUANCAVEL.ICA". por las consideraciones expuesta en la presente resolución, el m¡smo' que consta de un anillado de Cieciséis (10) folios, que forma parte integrante de la presente resolución.

Árticulo Sequndo. - Las disposiciones de la presente Directiva son .de
observancia y cumpl¡miento obl¡gatorio para la Sub Gerencia de Logística y Patrimonio, Unidad de

, Patrimonio, y demás áreas de su competencia de Ia Municipatidad Provincial de Huancavelica.

Artículo Cuarto. - ENCARGAR el cumplimiento de Ia presente disposición
. munic¡pal, a la Gerencia de Administracién y Finanzas/ Sub Gerencia de Logística y Patrimonio, y a ias

demás dependencias competentes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, conforme a ley.

Distribución
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DIRECTIVA NO OO8.2O23.MPH

PROVINCI.trL DE HUtrNC.E VELICA"

I. OBJETIVO:

La presente directiva tiene por objeto, e1 de establecer los lineamientos y

procedimientos para la eÍtrega y recepción de cargo por parte de los

servidores públicos, funcionarios, y personal contratado por la modalidad de

Conffato Administrativo de Servicios (CAS) en la Municipalidad Provincial

de Huancavelica.

Instruir y orientar al trabajador, cualquiera sea el nivel jerárquico y el tipo

de contratación, sobre las acciones que deben realizar respecto ala ettrega de

cargo, cuando éstos se ausenten temporal o definitivamente de la institución o

sean rotados o designados a otro cargo

tr. FINALIDAD:
Contar con un instrumento técnico- instructivo que permita regalar el proceso

de entrega y recepción de cargo de marlera ordenada, eficiente y

documentada, a fin de garantizar el funcionamiento y la continuidad de las

actividades en la Municipalidad Provincial de Huancavelica, y de igual forma

salvaguardar elpatrímonio y acervo documentario de la Institución.

BASE LEGAL:

1.1

3.1

3,2

3.3

3.4

Ws.s

Constitución Politica del Estado

Ley N'27972, Ley orgánica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley No 28716 - Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Ley N" 27815 - Ley del Código de Ética de la Funci6n publica

Ley No 28175- Ley Marco de Empleo Público.

Texto Único ordenado de la Ley No 27444 - Ley del procedimiento

Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N" 004-2019-JUS

''LTNEAMIENTO§ Y PROCEDIMIENTOS PAR,A l.tr ENTREGA Y

.6
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3.7 Ley N' 27785 - Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloría General de la republica

3.8 Ley N" 27482 - Ley que regula la publicación de laDeclaración Jurada

de Ingresos y de Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores

Públicos de1 Estado y su Reglamento aprobado con Decreto supremo

N" 080-2001-PCM.

3.9 Decreto Legislativo N' 276 -Ley de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Público y su modificatoúa.

3.10 Decreto supremo N"005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la canera

Administratíva.

Decreto Legislativo N" 1057 - Régimen Especial de Contratación

Administrativa de Servicios.

Decreto supremo No 003-97-TR, Texto Único ordenado del Decreto

Legislativo No 728 - Ley del Productividad y competitividad Laboral, y su

reglamento.

3.13 Reglamento de organizaciln y Funciones (RoF) de la Municipalidad

Provincial de Huancavelica, aprobado con ordenanza Municipal N"

t07-2021-CMIMPH.

3.14 Manual de organización y Funciones (MoF), aprobado con ordenanza

Municipal N" 008-20 1 3-CM/MPH.

3.15 Directiva No 014-2019-MPH, "Normas y procedimientos para el

Desplazamiento del Personal en La Municipalidad Provincial de

Huancavelica", aprobado con Resolución Gerencial N" 4or-zolg-

GM/MPH.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicación

obligatoria para todas las Unidades orgánicas, y es de alcance para los

servidores públicos, funcionarios, personal contratado por la modalidad del

ontrato Administrativo de Servicios (CAS), que desempeñen acrividades

3.11

y/o funciones al servicio de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.
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V. RESPONSABILIDAD

5.1 El incumplimiento de 1o establecido en la presente Directiva, por los

funcionarios y/o servidores públicos, dará lugar a las sanciones

administrativas previstas en la normatividad vigente relacionado a los

Decretos Legislativos No 276, 728 y 1057.

VI. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS:

6.1. EMPLEADO DE CONFIANZA,- Es aquel que desempeña cargo de

conftanzatécnico o político, distinto al del funcionario. Se encuentra en el

entorno de quien lo designa o remueve libremente.

6.2. SERVIDOR PUBLICO: Es la persona que presta servicios remunerados

bajo subordinación dentro de la Municipalidad, a través de una relación

laboral contractual vigente.

6.3. LICENCIA: Es Ia autorización para no asistir al centro de trabajo uno o

más días. El uso del derecho de licencia se inicia a petición de parte y está

condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la

respectiva documentación formal.

6.4. ROTACION: Es la reubicación del servidor al interior de la Municipalidad

para asignarle funciones según el nivel de carrera y grupo ocupacional

alcanzados. Se ef-ectúa por decisión de la Municipalidad.

6.5. DESIGNACION: Es el desempeño de un cargo de responsabilidad

directiva o de conltarrza por decisión de la autoridad competente en la

misma u otra entidad. En este último caso, se requiere del conocimiento

previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el

designado es un servidor de carrera, al término de la designación reasume

funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la

entidad de origen. En caso de no pertenecer ala carera concluye su relación

con el Estado.

EI{CARGATURA DE FUNCIoNES: Es la autorización, de carácrer

excepcional, temporal y fundamentado, para que un empleado público de

carrera desempeñe funciones de responsabilidad directiva dentro de la
Municipalidad. Los encargos no generan derecho definitivo, siendo facultad
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del Alcalde la renovación o finalización del encargo. No procede el

otorgamiento de pensión, considerando el o los cargos desempeñados como

encargo.

6,7. coMISIoN DE SERVICIO: Es el desplazamiento temporal de un

empleado público de la Municipalidad, fuera de la sede habitual de labor,

autorizado por la autoridad competente, a fin de realizar funciones según su

grupo ocupacional y especialidad alcanzada,las que debe estar directamente

relaciones con los objetivos institucionales.

6.8. VACACIONES: Es el uso del descanso físico por parte del empleado

público, después de cumplir un ciclo laboral de doce (12) meses de trabajo

efectivo. Las vacaciones son anuales, remuneradas, obligatorias e

irrenunciables.

VII. DISPOSICIONES GENERALES

7.1. El Acta de Entrega - Recepción de Cargo, es un acto administrativo a

través del cual un servidor, cualquiera sea su nivel jerárquico y

condición de trabajo (personal designado, nombrado, empleado y/o
obrero contratado) hace erLtrega de bienes y acervo documentario

asignados por la Municipalidad Provincial de Huancavelica, a su Jefe

inmediato o persona designada, firmando en señal de conformidad

ambas partes.

7 .2. La enftega y recepción de cargo se realizará en los casos siguientes:

a) Término del Yínculo laboral o contractual, (renuncia, cese

definitivo, jubilación, destitución, incapacidad permanente,

rescisión de conffato, resolución o vencimiento de conffato), o

culminación de designación en cargo de conftanza.

b) Desplazamiento, (rotación, designación, encargo de puesto o de

funciones y comisión de servicios, cuando excedan más de treinta

cuando es otorgada p$ período mayor a quince (15)

días.

d) Licencias con o sin goce de remuneraciones, que sean superiores a

un período de quince (15) días.

(30) días).
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e) suspensión de uno (01) hasta treinta (30) días sin goce de

remuneraciones, en mérito ala aplícación de sanción disciplinaria.

f) Cese temporal sin goce de remuneraciones mayor a treinta (30) días

7.3.

y hasta por Doce (12) meses, en mérito a la aplicación de sanción

disciplinaria.

El funcionario o empleado público que se encuentra ob[igado a

presentar raDeclaración Jurada de Ingresos y de Bienes y Renias, a que

refiere la Ley No 27482, que deje de presrar serviciol en h
Municipalidad Provincial de Huancavelica, adíciorarán al dcicumento

"Acta de Entrega - Recepción de Cargo" copia de Declaraclof, ruraau

de Bienes y Rentas.

YItr. FORMULACIÓN

8.1. El servidor que entrega el cargo cumplirá con formular el "Acta

de Enffega - Recepción de Cargo" (Formato N. 1) por trip[icado, a

efecto que el servidor que recepciona el cargo, se encargue en un plazo

máximo de tres (03) días hábiles , bajo responsabilídad, de distribuirlos

de la siguiente manera:

a) una (01) copia paru er Empleado de Confianza y/o servidor público

que entrega el cargo;

b) Una (01) copia para el que recibe el cargo;

c) una (01) copia para 7a sub Gerencía de Recursos Humanos, la

misma que deberá cumplir con registrarla, foliarra e insertarla en el

Legajo o File Personal respectivo del servidor que hace entre ga del

cargo.

8.2. EI Acta de Entrega - Recepción de cargo, deberá incluir, además:

a. Relación de bienes a entregar.

b. Informe de estado situacional delagestión.

c. Información de actividades pendientes de realizar, de carácter
relevante y Atención inmediata, que forma parte de las actividades

propias de las funciones asignadas al servidor que entreg a el cargo.
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d. Fotocheck de Identificación o similar, en caso de término del

vínculo laboral.

e. Documentos anexos que el interesado considere pertinentes.

8.3. Adicionalmente al acta de entrega debeú adjttntar: Constancia de no

adeudar rendición de viáticos y/o encargos y la constancia de no

adeadar bienes y materiales, los mismos que debeún ser solicitados a la

Sub Gerencia de Contabilidad y Finanzas y alaUnidad de Patrimonio

respectivamente (Dichas constancias deberán ser entregadas por el área

competente en un plazo máximo de 24 horas Yéase fornato N" 02 y

fonnato N"03.

PR.ESENTACION:

9.1. El Empleado de Conftanza y/o servidor público hará entrega de su

cargo a su Jefe inmediato o a la persona que reciba el cargo, en un

plazo máximo de tres (03) días anteriores alúltimo diahábtlen el que el

servidor público permanezca en la institución, a efecto de permitirse la

verificación contenida en el Acta de Entrega-Recepción de Cargo, de no

ser posible el cumplimiento del citado plazo, éste deberá de realízar la

entrega en un plazo máximo de tres (03) días, sin derecho de

contraprestación alguna por dicho período.

La Entrega y Recepción de Cargo se realízará

del servidor que entrega y del encargado de la

con la presencia fisrca

Unidad Orgánica que

recibe o quien é1 designe.

si transcurrido el plazo de tres (03) días para proceder a ra

realizacíór del acto administrativo de Entrega - Recepción de Cargo,

el jefe inmediato o servidor entrante verTficará que el obligado a

formularla omite su cumplimiento, éste proce derá de manerainmediata

a comunicar esta circunstancia a la sub Gerencia de Recursos

Humanos, quien en un plazo máximo de tres (03) días, noificará
Notarialmente al obligado, la fecha y hora determinada a efecto que

cumpla con proceder a realízar la respectivaEntrega - Recepción de

cargo, informándosele que de no acudir a hacerlo, se entenderá que
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otofga su conformidad respecto del contenido del Acta de

Inventario a levantarse. La Sub Gerencia de Recursos Humanos,

cursará además invitación a este acto al encargado de la Oficina de

Control Institucional, a efecto que participe en la misma, en calidad de

Veedor.

9.4. si pese a la citación cursada, el servidor o ex - servidor, persiste en su

decisión de no asistir y no participar en el acto de Inventario de Entrega

y Recepción de Cargo, el representante de la sub Gerencia de Recursos

Humanos procederá conjuntamente con el representante de la unidad
de Patrimonio, a elaborar la respectiva relación de los documentos,

archivos, material y equipo de oficina asignado, procediendo a

suscribir la correspondiente Acta, dejándose constancia en el rubro

de "Observaciones" que la inasistencia del obligado no lo exime de

la responsabllidad que hubiera, con relación a las observaciones que se

hubieran detectado al momento de levantarse el Acta, de ser el caso, o

de advertirse de manera posterior, la pérdida de bienes y/o acewo

documentario asignados por la corporación a su persona, durante el

ejercicio de sus funciones.

9.5. La Sub Gerencia de Recursos Humanos, bajo responsabilidad,

remitirá una copia del Acta de Inventario de Entrega - Recepción

de Cargo, al obligado, para su conocimiento y fines que considere

pertinentes.

CONFORMIDAD

l0.f.El servidor que recepciona e1 cargo, efectuará la verificación fisica y
fitmatá el Acta haciendo las anotaciones correspondientes en el

rubro "observaciones", de existir faltantes o alguna otra anomalía que

no haya podido ser superada en el proceso.

l0.2.La unidad de Patrimonio, en el proceso de verificación de la
constancia de no adeudar bienes y materiales, está sea "observada,,,

determinará el valor actualizado de los bienes patrimoniales que

pudieran faltar e informará inmediatamente sobre el particul ar a la
Gerencia de Administraeión y Finanzas, a efecto de estable cer la
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responsabilidad a que hubiere lugar y posibilitar la recuperación de los

mismos.

FIRMA
Con las conformidades del caso se procederá a la firma del Acta de

Entrega -Recepción de cargo por parte del servidor involucrado y el Jefe

inmediato o servidor que éste designe o el funcionario ettrante.

XII. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO:

10.3.Las sanciones por incumplimiento a 1o dispuesto en esta Directiva

dependerán del régimen laboral o conffactual en el que se encuentre

comprendido quien efectua la entrega de cargo.

l0.4.Para el personal sujeto al régimen laboral del Sector Público regulado

por el Decreto Legislativo N" 276, incluidos los funcionarios públicos,

significará apefiura de proceso disciplinario, aun cuando hayan cesado.

10.5. Para los servidores públicos no sujetos al régimen laboral del sector

público regulado por el Decreto Legislativo N" 276, se consideruránlas

sanciones previstas en la Ley del Código deEtica de la Función Pública,

de igual forma a los trabajadores comprendido en el régimen laborul del

Decreto Legislativo No 728 y Decreto Legislativo N' 1057

DISPOSICIONES C OMPLEMENTARIAS :

l0.6.La sub Gerencia de Recursos Humanos queda prohibida de emitk y/o
tramitar documento alguno (derecho o beneficio) de aquellos ex

trabajadores que no hubieran cumplido con 1o dispuesto en la presente

directiva.

10.7. El incumplimiento de la presente directiva será calificado como falta

administrativa g[ave, que dará lugar al proceso administrativo

correspondiente.

10-8. La Oficina de Control Institucional, dentro de su plan de trabajo anual

deberá efectuar acciones de control sobre el cumplimiento de la presente



"LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DEL
PERSONAL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HI]ANCAVELICA DE HUANCAVELICA'

*1

I

1

1
.\

¡

1

a

1

-\

directiva, debiendo señalar las medidas correctivas y determinar 1a

responsabilidad administrativa en los casos que fuere necesario.

XIII ANEXOS:

Formato N" 01 - "Acta de Entrega y Recepción de Cargo".

Formato N" 02 - "Constancia de No Adeudar Rendición de Viáticos y/o Encargos"

Formato N" 03 - "Constancia de No Adeudar Bienes Muebles y Otros".
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FORMATO N" 01

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCIÓN DE CARGO

1. DATOS DEL FUNCION

Apellidos y Nombres.

ARIO O SERVIDOR SALIENTE

DNI No: .....Domicitio:

Teléfono de referencia:

Correo electrónico de referencia:

Cargo:

,

1

)

I

1

-.\

-)

1
"1

Tiempo de Servicios:

GENERALIDADES

Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Cargo:

Fecha de lnicio delCargo:.

Resolución u otro documento con el que se formalizó el inicio de cargo:

Fecha de Término:

u otro documento con el que se formalizó el término de cargo:

3. DE ENTREGA DE CARGO

Motivo de Ia Entrega de Cargo:
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3.3. Relación de Expedientes y/o documentos simples, y su estado situacional

No de Exp.
y/o doc.
simple

Fecha de
lngreso del

Area

Asunto No de folios Estado
situacional

Personal
encargado

3.4 Relación de documentos internos.

4.- ESTADO SITUACIONAL DE LA GESTIÓN

No de documentos faltantes

lnformación de actividades pendientes de realizar, de carácter
inmediata, que forma parte de las actividades propias de las
al servidor que entrega el cargo.

relevante y atención
funciones asignadas

SERVACIONES
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6. DATOS DE QUIEN RECIBE EL CARGO

a,

^1

1

n

Apellidos y Nombres:

Cargo:

7. OBSERVACIONES

RecibíConformeEntregué Conforme
DNI N".

Huancavelica,.

Folios.

DNI NO.

Adjunto: (

*,\

)
l

1

1
1
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FORMATO NO 02

CONSTANCIA DE NO ADEUDAR RENDICIONES DE CUENTA

De la revisión de nuestros archivos se ha determinado que el

Sr..... Identificado con DNI

No....

a) Tiene adeudos a la Municipalidadpor concepto de rendición de viáticos :

SI: ()

NO: ()

Tiene adeudos de la Muntcipalidad por concepto de rendiciones por encargo
Interno.

SI: ()

NO: ()

Tiene adeudos a la Municrpahdadpor otros conceptos :

SI: (

NO: (

)

)

Sub Gerencia de Contabilidad y Finanzas
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FORMATO N" 03

CONSTANCIA DE NO ADEUDAR BIENES MUEBLES Y OTROS

De la revls10n nuestros archivos ha determinado que el

Identificado con DNISr

NO

a) Tiene pendiente

actividades en la

de

de la devolución de bienes

Municipalidad Provincial de

entregados para el desempeño de sus

Huancavelica:

()

()

La relación de bienes y otros que adeudan es ;( solo si corresponde )

BIENES

Unidad de Patrimonio

ITEM CODIGO PATRIMONIAL DETALLE DEL BIENES MUEBLES Y OTROS

1

2

't


