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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 003 AL 006-2019-MPH

l. GENERALIDADES

1.1. Objeto del concurso

La Gerencia de Desarrollo Economico de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de cuatro (04) colaboradores que se desempefien como servidores personales
de mantenimiento, que contribuyan al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2. Unidad organica solicitante
Gerencia de Desarrollo Econémico.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Administracion y Finanzas.

. Base legal

a) Decreto Legislativo n.” 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
n.” 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Leyn.” 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo n.® 1057 y otorga derechos labores.

d) Leyn.” 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una
bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion Piblica en beneficio del
personal licenciado.

f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

R A REQUISTOS 7 0 o B S D A DET AL (|

i Se requiere que el postulante coma minimao haya culminado sus estudios
21, ;T:;‘:f:::::jm:a' grado académico secundarios completos (requisito obligatoria); de otra parte, se considera
4 deseable que cuente con estudios superiores (requisito opcional),

El postulante debera contar con experiencia en &l seclor publico vio

23 Bioidscis privado de tres {03) meses, de los cuales minimo se requiere que haya
pe desempefiado funciones similares por un periodo no menos de dos (02)
meses,
2.2.1. Experiencia general, Experiencia general en el sector piblico ylo privado de tres (03) meses.
Se requiere que el postulante tenga experiencia de dos (02) meses en
22.2. Experiencia especifica. puestos similares en Ia funcién o la materia en el sector pablico o privado.
2.3. Competencias Atencidn, analisis, empatia y comunicacian oral,

24. Cursos ylo estudios de especializacion. | No aplicable.
2.5. Conocimientos para el puesto ylo cargo | Ofimatica nive! basico.
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P2 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar diversos servicios de mantenimiento: gasfiteria, plomeria, pintado, reparaciones de las

instalaciones municipales, deportivas y centros de esparcimiento que administra la gerencia de
Desarrollo Economico.

b} Otras funciones que se le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

4.1. Lugar de prestacion: Ubicacion Geografica:
Av. Celestino Manchego Mufioz n.* 299, distrito, provincia y regién Huancavelica,

4.2. Duracion del contrato: Tres (03) meses, sujefo a renovacian,
- . 51 200,00 soles mensuales incluidos los impuestos de ley o todo coslo de relencitn que
: 43. Remuneracion recaiga en el servicio.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
5.1, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Se adjunta al presente.

5.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

« La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a través de la mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

« El expediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados en el siguiente orden:

1. Anexo n.® 01: Formato de evaluacion de hoja de vida, el cual se presentara en blanco (no se

consignaran datos por ningin motivo) y servird de medio probatorio de la evaluacion del
postulante).

2. Anexos n.**02, 03 y 04: Declaraciones juradas del postulante, los cuales son de presentacion
obligatoria, de no presentar la totalidad de las mismas sera descalificadola.

Cabe resaltar que, para acreditar el requisito de ofimatica nivel basico bastara con la
presentacion de declaracion jurada incluida en el anexo n.® 03.

3. Anexo n.° 05: Hoja de vida del postulante, que tiene caracter de declaracion Jurada.
4. Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulante.
- Copias simples de certificados y/o constancias de estudios.
- Copia simple de la documentacion que acredita la experiencia laboral, para lo cual presentara

certificado, constancia, contratos, ordenes de servicio o cualquier otro documento que permita

identificar la entidad o0 empresa contratante; asi como, la fecha de inicio y culminacion de
labores.
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Nota: Dado que para el presente caso, se requiere que el postulante cuente con estudios
secundarios completos, se contara cualquier experiencia laboral que hubiera desempefiado
el postulante de forma posterior a la conclusion de sus estudios secundarios, para lo cual
presentara la constancia y/o certificado emitida por la casa de estudios correspondiente.

EllLa postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas establecidas.

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
foliados de manera correlativa (incluye separadores), con inicio en la primera hoja del expediente,
no se foliara el reverso de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

En caso faltara alguno de los documentos sefialados, e incumplir en los puntos mencionados, ellla
postulante sera descalificado/a.

La hoja de vida del postulante (anexo n.° 05) debera contener toda la informacion solicitada de
acuerdo al perfil de puesto en convocatoria, sin omitir datos gue se requieran para la evaluacion
curricular,

El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre cerrada (de preferencia archivado
en folder manila), consignando el siguiente rétulo:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003 - 006 - 2019- MPH

DENOMINACION DEL PUESTO: SERVIDOR PERSONAL DE MANTENIMIENTO
APELLIDOS Y NOMBRES:

En caso ella postulante omita alguna de las indicaciones sefaladas anteriormente sera
descalificado/a.

La entidad no efectuara devolucion de los documentos presentados, pues forman parte del
expediente del proceso de seleccion,

La informacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de seleccién,
se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracidad.,

Pagina 3de 7



L

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

R
s

%

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) factores “Evaluacion de la hoja de vida" y
“Entrevista”, los cuales tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60%

1. Formacion académica.

= Estudios superiores
(Fermacién académica mayor a la requerida en el perfil del puesto)............... 30 puntos

= Secundaria completa
(Minimo requerido en el perfil del puesto)..............ccc .o ve v i, 25 pUNtOS

2. Experiencia:

2.1. General:

25 30

= Mayor a tres (03) meses.
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto)................ 15 puntos 5 15

= Tres (03) meses.
(Requisito minimo del perfil de puesto).................coooniini e, 5 puntos
22. Especifica:

= Mayor a dos (02) meses
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto)..................... 15 punios 10 15
= Dos (02) meses
(Requisito minimo del perfil de puesto)... ..............co i 10 puntos

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40 &0

ENTREVISTA 40%

» Presentacion personal. 12 18

« Conocimiento del cargo. 18 22

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 30 40

6.1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje, para lo cual se realizara lo siguiente:

- PRIMEROQ: Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcion a
las declaraciones juradas presentadas por el postulante (Anexos n.®s 02, 03 y 04) , Hoja de vida
del postulante (anexo n.® 05) y a los documentos gue lo acreditan.

Se califica a cada postulante como aptola, si cumple con todos los requisitos minimos o no aptofa
si no cumple con alguno de ellos.

SEGUNDO: Se otorga el puntaje correspondiente sélo a los postulantes aptos/as.
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Se dejara constancia de ambas acciones en el “Formato de evaluacion de hoja de vida (anexo
n.? 01)" presentada por el postulante.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de aptofa, no apto/a o descalificado/a y el
puntaje obtenido por cada postulante.

6.2. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente los
conocimientos del postulante; asi como, su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen
que se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

La entrevista seré realizada por el comité especial de contratacion administrativa de servicios de |a
entidad (para personal de servicios), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de la
entidad y se asignara puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

« Presentacion personal: Se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara como
minimo los motivos que tiene para postular al puesto.

La presentacion personal sera calificada de 0 a 6 puntos por cada miembro del indicado, dejando
constancia de la misma en el “‘Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo n.” 06)".

En ese sentido, el puntaje méximo que podra alcanzar cada participante es dieciocho (18) y el
minimo que debera obtener es doce (12) puntos.

* Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle:

- Una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité (tres (03) en total), las cuales
seran calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembro del comite, dejando constancia
de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo n.° 06)".

- Lacuarta pregunta se encontrara depositada en un anfora y sera elegida por cada participante
la cual sera calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comité, dejando
constancia de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo
n.° 06)",

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es veintidos (22) puntos
y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
personal y conocimientos del cargo), seran considerados como no aptos.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion
de resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada serén
considerados como descalificados/as.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de apto/a o no apto/a o descalificadola, con
sus respectivos puntajes.
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6.3. BONIFICACIONES ESPECIALES
- Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
lo establecido en la Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°® 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal), ademas deber ser indicado en la Hoja de Vida (anexo n.° 05).

- Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les oforgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N® 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja de vida
del postulante (anexo n.” 05), y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas las
etapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (1 5%) por
discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las Fuerzas

Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho
a ambas bonificaciones.

6.4. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de meritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion (“Evaluacion Curricular” y “Entrevista Personal”), teniendo en consideracion

lo siguiente:
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTALE FINAL
Ewvaluacian sta g .
CASO 1 C“ i il E‘,"e“'“al = Puntaje tofal Mo comespande = | Puntaje final
Evaluacion Enfrevista | _ 5i corresponde bonificacion a la ;
CASO 2 Curicular + Peranal = Puntaje total + scond idad (+15%) = Puntaje final
" 5i corresponde bonificacion al
Evaluacion Entrevista . R
CASO 3 : + =Puntaje total | + personal licenciado de las fuerzas | = Puntzje final
Curricular Personal £ (+15%)

5i comesponde bonificacion a la

Evaluacion Entrevista | _ i persona con discapacidad y al i i
CAS0 4 Curmicular + Personal | - uniajetotal | + personal licenciado de las fuerzas | v sl
armadas (+25%)
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6.5. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse en |a fecha sefialada en el Cronograma del Proceso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias habiles, el postulante
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se invitara al siguiente postulante
en estricto orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato.

'6.6. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
el comité.

6.7. OTROS ASPECTOS.

De presentar situaciones que no estén contempladas en las presentes bases, el comité a cargo del
proceso CAS sera el Unico facultado para absolver las mismas.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a8, Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion,

b. Por restricciones presupuestales.

¢, Otras debidamente justificadas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 007 AL 022-2019-MPH

|. GENERALIDADES

1.1. Objeto del concurso

La Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de dieciséis (16) colaboradores que se desempefien como Gestor de
Infraestructura de la Municipalidad, que contribuyan al cumplimiento de funciones de la unidad

organica.
. Unidad organica solicitante

Gerencia de Desarrollo Econdmico.

i — Gerencia de Administracion y Finanzas.

. Base legal

Servicios.

personal licenciado.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

a) Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

b) Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Leyn.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo n.” 1057 y otorga derechos labores.

d) Ley n.” 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una
bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion Piblica en beneficio del

f) Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

IIl. PERFIL DEL PUESTO

21, Formacién académica, grado académico
yio nivel de estudios.

22. Experiencia

deseable que cuente con estudics superiores (requisito opcional).

Se requiere que el postulante como minimo haya culminado sus estudics
sacundarios completos (requisito obligatario); de otra parte, se considera

El postulante debera contar con experiencia en el sector pdblico ylo
privado de tres (03) meses, de los cuales minimo se requiers qua haya
desempefiado funciones similares por un periode no menor de dos (02)
meses ({ales como: guardian o vigilanie).

2.2.1. Experiencia general,

Experiencia general en el seclor piblico ylo privado de tres (02) meses,

2.2.2. Experiencia especifica.

Se requiere que el postulania tenga experiencia de dos (02) meses en
puestos similares en la funcion o la materia en el sector plblico o privado
(lales como: guardian o vigianie).

2.3, Competencias

Atencitn, analisis, empatia y comunicacion oral.

24. Cursos ylo estudios de especializacion.

Mo aplicable,

2.5. Conocimientos para el puesto ylo cargo

Ofimatica nival basico.
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Iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Custodio de la infraestructura interna y externa de los bienes de la Municipalidad, conservar en buen
estado los bienes de la Municipalidad, vigilancia del plblico usuarios en las instalaciones de la
Municipalidad. Cumplir y hacer cumplir las normas de sequridad.

b) Realizar servicios diversos (limpieza, custodio, cobranza y administracion de las instalaciones
municipales, deportivas y centros de esparcimiento gue administra la gerencia de Desarrolio Econémico,
seqgln designacion),

c) Llevar un cuademo de control de las ocurrencias suscitadas en su tumo de trabajo; asi como, realizar
informes mensuales de las actividades que realiza; de ora parte, de ser conocer de hechos que pudieran
afectar el normal funcionamiento o el correcto uso de las instalaciones a su cargo, informar de forma
inmediata a su jefe inmediato superior.

d) Ofras funciones que se le asigne.

- IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

41, Lugar de prestacitn: Ubicacion Geografica:

Av. Celestino Manchego Mufioz n.* 299, distrito, provincia y region Huancavelica.
4.2, Duracién del contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion,

5/950,00 soles mensuales incluides los impuestos de ley o todo costo de retencion que
43, Reauinernoitn recaiga en el servicio.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

5.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Se adjunta al presente.

5.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a través de la mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

» Elexpediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados en el siguiente orden:
1. Anexo n.° 01: Formato de evaluacion de hoja de vida, el cual se presentara en blanco {no se
consignaran datos por ningin motivo) y servird de medio probatorio de la evaluacién del
postulante).

2. Anexos n.”*02, 03 y 04: Declaraciones juradas del postulante, los cuales son de presentacion
obligatoria, de no presentar la totalidad de las mismas sera descalificadola.

Cabe resaltar que, para acreditar el requisito de ofimatica nivel basico bastara con la
presentacion de declaracion jurada incluida en el anexo n.® 03.

3. Anexo n.® 05: Hoja de vida del postulante, que tiene caracter de declaracion Jurada.
4. Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulante.

- Copias simples de certificados y/o constancias de estudios.
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- Copia simple de la documentacion que acredita la experiencia laboral, para lo cual presentara
certificado, constancia, contratos, 6rdenes de servicio o cualquier ofro documento que permita
identificar la entidad o empresa contratante; asi como, la fecha de inicio y culminacion de
labores.

Nota: Dado que para el presente caso, se requiere que el postulante cuente con estudios
secundarios completos, se contara cualquier experiencia laboral que hubiera desempefado
el postulante de forma posterior a la conclusion de sus estudios secundarios, para lo cual
presentara la constancia yfo certificado emitida por la casa de estudios correspondiente.

» EllLa postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas establecidas.

« Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcitn, deben estar
foliados de manera correlativa, con inicio en |a primera hoja del expediente, no se foliara el reverso
de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

= En caso faltara alguno de los documentos sefialados, e incumplir en los puntos mencionados, ella
postulante sera descalificado/a.

 La hoja de vida del postulante (anexo n.° 05) debera contener toda la informacién solicitada de
acuerdo al perfil de puesto en convocatoria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion
curricular,

« El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado
~ en folder manila), consignando el siguiente rotulo:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-022-2019-MPH
DENOMINACION DEL PUESTO: SERVIDOR GESTOR DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA MUNICIPALIDAD
APELLIDOS Y NOMBRES:
DI

e En caso ella postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anteriormente sera
descalificado/a.

 La entidad no efectuara devolucion de los documentos presentados, pues forman parte del
expediente del proceso de seleccion.

« Lainformacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de seleccion,

se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracidad.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) factores “Evaluacién de la hoja de vida® y
“Entrevista’, los cuales tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA B0%

1. Formacion académica.
» Estudios superiores
{Formacion académica mayor a la requerida en el perfil del puesta)............... 30 puntos 25 30
= Secundaria completa
(Minima requerido en el perfil del puesto).................................. 25 puntos
2. Experiencia:
2.1. General:
= Mayor a tres (03) meses
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto).................... 15 puntos 5 15
» Tras ((13) meses.
(Requisito minimo del perfil de puesto)....................... R 3 purnios
2.2. Especifica:
« Mayor a dos (02) mases
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto)..................... 15 puntos 10 15
« Dos (02) meses
(Requisito minimao del perfil de puesto)...................cooooviii 10 puntos
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACIGN DE LA HOJA DE VIDA 40 60
ENTREVISTA 407
» Prasentacion personal, 12 18
= Conocimiento del cargo. 18 22

PUNTALE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 30 40

6.1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Este criterio de evaluacion es eliminatorio y fiene puntaje, para lo cual se realizara o siguiente:;

PRIMERO: Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcion a
las declaraciones juradas presentadas por el postulante (anexos n.> 02, 03 y 04) , Hoja de vida
del postulante (anexo n.® 05) y a los documentos que lo acreditan.

Se califica a cada postulante como aptola, si cumple con todos los requisitos minimos o no aptofa
si no cumple con alguno de ellos.

- SEGUNDO: Se oforga el puntaje correspondiente sélo a los postulantes aptos/as.

Pégina 4 de 7



1:2{} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
Se dejard constancia de ambas acciones en el “Formato de evaluacién de hoja de vida (anexo
n.” 01)" presentada por el postulante.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de apto/a, no apto/a o descalificadola y el
_.ﬂ puntaje obtenido por cada postulante.

6.2. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente los
conocimientos del postulante; asi como, su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen
que se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

La entrevisia sera realizada por el comité especial de contratacion administrativa de servicios de la
entidad (para personal de servicios), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de la
entidad y se asignara puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

= Presentacion personal: Se realizara de forma libre por el paricipante, en el cual indicard como
minimo los motivos que tiene para postular al puesto.

La presentacion personal sera calificada de 0 a 6 puntos por cada miembro del indicado, dejando
constancia de la misma en el "Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo n.® 06)',

En ese sentido, el puntaje maximo que podré alcanzar cada participante es dieciocho (18) y el
minimo que debera obtener es doce (12) puntos.

= Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo &l
siguiente detalle;

- Una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité (tres (03) en total), las cuales
seran calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembro del comité, dejando
constancia de la calificacion en el *Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo
n.® 06)".

La cuarta pregunta se encontrara depositada en un anfora y sera elegida por cada participante
|la cual sera calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comité, dejando

— constancia de la calificacion en el "Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo
n.° 06)".

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es veintidds (22) puntos y
el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
personal y conocimientos del cargo), serdn considerados como no aptos.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion
de resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran
considerados como descalificados/as.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de apto/a o no apto/a o descalificado/a, con
5Us respectivos puntajes.
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6.3. BONIFICACIONES ESPECIALES
- Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N* 107-2011-SERVIRIPE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal), ademas debera ser indicado en la Hoja de Vida (anexo n.° 05).

Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de Ia Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja de vida
del postulante (anexo n.° 05), y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas las
etapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho
a8 ambas bonificaciones.

6.4. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquelios postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion (‘Evaluacion Curricular” y *Entrevista Personal’), teniendo en consideracién

Io siguiente:
PUNTAJE POR ETAPAS  |PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Evaluacitn Entrevista | _., _
CASO1 Curvicular + Persorial = Puntaje fotal No corresponde = Punitaje final
Evaluaciin Entravista | _ i 5i corresponde bonificacidn a la ol .
CASO2 Cumicular | ¥ Personal | - Funmelotal |+ persona con discapacidad (+15%) | Funizje fina
i 5l comesponde bondficacion al
| el B Covewsia | =Putaiebtal | + | persona ioenciado delas fuerzas | = Puntsie final
ammadas {+15%)
Si cormesponde bonificacion a la
Evaluacion Entrevista | _ ; persona con discapacidad y al 3
CASD 4 Curricut i [ Puntaje total | + - oo du s = | Puntajefinal
armadas (+25%)
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6.5. SUSCRIPCION DEL CONTRATOD

El confrato debera suscribirse en la fecha sefialada en el Cronograma de! Proceso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias habiles, el postulante
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se invitara al siguiente postulante
en estricto orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato.

6.6. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
el comite.

6.7. OTROS ASPECTOS.

De presentar situaciones que no estén contempladas en las presentes bases, el comité a cargo del
proceso CAS sera el Unico facultado para absolver las mismas.

. . M. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisites minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACTON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAVELICA

FERIAM TOTVM

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL CAS N° 023 AL 030-2019-MPH

Huancavelica, mayo del 2019
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 023 AL 030-2019-MPH

|. GENERALIDADES

11,

Objeto del concurso

La Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de ocho (08) colaboradores que se desempefien como Policias Municipales,

gue contribuyan al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2. Unidad organica solicitante

Gerencia de Desarrollo Economico.

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Administracién y Finanzas.

. Base legal

Senvicios,

a) Decreto Legislativo n.” 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

b} Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
n.* 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Leyn.” 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo n.® 1057 y otorga derechos labores.

d) Ley n.” 29973 - Ley General de |a Persona con Discapacidad.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una
benificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracidn Plblica en beneficio del

personal licenciado.

f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

21. Formacion académica, grado académico
yio nivel de estudios.

22. Experiencia

Se requiere que el postulante como minimo haya culminado sus
estudios secundarios completos (requisito obligatorio); de atra parte, se
considera deseable que cuente con estudios superiones yio egresados
da las fuerzas armadas y/o policia nacional (requisito opcional).

El postulante debera contar con expenencia en el sector pblico yio
privada de un (01) afio, del cual minimo se requiere que haya
desempefiado funciones similares en un periodo no menor a seis (06)
messs (tales como: policia municipal, serenazgo, agente de sequridad,
custodia de sequridad o en actividades control ciudadano o civil).

2.2.1. Experiencia general.

Experiencia general en el sector piblico yo privado de un (01) afio.

2.2.2. Experiencia especifica.

Se requiere que el postulanie tenga experencia de seis (06) meses
desempefiando funciones similares en la funcién o la materia (incluye
desempefio de labores como policia municipal, serenazgo, agents de
sequridad, cusiodia de seguridad o en aclividades control ciudadano o
civil) en &l secior piblico o privado.

2.3. Competencias

Atencion, analisis, ampatia y comunicacion oral,

24. Cursos ylo estudios de especializacion,

No aplicable.

2.5, Conocimientos para el puesto ylo cargo

Ofimatica nivel basico y quechua nivel basico.

2.6. Requisitos adicionales

__declaracion jurada.

= Ser mayor de 18 afos,
* Talla minima 1,65 varones y 1.60 mujeres,
= Mo registrar antecedentes penales ni policiales, se acreditara con

Pagina 1 de 9



AT Lig
um% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Cumpliry hacer cumplir las ordenanzas, reglamentos y demés disposiciones municipales; asi como, las

normas de caracter general, en el mercado de abastos respecto a los pesos, medidas, calidad de

productos alimenticios, higiene y salubridad de los puesios de expendio; asimismo, de los propios

trabajadores,

Cumplir y hacer cumplir ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipales que regulan el

comercio informal, respecto a los pesos, medidas en los establecimientos comerciales e industriales

infractores sobre higiene y salubridad; asi como, aquellos ciudadanos que arrojen desechos solidos a la

via plblica.

Realizar el servicio de control y vigilancia en los centros o zonas prohibidas para el comercio informal,

asi como en locales de realizacion de espectaculos piblicos no deportivos, cuando el serviclo sea

requerido.

Integrar las brigadas de inspecciones, orientadas a detectar construcciones clandestinas;

asi como, el cumplimiento de obligaciones tributarias, cuando asi programen los drganos

competentes.

Participar activamente en la ejecucion de actividades de verificacion y comprobacion del cumplimiento

de obligaciones tributarias programadas por la Gerencia de Administracion Tributaria.

Participar en los operativos de inspeccion del servicio de transporte urbano e interurbano de pasajeros,

programados por la Oficina de Transito y Catastro orientados a verificar el cumplimiento de disposiciones

legales correspondientes.

9) Asumir la responsabilidad de los ariculos yio enseres incautados en los operativos hasta su
internamiento en el Depdsito Municipal, entregando los mismos mediante actas de intemamiento.

h) Otras que asigne su jefe inmediato superior,

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

4.1. Lugar de prestacion: Ubicacién Geografica:
Av. Celesting Manchego Mufioz n.® 298, distrito, provingia y region Huancavelica.

v 4.2. Duracion del contrato; Tres (03) meses, sujelo a renovacian.

= —_—1

5/350,00 soles mensuales incluidos los impuestos de ley o todo costo de retencien que
4.3, Remuneracion racaiga en el servicio

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
5.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Se adjunta al presente.
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5.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

= La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a través de la mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

 El expediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados en el siguiente
orden;

Anexo n.® 01: Formato de evaluacion de hoja de vida, el cual se presentara en blanco (no se

consignaran datos por ningln motivo) y servira de medio probatorio de la evaluacion del
postulanta),

Anexo n.” 02: Declaracion Jurada del postulante de no tener impedimentos para contratar con
la entidad y de responsabilidad de la veracidad de la documentacién presentada, su no
presentacion sera motivo de descalificacion.

Anexo n.® 03: Declaracion Jurada de cumplimiento de otros requisitos minimos, en el cual el
postulante describira el nivel alcanzado de ofimética y del idioma solicitado en el perfil de puesto
(quechua); asi como, los “Requisitos adicionales” requeridos en el numeral 2.6, su no
presentacion sera motivo de descalificacion.

- Anexo n.° 04: Declaracion jurada de parentesco, su no presentacion sera motivo de

descalificacion.

Anexo n.” 05: Hoja de vida del postulante, que tiene caracter de declaracian Jurada,
Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulante.

- Copias simples de certificados y/o constancias de estudios.

- Copia simple de la documentacion que acredita la experiencia laboral, para lo cual presentara
certificado, constancia, contratos, 6rdenes de servicio o cualquier otro documento que permita

identificar la entidad o empresa contratante; asi como, la fecha de inicio ¥ culminacion de
labores.

Nota: Dado que para el presente caso, se requiere que el postulante cuente con estudios
secundarios completos, se contara cualquier experiencia laboral que hubiera desempefiado
el postulante de forma posterior a la conclusion de sus estudios secundarios,

para lo cual presentara la constancia ylo certificado emitida por la casa de estudios
correspondiente.

» ElLa postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en el

cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas
establecidas.

Pigina 3de 8



-
;ig MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

* Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
foliados de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente, no se foliar el reverso
de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

= Encaso faltara alguno de los documentos sefialados, e incumplir en los puntos mencionados, elfla
postulante sera descalificadola.

La hoja de vida del postulante (anexo n.° 05) debera contener toda |a informacion solicitada de
acuerdo al perfil de puesto en Convocatoria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion
curricular,

* El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado
en folder manila), consignando el siguiente rotulo:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 073 - 30-2018-MPH

DENOMINACION DEL PUESTO: FOLICIA MUMICIPAL.

/| APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

* En caso elfla postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anferiormente sers
descalificado/a,

* La entidad no efectuara devolucion de los documentos presentados, pues forman parte del
expediente del proceso de seleccian,

= lainformacion y documentacian proporcionadas por el postulante durante el proceso de seleccion,
s& someten al proceso de fiscalizacian posierior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracidad,

Pigina 4 de 8



FEe .T
dn £ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) factores *Evaluacion de la hoja de vida" y
“Entrevista”, los cuales tendran un méaximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA B0

1. Formacion académica.

» Estudios superiaras
{Fermacion académica mayor a la requerida en el perfil del puesto).............. 30 puntos

» Secundaria completa
(Minima requerido en el perfil del pueste)..........................oo 25 puntos

) 2. Experiencia:

2.1. Gamrlll:
= Mayor a un (01) afa,
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto).. ... 15 puntos 5 15
= Un {01) afio.
(Requisito minimo del perfil de puesto)........_._.. ... . . 5 puntos
2.2. Especifica:
= Mayor a seis (06) meses
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto)... ... 15 puntos 10 15
= Seis (06) meses
(Requisito minimo del perfil de puesto)........................ccoooooi 10 puntos

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40 &0
ENTREVISTA 40%

» Prasentacion personal. 12 18

» Conocimiento del cargo. 18 2

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 30 40

6.1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje, para lo cual se realizara lo siguiente:
- PRIMERO: Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcién a
las declaraciones juradas presentadas por el postulante (anexos n.® 02, 03 y 04) , Hoja de vida
del postulante (anexo n.° 01) y a los documentos que lo acreditan.

Se califica a cada postulante como apto/a, si cumple con todos los requisitos minimos o no apto/a
si no cumple con alguno de ellos.
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SEGUNDO: Se otorga el puntaje correspondiente sélo a los postulantes aptos/as,

Se dejara constancia de ambas acciones en el *Formato de evaluacion de hoja de vida (anexo
n.” 05)" presentada por el postulante.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de apto/a, no apto/a o descalificado/a y el
puntaje obtenido por cada postulante.

6.2. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente los
conocimientos del postulante; asi como, su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen
Que se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

La entrevista sera realizada por el comité especial de contratacion administrativa de servicios de la
entidad (para personal de servicios), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de la
entidad y se procedera de acuerdo a lo siguiente:

PRIMERO: Dado que, para el presente caso el perfil de puesto ha establecido como requisito
“conocimiento del idioma quechua a nivel basico®, el comité especial de contratacion administrativa
de servicios de la entidad (para personal de servicios) en |a entrevista personal formulara tres (03)
preguntas a fin de corroborar lo declarado en el anexo n.° 03, debiendo el postulante responder
como minimo dos (02) de forma satisfactoria, caso contrario sera calificado como no apto dando
por concluida su participacion.

De otra parte, siendo que para el presente caso el perfil de puesto ha establecido como “Requisito
adicional’, contar con una talla minima, en la entrevista personal el comité especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad (para personal de servicios) verificara lo declarado por el
postulante en el anexo n.® 03 (realizando la medicion de la talla del postulante) y de advertir que
los datos declarados no son reales serd calificado como no apto dando por concluida su
participacion,

SEGUNDO: Se otorga el puntaje corespondiente sblo a los postulantes aptos/as.

La entrevista sera realizada por el comité especial de contratacién administrativa de servicios de la

entidad (para personal de servicios), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de
la entidad y se asignara puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

* Presentacion personal: Se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara como
minimo los motivos que tiene para postular al puesto.

La presentacion personal sera calificada de 0 a 6 puntos por cada miembro del indicado,

dejando constancia de la misma en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo
n.® 06)".

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es dieciocho (18) y el
minima que debera obtener es doce (12) puntos.
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« Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle:

Una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité (tres (03) en total), las
cuales seran calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembro del comité, dejando
constancia de la calificacion en el *Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo
n.® 06)".

La cuarta pregunta se enconfrara depositada en un anfora y sera elegida por cada
participante la cual sera calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comité,
dejando constancia de la calificacion en el “Formato de evaluacién de entrevista personal
(anexo n.” 06)".

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es veintidas (22)
puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
personal y conocimientos del cargo), seran considerados como no aptos.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion
de resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran
considerados como descalificados/as.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de aptola o no aptofa o descalificado/a, con
sus respectivos puntajes.

6.3. BONIFICACIONES ESPECIALES
Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
lo establecido en la Ley N 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N* 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditaco ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacién Curricular ¥y Entrevista
Personal), ademas debera ser indicado en la Hoja de Vida (anexo n.° 05).

Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto ¥y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N*® 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja de vida
del postulante (anexo n.® 05), y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.
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si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje final,

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas las
etapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de |as Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento {15%) por
discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciento {10%) por ser licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho
a ambas bonificaciones.

El contrato debera suscribirse en la fecha sefialada en el Cronograma del Proceso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias habiles, el postulante
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se invitaré al siguiente postulante
en estricto orden de mérito para que proceda a la suscripcidn del contrato.

6.5. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

E| cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion ("Evaluacion Curricular” y “Entrevista Personal’), teniendo en consideracian

lo siguiente:
PUNTAJE POR ETAPAS  |PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Ewaluacion Enlrevista | _ ’ - .
CASD1 | e +| g = Puniaje iotal Mo comespande = | Punisje final
Evalusacidn Entrevista | _ Si corresponde bonificacion a la ”
CASD2 | Cociar | *| Persona | SPUnEE | | oooona con discapaciad (st5%) | = [ Pumaefind
& Si comesponda bonfficacion al
gASg s Sekecn |4 Envevisth | - puvajototsl | + | personal lcsnciado delos fuerzas | = | Puntaje na
. armadas (+13%)
Si comesponde bonificacion a la
Evaluacian Enlrevista | _ persana con discapacidad y al .
CAS04 Curricular * A i B Punize total | + perscnal licenciada de las fuerzas = Puntaje final
armadas (+25%)

6.6. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
el comité.

6.7. OTROS ASPECTOS.

De presentar situaciones que no estén contempladas en las presentes bases, el comité a cargo del
proceso CAS sera el Unico facultado para absolver las mismas.
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Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

_ 7.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 031 AL 033-2019-MPH
|. GENERALIDADES

1.1. Objeto del concurso

La sub gerencia de Participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica requiere contratar los servicios de tres (03) colaboradores que se desempefien choferes,
" que contribuyan al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

. Unidad organica solicitante

Sub gerencia de Participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Administracion y Finanzas.
. Base legal

a) Decreto Legislativo n.” 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de
Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
n.” 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Ley n.” 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Reégimen Especial del Decreto
Legislativo n.” 1057 y otorga derechas labores.

d) Ley n.® 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

&) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una
bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion Piblica en beneficio del
personal licenciado.

f) Las demas disposiciones que regulen el Conirato Administrativo de Servicios.

2.1. Formacion académica, grado académico
ylo nivel de estudios.

Se requiere que el postulante coma minima haya culminado sus estudios

secundarios completos (requisito obligatoria); de ofra parte, se considera
deseable que cuents con estudios superiores (requisito opcional).

2.2, Experiencia

El postulante debera contar con experiencia en el sector poblico wio
privado de un (01) afo, del cual minimo se requiere que haya
desempefiado funciones similares por un periodo no menor a seis (06)
Meses.

2.2.1, Experiencia general,

Experiencia genesal en el sector plblico yfo privado de un (01) afo.

2.2.2. Experiencia especifica.

| Atencian, analisis, empatia y comunicacion oral.

Se requiere que o postulanie tenga experiencia de seis (06) meses en
puestos similares en la funcion o la matena en el sector plblico o privado

24. Cursos ylo estudios de especializacion,

Mo aplicable.

25, Conocimientos para el puesto ylo cargo

» Ofimatica nivel basico,

28, Requisitos adicionales.

= Confar con licencia de conducir AllB.
= Notener papeletas de infraccion al reglamento de transito,

= No registrar anlecedentes penales ni policiales.
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lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar patrullaje vehicular para efectos de disuasion e intervencion oporiuna en casos gue se perturbe
el orden y tranquilidad plblica.

b) Prestar apoyo en las acciones de lucha permanente contra la delincuencia, cumpliendo labores de
prevencion y deteccion de actos atentatorios contra el patrimonio plblico y privado.

¢) poyar la lucha contra delitos que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

d) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de limpieza y omato plblico.

€) Traslado del personal de Serenazgo en cuestion en emergencia a diversos puntos de la ciudad.

, f) Conservar, mantener y relevar en buen estado los equipos a su cargo.

A\ 0) Elaborar diariamente la ruta de trabajo ylo kilometraje de recorrido en el cuademo de bitacora.

§ h) Velar por el mantenimiento y buen uso de transporte asignado.

. 1) Velar por el suministro oportuno de combustible.

J) Otras funciones del cargo que le sean asignadas.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

4.1. Lugar de prestacion: Ubicacién Geografica:
= Av. Celestin Manwmm n." 293, distrito, Provincia y regién Huancavelica.
4.2, Duracitn del contrato: Tres (03) meses, sujeto a rencvacian,
501 200,00 soles mensuales incluidos los impuestos de lay o fodo costo de retencion que
43. Remuneracién recaiga en el servicio.

_ V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
92\ 5.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Se adjunta al presente.

5.2, PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

e La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a través de la mesa de partes de |a
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

= Elexpediente de postulacion debe contener todos los documentos foliadas en el siguiente orden:

1. Anexo n.° 01: Formato de evaluacion de hoja de vida, el cual se presentara en blanco (no se
consignaran datos por ningln motivo) y servira de medio probatorio de la evaluacion del
postulante).

2. Anexos n.**02, 03 y 04: Declaraciones juradas del postulante, los cuales son de presentacion
obligatoria, de no presentar la totalidad de las mismas sera descalificado/a.

Cabe resaltar que, para acreditar los requisitos de: ofimética nivel basico, no registrar
antecedentes penales ni policiales y no tener papeletas de infraccion al reglamento de transito,
bastara con la presentacion de declaracion jurada incluida en el anexo n.® 03.

3. Anexo n.” 05: Hoja de vida del postulante, que tiene caracter de declaracion Jurada,
4. Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulante,

- Copias simples de certificados y/o constancias de estudios.
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- Copia simple de la documentacion que acredita |a experiencia laboral, para lo cual presentara
certificado, constancia, contratos, Grdenes de servicio o cualquier otro documento que permita
identificar la entidad o empresa contratante; asi como, la fecha de inicio y culminacion de
labores,

Nota: Dado que para el presente caso, se requiere que el postulante cuente con estudios
secundarios completos, se contard cualquier experiencia laboral que hublera desempefiado
el postulante de forma posterior a la conclusion de sus estudios secundarios, para lo cual
presentara la constancia ylo certificado emitida por la casa de estudios correspondiente.

- Copia de licencia de conducir AlIB.

EllLa postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en el
cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas establecidas.

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcian, deben estar
foliades de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente, no se foliara el reverso
de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

En caso faltara alguno de los documentos sefialados, e incumplir en los puntos mencionados, elfla
postulante sera descalificado/a.

La hoja de vida del postulante (anexo n.” 05) debera contener toda la informacion solicitada de

acuerdo al perfil de puesto en convocatoria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion
curricular,

El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado
en folder manila), consignando el siguiente rotulo:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 031 - 033 -2015-MPH
DENOMINACION DEL PUESTO: CHOFER

APELLIDOS ¥ NOMBRES:
Oml:

En caso elfia postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anteriormente serd
descalificadofa.

La entidad no efectuard devolucidn de los documentos presentados, pues forman parte del
expediente del proceso de seleccion.

La infarmacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de seleccitn,

se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracidad.
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Vl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) factores "Evaluacion de la hoja de vida® y
‘Entrevista’, los cuales tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

/h‘ EVALUACIGN DE LA HOUA DE VIDA B0%

1. Formacion académica,

= Estudios superiores
(Formacién acadiémica mayor a la requerida en el perfil del puesta)............ 30 puntos
= Secundaria complata
(Minimo requeride en el perfil del puesto). ... ... 25 puntos
2. Experiencia:
21, General;
« Mayor a un (01) afo.
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto)................... 15 puntos § 15
= Lin (01) aric.
(Requisito minimo del perfil de puesto).................cccoooi, 3 puntos
2.2, Especifica:
» Mayor a seis (06) meses
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto)................... 15 puntos 10 15

= Sais (06) meses
(Requisita minimo del perfil de puu__ltn] ............................................. 10 puntos

25 30

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40 60
ENTREVISTA 40%

» Presentacion persanal, 12 18

» Canocimiento del cargo. 18 2

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL 30 40

6.1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje, para lo cual se realizara lo siguiente:
PRIMERO: Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcion a
las declaraciones juradas presentadas por el postulante (anexos n.% 02, 03 y 04) , Hoja de vida
del postulante (anexo n.® 05) y a los documentos que lo acreditan.

Se califica a cada postulante como apto/a, si cumple con todos los requisitos minimos o no aptofa
si no cumple con alguno de ellos.

SEGUNDO: Se otorga el puntaje correspondiente solo a los postulantes aplos/as.
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Se dejara constancia de ambas acciones en el *Formato de evaluacion de hoja de vida (anexo
n.® 01)" presentada por el postulante.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de apto/a, no apto/a o descalificado/a y el
puntaje obtenido por cada postulante.

6.2. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente los
conocimientos del postulante; asi como, su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen
Que se encuentra en capacidad para desempeniar las funciones del puesto.

La entrevista sera realizada por el comité especial de contratacion administrativa de servicios de I
entidad (para personal de servicios), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de la
entidad y se asignara puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

« Presentacion personal: Se realizar4 de forma libre por el participante, en el cual indicara como
minimo los motivos que tiene para postular al puesto.

La presentacion personal sera calificada de 0 a 6 puntos por cada miembro del indicado, dejando
constancia de la misma en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo n.° 08)".

En ese sentido, el puntaje méximo que podra alcanzar cada participante es dieciocho (18) y el
minimo que debera obtener es doce (12) puntos.

= Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle:

Una (01} pregunta sera formulada por cada miembro del comité (tres (03) en total), las cuales
seran calificadas de 0 a § en forma individual por cada miembro del comité, dejando
constancia de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo
n.” 06)".

La cuarta pregunta se encontrara depositada en un anfora y sera elegida por cada participante
la cual sera calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comité, dejando
constancia de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo
n.° 06)".

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es veintidds (22) puntos y
el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
personal y conocimientos del cargo), seran considerados como no aptos.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha ¥ hora indicadas en la publicacion
de resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran
considerados como descalificados/as.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de aptola o no apto/a o descalificadofa, con
sus respectivos puntajes.
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6.3. BONIFICACIONES ESPECIALES
- Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
o establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N® 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal), ademas deberé ser indicado en la Hoja de Vida (anexo n.” 05).

)8 - Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de |a Ley N° 29973, Ley
General de |a Persona con Discapacidad: siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja de vida
del postulante (anexo n.® 05), y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

-| Sielcandidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
./ @una bonificacion total de 25% sobre el puntaje final

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas las
etapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las Fuerzas

Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho
a ambas bonificaciones.

./ 6.4. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos se elaborara solo con aguellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion ("Evaluacién Curricular” y *Entrevista Personal’), teniendo en consideracion

lo siguiente:
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Evaluacitn Entrevista | _ ? ad F
CASD1 cumiculer | ¥ | Persorna | = Puntaie total Mo cofesponda = | Puntajafinal
Evaluacion Entrevista | _ . 5i coresponde bonificacion a la _ ;
AOT | Cumoar | | perona | <Pummemll | 4 | e et sy | = | Puisiea
" 5i comesponde bonificacion al
CASO 3 mﬂ‘ #| GURER | - puntsetotal | 4 | porsonal icanciado delas fussss | = Puntaje final
armadas (+15%)
5i comesponde bonificacion a la
Evaluacitn Entravista =z ; persona con discapacidad y al g i
CASD4 Curiewiar | ¥ | Personal Pkt | persanal icenciado de las fuerzas | — | Puntajefinal
armadas (+25%)
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6.5. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El conftrato debera suscribirse en la fecha sefialada en el Cronograma del Proceso de Seleccidn, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias habiles, el postulante
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se invitara al siguiente postulante
en estricto orden de mérito para que proceda a la suscripcidn del contrato.

6.6. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
el comité.

.7. OTROS ASPECTOS.

De presentar situaciones que no estén contempladas en las presentes bases, el comité a cargo del
proceso CAS sera el Unico facultado para absolver las mismas.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

-~ a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion,
b. Por restricciones presupuestales,
c. Otras debidamente justificadas.
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gii MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 034 AL 045-201 9-MPH

. GENERALIDADES
1.1. Objeto del concurso

La sub gerencia de Participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana. de la Municipalidad Provincial de Huancavelica
requiere contratar los servicios de doce (12) colaboradores que se desempefien como Operadores de Camaras
de Video Vigilancia, que contribuyan al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

. Unidad organica solicitante
Sub gerencia de Participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana.
Dependencia encargada de realizar el procesa de contratacin

Gerencia de Administracion y Finanzas.

. Base legal

a) Decreto Legislativo n.® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios.,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
n.® 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

¢} Leyn.” 29849, Ley que establece la efiminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
n.” 1057 y otorga derechos labores.

d) Ley n.° 28673 - Ley General de |a Persona con Discapacidad.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-5ERVIR/PE, que establece criterios para una
bonificacion en puestos de frabajo en los concursos de la Administracion Piblica en beneficio del personal

licenciado.
f) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
Sa requiere que el postulante como minimo haya culminado sus estudios
2.1. Formacidn académica, grade secundarics completos [requisite obligatorio); de otra parte, se considera
académico ylo nivel de estudios. deseable que cuente con estudios superiores ylo egresados de |as fuerzas
armadas ylo policia nacional (requisito opcional),
El postulante debera contar con experiencia en el sector plblico yfo privado
22. Experlencia de seis (06) meses, del cual minimo se requiera que haya desempefiado
— S funciones similares en un periodo no menor a tres (03) meses (fales como
operador de cAmaras de video vigilancia)
2.2.1. Experiencia general. Experiencia general en el sector plblico ylo privado de seis (06) mases.
Se requiers que el postulante tenga experiencia de tres (03) meses
2.2.2. Experiencia especifica. desempefiando funciones similares en |a funcion o la materia (tales como
operador de camaras de video vigilancia) en el sector piblico o privado.
2.3. Competencias Atencion, Andlisis, Empatia y Comunicacion oral.
24. Cursos ylo estudios de ;
especializacion. Mo aplicable.
25. E:rnn:imm para el puesto ylo Ofimélica nivel bisico
2.6. Requisitos adicionales " | = Disponibilidad de trabajo las 24 horas (horario rotaivo de 8 horas).
I = No registrar anfecedentes penales ni policiales,
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Monitoreo constante las incidencias y hechos que ocurran dentro de su perimetro de observacion para
mantener |a seguridad de los ciudadanos del distrito.
b) Reportar cualquier situacion sospechosa o de emergencia que pueda detectar para efectos de
prevencion y comunicacion para la intervencion en casos que se perturbe el orden plblico.
.\ C) Atencién de las comunicaciones relacionadas a problemas de inseguridad, violencia y criminalidad
| existente en el distrito para su coordinacion con serenazgo conforme a protocolos.
Jd) Informar permanente mente de la operatividad del sistema de video vigilancia para la coordinacion con
/el personal de seguridad ciudadana.
e) Registrar actos delictivos detectados durante el monitoreo para un mejor control de la sequridad
ciudadana,

f) Ingresar al Excel las incidencias producidos durante se servicio para la elaboracion del observatorio del
delito.

g) Otras gue conforme a su competencia le sean encargadas por el superior jerarquico.

4.1, Lugar de prestacion: Ubicacion Geografica:
#v. Celastino Manchego Mufioz n.* 299, distrito, provingia y region Huancavelica.

4.2. Duracion del contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion,

| 5/1.000,00 soles mensuales incluidos los impuestos de ley o todo costo de retencion que
S recaiga en el servicio,

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
5.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Se adjunta al presente.

5.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a través de la mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

* El expediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados en el siguiente
orden:
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1. Anexo n.” 01: Formato de evaluacion de hoja de vida, el cual se presentara en blanco (no se
consignaran datos por ningdn motivo) y servird de medio probatorio de la evaluacion del
postulante).

2. Anexo n.°02: Declaracién Jurada del postulante de no tener impedimentos para contratar con
la entidad y de responsabilidad de la veracidad de la documentacion presentada, su no
presentacion sera motivo de descalificacion.

3. Anexo n.” 03: Declaracion Jurada de cumplimiento de otros requisitos minimos, en el cual se
describira los "Requisitos adicionales requeridos en el numeral 2.6, su no presentacion sera
motivo de descalificacion.

Cabe resaltar que, para acreditar los requisitos de: ofimética nivel basico, disponibilidad de
trabajo las 24 horas (horario rotativo de 8 horas) y no registrar antecedentes penales ni
policiales, bastara con la presentacion de la declaracion jurada.

4. Anexo n.° 04: Declaracion jurada de parentesco, su no presentacion sera motivo de
descalificacion.

5. Anexo n.° 05: Hoja de vida del postulante, que tiene caracter de declaracion Jurada.

6. Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulante.,

- Copias simples de certificados yfo constancias de estudios.

- Copia simple de la documentacion que acredita la experiencia laboral, para lo cual presentara
certificado, constancia, contratos, drdenes de servicio o cualquier otro documento que permita

identificar la entidad o empresa contratante; asi como, la fecha de inicio y culminacién de
labores.

Nota: Dado que para el presente caso, se requiere que el postulante cuente con estudios
secundarios completos, se contara cualquier experiencia laboral que hubiera desempefiado
el postulante de forma posterior a la conclusin de sus estudios secundarios,

para lo cual presentara la constancia ylo certificado emitida por la casa de estudios
carrespondiente,

 EllLa postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en el

cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas
establecidas.
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Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
foliados de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente, no se foliara el reverso
de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

En caso faltara alguno de los documentos sefialados, e incumplir en los puntos mencionados, elfla
postulante sera descalificado/a.

La hoja de vida del postulante (anexo n.® 05) debera contener toda la informacion solicitada de
acuerdo al perfil de puesto en convocatoria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion
curricular,

El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado
en folder manila), consignando el siguiente rotulo;

DE SE AS N° - 1
DENOMINACION DEL PUESTO: OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEQ WVIGILAMCIA
APELLIDOS ¥ NOMBRES:
DIz

En caso ellla postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas anteriormente serd
descalificado/a.

La entidad no efectuard devolucion de los documentos presentados, pues forman parte del
expediente del proceso de seleccion.

La informacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de seleccion,
se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracidad.
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Vl. DE LAETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) factores “Evaluacion de la hoja de vida" y
“Entrevista”, los cuales tendran un maximg ¥ un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIKIN DE LA HOJA DE VIDA 60%

1. Formacién académica.

= Estudios superiores
{Formacién académica mayor a la requerida en el perfil del puesto)...... .. .. 30 puntos

* Secundaria completa
(Minimo requerido en el perfil del puesto).... .. .. 25 puntos

2, Experiencia;
21, General:

= Mayor a seis (06) meses,
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto)....._...___ 15 puntos 5 15
= Sais (06) meses.
{Requisito minimo del perfil de puesto).. ... ... 5 punios
2.2. Especifica:
= Mayor a fres (03) meses
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto)..................... 15 punios 10 15

= Tres (03) meses
(Requisito minimo del perfil de puesto)........... ... 10 puntos

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40 60
ENTREVISTA 0%
= Presentacion personal, 12 18

= Conacimiento del cargo. 18 22

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

6.1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Este criterio de evaluacion es eliminatorio ¥ iene puntaje, para lo cual se realizaré lo siguiente:
- PRIMERO: Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcién a
las declaraciones juradas presentadas por el postulante (anexos n.* 02, 03 y 04) , Hoja de vida
del postulante (anexo n.® 01) y a los documentos que lo acreditan.

Se califica a cada postulante como aptola, si cumple con todos los requisitos minimos o no apto/a
si no cumple con alguno de ellos.

SEGUNDO: Se otorga el puntaje correspondiente solo a los postulantes aptos/as.
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Se dejara constancia de ambas acciones en el *Formato de evaluacion de hoja de vida (anexo
n.” 05)" presentada por el postulante.
Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de aptofa, no apto/a o descalificado/a y el
puntaje obtenido por cada postulante.
6.2. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente los
canocimientos del postulante; asi como, su aptitud para expresarse y emitir opiniones que determinen
gque se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

La entrevista sera realizada por el comité especial de contratacion administrativa de servicios de la
entidad (para personal de servicios), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de la
entidad y se asignara puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

« Presentacion personal: Se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara como
minimo los motivos que tiene para postular al puesto.

La presentacion personal sera calificada de 0 a 6 puntos por cada miembro del indicado, dejando
constancia de la misma en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo n.® 06)",

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es dieciocho (18) y el
minimo que debera obtener es doce (12) puntos.

« Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo al
siguiente detalle:

Una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité (tres (03) en total), las cuales
seran calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembro del comité, dejando
constancia de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo
n.® 06)".

- Lacuarta pregunta se encontrara depositada en un anfora y sera elegida por cada participanite
la cual sera calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comité, dejando
constancia de la calificacion en el "Formato de evaluacién de entrevista personal {anexo
n.° 06)'.

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es veintidés (22) puntos y
el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
personal y conocimientos del cargo), seran considerados como no aptos.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacién
de resultados preliminares,

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran
considerados como descalificados/as.

Los resultados a ser publicados consideraran |a condicion de aptofa o no apto/a o descalificado/a, con
sus respectivos punitajes.
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6.3. BONIFICACIONES ESPECIALES
- Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
lo establecido en la Ley N 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N® 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal), ademas debera ser indicado en |a Hoja de Vida (anexo n.° 05).

Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N® 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en la hoja de vida
del postulante (anexo n.° 05), y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

% Siel candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
m”' , 2 una bonificacion total de 25% sobre el puntaje final,

= /. J Eneste sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para todas las
/' etapas del proceso y acredite su condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho
a ambas bonificaciones.

4 | B/4. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion ("Evaluacion Curricular” y *Entrevista Personal'), teniendo en consideracion

lo siguiente:
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Evaliacion Entrewvista | _ )
CASO1 Cumcdar + Farsonal = Puntaje total Mo comesponda = Puntaje final
Evaluacion Entrevista | _ + Si comasponde bonificacion a la L .
CASOZ | Comicuiar | *| Personal | “PUnBleMal | + | e con discapacidad (+15%) | = | Puntaiefinal
i " 5i corresponde bonificacion al
CASO 3 w + %’.f"r:‘m“’j =Puntsjetotsl | + | personal icenciadodelasfuerzas | = | Puntaje final
anmadas |+15%)
Si comesponde bonificacian a la
Evaluacian Enfrevista | _ - persona con discapacidad y al "
CASO4 | comcuiar | *| Porsonal | TPumleblal | k| o afcenciadodelas fuerzas | = | Punae fnal
anmadas |+25%)
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6.5. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato deberé suscribirse en la fecha sefialada en el Cronograma del Proceso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias habiles, el postulante
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se invitara al siguiente postulante
en esfricto orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato.

6.6. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
el comité,

6.7. OTROS ASPECTOS.

De presentar situaciones que no estén contempladas en las presentes bases, el comité a cargo del
proceso CAS sera el Unico facultado para absolver las mismas.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion,

b. Por restricciones presupuestales,
c. Otras debidamente justificadas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL CAS N° 046 AL 064-2019-MPH

GENERALIDADES

1.1,

Objeto del concurso

La sub gerencia de Participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de Huancavelica
requiere contratar los servicios de diecinueve (19) colaboradores que se desempefen como Agentes de
Serenazgo, que confribuyan al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

. Unidad organica solicitante

Sub gerencia de Participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana,

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Administracion y Finanzas.

Base legal

a) Decreto Legislativo n.* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
n.° 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

c) Leyn.” 29849, Ley que establece |a eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
n.” 1057 y otorga derechos labores.

d) Leyn.” 28873 - Ley General de la Persona con Discapacidad,

e} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para una
benificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracian Publica en beneficio del personal
licenciado.

f) Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Senvicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Se requiere que el postulante como minimo haya culminade sus estudios
21. Formacion académica, grado secundarios completos (requisito obligatorio); de otra parte, se considera
académico yfo nivel de estudios. deseable que cuente con estudios superiones yo egresados de las fuerzas

ammadas yio policia nacional (requisito opcional).
El postulante debera contar con experiencia en el sector publico ylo privado
de un (01) afio, del cual minimo se requiere que haya desempefado
22. Experiencia funciones similares en un periodo no menor a sais (06) meses (tales como:

policia municipal, serenazgo, agente de seguridad, custodia de seguridad o
en aclividades control ciudadano o civil).

2.2.1. Experiencia general. Experiencia general en o sector plblico ylo privada de un (01) afio.

Se requiere que el postulante tenga experiencia de seis [0B) meses
desempefiando funciones similares en la funcidn o la materia (incluye
2.2.2. Experiencia especifica. desempefio de labores como policia municipal, serenazgo, agente de
seguridad, custodia de seguridad o en actividades control ciudadano o civil)
en al gecior piblico o privado.

23. Competencias Atencitn, andlisis, empatia y comunicacin oral,
24, Cursos ylo estudios de .
| especializacién. s
25. Conocimientos para el puesto ylo = Ofimatica nivel basico .
carge = Quechua nivel basico.
2.6, Requisitos adicionales = Ser mayor de 18 afios,

* Talla minima 1.65 varones y 1.60 mujeres,

* No registrar antecedentes penales ni policiales, se acreditara con
dedaracion jurada.

* Ligencia de conducir motocicleta.

Pagina 1de &



e
I’i£ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

a) Vigilar el patrimonio piblico durante el patrullaje y elaborar los informes necesarios a la unidad organica
competente, ante cualquier ocurrencia que los afecte.
b) Ejecutar las acciones de apoyo a las actividades de la municipalidad, dispuesta por la Gerencia
Municipal.
c) Apoyarde manera inmediata las emergencias que se presenten en los diferentes lugares de la provincia.
d) Denunciar antes las autoridades policiales correspondientes los actos delictivos que se detecten durante
' el patrullaje.
"3&} Ejecutar las acciones preventivas que garanticen la tranquilidad, el orden; la seguridad y la moralidad
: piblica del distrito.
‘v 1) Realizar intervenciones en caso de agresiones por diversos motivos,
g) Apoyar a mujeres y nifios en casos de maltrato fisico y psicolégico reportandolos a la Comisaria de la
Muijer.
h) Apayar a victimas de asaltos y robos.
=~ i) Darauxilio mecanico a la comunidad.
_ J) Apoyar en la bisgueda de personas desaparecidas.
=2k} Intervenir en la captura de asaltantes.
= I~1l) Interveniry erradicar indigentes y gente de mal vivir que ponen en riesgo la tranquilidad de la comunidad.
=1/ m) Intervenir y erradicar personas que hagan deporte en zonas monumentales (plazas, parques y zonas de
transito peatonal o rigida).
n) Intervenir en apoyo a la Policia Municipal en la erradicacion de ambulantes de la via publica.
o) Apoyar en la imposicion de notificaciones de infraccion ejecutadas por el efectivo de la Policia
P : Municipal.
o p) Participar en actos civicos patriéticos.
o\ 4 ) Brindar seguridad a las instalaciones y patrimonio de la Municipalidad Provincial.
~| 1) Brindar seguridad y vigilancia en los eventos artisticos, culturales, musicales.
s) Brindar seguridad y patrullaje en los mercados y ferias.
t) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

4.1, Lugar de prestacion: Ubicacién Geogrifica:
Av. Celestino Manchego Mufioz n.® 259, distrito, provincia y region Huancavelica.

4.2. Duracién del contrato: Tres (03) meses, sujelo a renovacion,
43 Rasineracion 5i1 000,00 soles mensuales incluidos los impuestos de ley o todo costo de retencion que
recaiga en el servicio.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
5.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Se adjunta al presente.
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5.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion de expedientes de postulacion se realiza a través de la mesa de partes de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

* Elexpediente de postulacion debe contener todos los documentos foliados en el siguiente orden:

1. Anexo n.” 01: Formato de evaluacion de hoja de vida, el cual se presentara en blanco (no se

consignaran datos por ningln motivo) y servira de medio probatorio de la evaluacion del
postulante).

2. Anexo n.”*02: Declaracion Jurada del postulante de no tener impedimentos para contratar con
la entidad y de responsabilidad de la veracidad de la documentacion presentada, su no
presentacion sera motivo de descalificacion,

3. Anexo n.° 03: Declaracion Jurada de cumplimiento de otros requisitos minimos, en el cual el
postulante describira el nivel alcanzado de ofimatica y del idioma solicitado en el perfil de puesto
(quechua); asi como, los “Requisitos adicionales” requeridos en el numeral 2,6, su no
presentacion serd motivo de descalificacion.

4. Anexo n.® 04: Declaracion jurada de parentesco, su no presentacion sera motivo de
descalificacion.

5. Anexo n. 05: Hoja de vida del postulante, que tiene caracter de declaracion Jurada,
6. Documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida del postulante.
- Copias simples de certificados y/o constancias de estudios.
- Copia simple de la documentacion que acredita la experiencia laboral, para lo cual presentara

certificado, constancia, contratos, Grdenes de servicio o cualquier ofro documento que permita

identificar la entidad o empresa contratante; asi como, la fecha de inicio y culminacion de
labores.

Nota: Dado que para el presente caso, se requiere que el postulante cuente con estudios
secundarios completos, se contara cualquier experiencia laboral que hubiera desempefiado
el postulante de forma posterior a la conclusion de sus estudios secundarios, para

lo cual presentara la constancia ylo certificado emitida por la casa de estudios
cormespondiente.

» EllLa postulante debera presentar su expediente de postulacion en la fecha establecida en el

cronograma del proceso de seleccion; no se recibiran expedientes fuera de las fechas
establecidas.
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e Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar
foliados de manera correlativa, con inicic en la primera hoja del expediente, no se foliara el reverso
de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

En caso faltara alguno de los documentos sefialados, & incumplir en los puntos mencionados, elfla
postulante sera descalificadofa.

La hoja de vida del postulante (anexo n.® 05) debera contener toda la informacion solicitada de
acuerdo al perfil de puesto en convocatoria, sin omitir datos que se requieran para la evaluacion
curricular,

El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado
en folder manila), consignando el siguiente rotulo:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 046-064-2019-MPH

DENOMINACION DEL PUESTO: AGENTE DE SERENAZGO
APELLIDOS Y NOMBRES:
DI

« En caso ella postulante omita alguna de las indicaciones sefaladas anteriormente sera
descalificado/a.

» La entidad no efectuara devolucion de los documentos presentados, pues forman parte del
expediente del proceso de seleccion.

= Lainformacion y documentacion proporcionadas por el postulante durante el proceso de seleccion,
se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad Provincial de
Huancavelica en amparo del Principio de Veracidad.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Es de indicar que, la seleccion se realiza tomando dos (02) factores “Evaluacion de la hoja de vida® y
“Entrevista®, los cuales tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0%

1. Formacion académica.

« Estudios superiores
(Formacion académica mayor a la requerida en el perfil del puesto)........... 30 puntos

= Secundaria comgleta
{Minimo requerido en el perfil del puesto)...............oiiiinn. 29 PUNLOS

25 k]

2. Experigncia:

21. General:
« Mayor a un (01) afio.
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto)..................... 15 punios 5 15
= Ln (01) afio,

(Requisito minimo del perfil de puesto).............cocooooviiiiiiin s 5 punios

‘¥ 22 Especifica:
« Mayor a seis (06) meses
(Experiencia mayor a la requerida en el perfil de puesto)................... 15 puntos 10 15

= Sais (06) meses
(Requisito minimo del perfil de puesto)..................oooeviiiiiicrin, 10 puntos

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40 680

ENTREVISTA 40%

= Presentacion personal. 12 18

= Conocimiento del cargo. 18 22

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL a0 40

6.1. DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje, para lo cual se realizard lo siguiente:
PRIMERO: Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto, en funcion a
las declaraciones juradas presentadas por el postulante (anexos n.°s 02, 03 y 04) , Hoja de vida
del postulante (anexo n.” 01) y a los documentos que lo acreditan.

Se califica a cada postulante como aptola, si cumple con todos los requisitos minimes o no aptola
si no cumple con alguno de ellos.

- SEGUNDO: Se otorga el puntaje correspondiente solo a los postulantes aptos/as.
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Se dejara constancia de ambas acciones en el “Formato de evaluacion de hoja de vida (anexo
n.? 05)" presentada por el postulante.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de aptofa, no apto/a o descalificado/a v el
puntaje obtenido por cada postulante.

6.2. ENTREVISTA

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetive evaluar complementariamente los
conocimientas del postulante; asi como, su aplitud para expresarse y emitir opiniones que determinen
gue se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

La entrevista sera realizada por el comité especial de contratacion administrativa de servicios de la
entidad (para personal de servicios), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de la
entidad y se procedera de acuerdo a lo siguiente:

PRIMERO: Dado que, para el presente caso el perfil de puesto ha establecido como requisito
“conocimiento del idioma quechua a nivel basica”, el comité especial de contratacidn administrativa
de servicios de la entidad (para personal de servicios) en la entrevista personal formulara tres (03)
preguntas en dicho idioma a fin de comoborar lo declarado en el anexo n.® 03, debiendo el
postulante responder como minimo dos (02) de forma satisfactoria, caso contrario seré calificado
como no apto dando por concluida su participacion.

De ofra parte, siendo que para el presente caso el perfil de puesto ha establecido como *Requisito
adicional”, contar con una talla minima, en la entrevista personal el comité especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad (para personal de servicios) verificara lo declarado por el
postulante en el anexo n.® 03 (realizando la medicion de la talla del postulante) y de advertir que
los datos declarados no son reales serd calificado como no apto dando por concluida su
participacion.

SEGUNDO: Se oforga el puntaje correspondiente solo a los postulantes aptos/as.

La entrevista sera realizada por el comité especial de contratacion administrativa de servicios de la
entidad (para personal de servicios), la cual se encuentra conformada por tres (03) servidores de
la entidad y se asignara puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

» Presentacion personal: Se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara como
minimo los motivos que tiene para postular al puesto.

La presentacion personal sera calificada de 0 a 6 puntos por cada miembro del indicado,
dejando constancia de la misma en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo
n.° 06)".

En ese sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada participante es dieciocho (18) y el
minimo que debera obtener es doce (12) puntos.

+ Conocimiento del cargo: Se formularan cuatro (04) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle:

Una (01) pregunta seré formulada por cada miembro del comité (tres (03) en total), las
cuales serén calificadas de 0 a 5 en forma individual por cada miembro del comité, dejando

constancia de la calificacion en el “Formato de evaluacion de entrevista personal (anexo
n.” 06)".
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- La cuarta pregunta se encontrard depositada en un anfora y sera elegida por cada
participante la cual serd calificada de 0 a 7 en forma conjunta por los miembros del comité,
dejando constancia de la calificacion en el *Formato de evaluacion de entrevista personal
(anexo n.” 06)",

En ese sentido, el puntaje maximo que podré alcanzar cada parficipante es veintidds (22)
puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos (sumatoria de presentacion
personal y conocimientos del cargo), seran considerados como no aptos.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacian
de resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programada seran
considerados como descalificados/as.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de apto/a o no apto/a o descalificado/a, con
sus respectivos puntajes.

. % % 6.3. BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas:;

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final, de conformidad con
lo establecido en la Ley N* 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N® 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y cuando
hayan superado todas las etapas mencionadas anteriormente (Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal), ademas debera ser indicado en Ia Hoja de Vida (anexo n.® 05).

- Bonificacion por discapacidad:

A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, se les olorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre
el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en Ia hoja de vida
del postulante (anexo n.® 05), y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

Siel candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para fodas las
etapas del proceso y acredite su condicién de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple de! documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje final obtenido o el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las Fuerzas

Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho
a ambas bonificaciones.
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6.4. ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

El cuadro de méritos se elaborara solo con aguellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccion ("Evaluacion Curricular” y *Entrevista Personal’), teniendo en consideracion

lo siguiente:
| runtasePorETAPAS  [PUNTAJETOTAL]  BOMIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Ewaluacion Entrevisla ¥ 5 .
CASO1 | e | ¥ | Persong | = Puntele total Hur.mospmm_ = | Puntaje final
Evalacion Entrevisla | _ f Sl coresponde bonificacion a la i Z
OAS02 | cumadar | *| personal | "PUnRIRL | + | persona con dscapacitad v1s% | = | Purtdefal |
i ; 5i comesponde bonificacion al
Evaluacian Entrevista T s
CASD3 ; + =Pumajetotal | + | personal icenciadodelasfuerzas | = | Punigje final
Curicular Personal armadas (+15%)
5i comesponde bonificacidn a la
Evaluaciin Entravista | _ i persona con discapacidad y al xs ;
CASOA | Cumicar | ¥ | Porsona | =Puntsietctsl | + personal licenciado de las fuerzas | — | | untae find
. armadas (+25%) o

6.5. RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE

El contrato debera suscribirse en |a fecha sefialada en el Cronograma del Proceso de Seleccion, que
forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias habiles, el postulante
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se invitara al siguiente postulante
en estricto orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato,

6.6. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de la

Municipalidad Provincial de Huancavelica, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
el comité,

6.7. OTROS ASPECTOS.

De presentar situaciones que no estén contempladas en las presentes bases, el comité a cargo del
proceso CAS sera el (nico facultado para absolver las mismas.

¥ VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn,

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.
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ANEXO N® 01

FORMATO DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

1. DATOS GENERALES:

Nombre del postulante:

Fecha de
evaluacion

Proceso CAS N°

'2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL DEL PUESTO:

Se verificara en funcion a las declaraciones juradas presentadas por el postulante, el *Formato de hoja de
vida del postulante” y en la documentacion que adjuntd para acreditarla.

CUMPLE
S| | NO

—~ REQUISITOS COMENTARIOS

1.1. Formacién académica,
grado académico ylo
nivel de estudios.

1.2. Experiencia

1.2.1. Experiencia
general,

1.2.2. Experiencia
especifica.

1.3. Competencias

1.4, Cursos yio estudios de
especializacion.

1.5. Conocimientos para el
puesto ylo cargo

1.6. Requisitos adicionales
(de haber sido requerido
en el perfil del puesto),

CALIFICACION:

APTO | NO APTO |
Permite continuar con la Se considera como
asignacion de puntajes. descalificado |




3. ASIGNACION DE PUNTAJES:

Se otorgara puntajes a los participantes con la condicion de aptos:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Marque con
una “x%"

Puntaje

Comentarios

1. Formacitn académica

» Cumple con lo minimo requerido.

» Formacién académica mayor a la
requerida

« Condicion méas favorable para la entidad.

2. Experiencia:

2.1. Experiencia general:

s Cumple con lo minimo requerido en
el perfil de puesto.

» Experiencia mayor a la requerida en
el perfil de puesto

« Condicion mas favorable para la
entidad.

2.2. Experiencia especifica:

= Cumple con lo minimo requerido en
el perfil de puesto

= Experiencia mayor a |a requerida en
el perfil de puesto.

« Condicion mas favorable para la
enfidad.

3. Programas de especializacién ylo cursos
afines a las funciones

3.1. Cursos (se calificara solo en caso de
haber sido requerido en el perfil del
puesto).

s Cumple con lo minimo requerido en
el perfil de puesto

» Mayor al nimero minimo de créditos
requerido en & perfil de puesto

« Condicion mas favorable para la
entidad.

3.2. Programas de especializacién (se
calificara solo en caso de haber sido
requerido en el perfil del puesto).

» Cumple con lo minimo requerido en
. el perfil de puesto

= Mayor al nimero minimo de créditos
requerido en el perfil de puesto

« Condicion mas favorable para la
enfidad,

PUNTAJE TOTAL OETENIDO

Presidente Primer miembro

Segundo miembro
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON LA ENTIDAD Y
DE RESPONSABILIDAD DE LA VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

‘fn,ldmtlﬁcadu{a‘j con DML WP i , con RUC N*
.................................. GOMICHIANO () BN ...vuvivsniesisissssrssissanmn s isbsns s s ass sasss s st , postulante al Proceso
de Seleccion CAS N° ......... -MPH-201......, al amparo del Principio de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV

del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificado por el Decreto Legislativo N* 1272, declaro bajo juramento que:

«  No registro antecedentes policiales ni penales.

| = Sobre impedimentos para ser contratado, en aplicacion del numeral 4.3 del arficulo 4° del Decreto Supremo N*® 075-
! 2008-PCM y su modificatoria, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057

v Nome encuentro inhabilitado ni administrativamente ni judicialmente para contratar con el Estado o desempefiar
funcion pablica.

¥ Notengo impedimento para ser postor o contratista ylo postular acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo
convocado.

No tengo deudas por reparaciones civiles por la comision de delitos dolosos, inscritas o no en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

'; « No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido [RNSDD).

« Sobre principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento
para efectos del presente proceso de contratacion. De verificarse que la informacitn es falsa, aceplo expresamente que
el Ministerio del Interior proceda al retiro automatico de mi postulacion, sin perjuicio de las acciones legales que
comespondan,

\ \ Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada y me ratifico en
| la informacién proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado daré lugar a las sanciones y responsabilidades
administrativas y judiciales, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Huancavelica, .....coovee 08 ivvecmnaniinnianess del 2019

" Firma del Postulante
DNINS .o
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OTROS REQUISITOS MINIMOS

L £ RO ces PP PRC T e identificado(a) con DML N° ..ooccecenvcicnnannnn, ON RUC N®
.................................. domiciliado(a) en i i e e e e - IDBTN IS, B FTOOBSO
de Seleccion CASN® ......... MPH-201......, al amparo del Principio de Veracidad sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV

del Titulo Prefiminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1272, declaro bajo juramento cumplir con los siguientes requisitos minimos para
el puesto al cual estoy postulando:

Conocimiento de Ofimatica: (marque en caso de ser requerido en el perfil)

NIVEL ALCANZADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS {Marcar con una “¥ @l nivel alcanzada)
Basico Infermedio | Avanzado |
Word » — - o =
Excal
Power Poind
Otros:

« Conocimiento de Idiomas: (margue en caso de ser requerido en el perfil)

NIVEL ALCANZADO
IDIOMAS (Marcar con una “X" el nivel alcanzado)
Basico Intermedic Avanzado
Inglas
Quechua:

Requisitos de habilidades:

v Atencion, analisis, empatia y comunicacion oral,

Requisitos adicionales: (complete en caso de ser requerido en el perfi).

¥
v

Declaro contar con colegiatura y habilitacion vigente: (complete en caso de ser requerido en el perfil).

Colegio Profesional |

N° de Registro

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada y me ratifico en
la informacién proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado dara lugar a las sanciones y responsabilidades
administrativas y judiciales, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Huancavelica, ............ 98 .oocviiiiiinnin del 2019

Firma del Postulante
NN i
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ANEXO N°04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

R R T by JE identificadofa) con DNI .......c.ccccocccuicinnonnn, pOStUIENEE €0 €l proceso CAS

N® -MPH-2018, declaro bajo juramento lo siguiente:

[:I ND, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia
o unién de hecho con servidores, funcionarios o directivos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

En caso el postulante marque la 2da allemativa, sefiale lo siguiente:

:| Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o
unién de hecho con servidores, funcionarios o directivos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

El nombre de la persona con la que es pariente o tiene vinculo
de afinidad, conyugal, de convivencia o union de hecho, en la
tidad.

Cargo que ocupa la persona con |a que es pariente o tiene
vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o union de
hecho, en la entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, o si es conyuge,
conviviente o unién de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Huancavelica, ............ de

Firma del Postulante
DMNR e
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ANEXO N° 05
HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE
PROCESO DE SELECCION CAS N° -MPH-2013
1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
MACIONALIDAD

FECHA DE MACIMIENTC: {ddimm/aaas)

[LUGAR DE NACIMIENTO: DPTO, | PROV. { DISTRITC

{N* DE ONI O CARNE DE EXTRANJERIA

ESTADO CIVIL

DOMICILIC ACTLIAL

JT0, PROV, | DISTRITO

M® DE TELEFONO FLIO | MOVIL %)

CORRED ELECTRUNICO (%)

COLEGIO PROFESIONAL

[N* DE REGISTRO DE COLEGIATURA

W® DE PROCESO CAS Y PUESTO AL QUE POSTULA

IL. FORMACION ACADEMICA

domiclie y direceidn de comes alscirdnico, pans on caso de requorires, Ly endided wiilizari tales medios para somunicarss pon maled.

i -
FORMACION ACADEMICA

ESPECIALIDAD

FECHA DE
EXPEDICION
DEL GRADD

UINIVERSIDAD | CENTRO DE ESTUDIOS

CIUDAD | PAIS

COCTORADOD

MAESTHIA

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER

EGRESADD DE CARRERA
PROFESIONALITECHICA

TITLLO TECKICO

ESTUDIOS SECUNDARIOS




ANEXO N° 05
HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE
PROCESO DE SELECCION CAS N°

l. CURSOS Y10 FROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:

-MPH-2019

Cursos (incleye cuniuier modalided de capacitacitn: corsos, fafleres, seminenos, conforencls, eniw oiros) se cons/deranin cursos que soon en malerias especifcos relscionodss & lax kwcionas principales i misid dal puesio, con un

minimo de forgs de cagacitacitn indicac e cada perl los cuales podrdn sor acurmuialives. Dobens scrididarse con copias simples de los cefWicados po conslancias donde 5o ndique of admero de harss.

Programas oe Especializaciin o Diplomados con ro menos de 20 horas, o meyor 2 80 horas en cazo de sor ovpanizaons por disposicidn de un aale recky, en el marco de sus sirbecionss normalvas.

Sogin Diroctva M 001-2005-SERVIRGDSRH - Nomaa pars g Gealkon ol Process do Diseno do Pussios y Fomulpcdn del Manual de Porfles de Pucsitos < MPF, Anoe W° 01 = Oula motodologica pars of Diwehio o Porlies de Puestos parn ontkiades plbicas,

Apiicabie 2 egimenss delinios & la Ley N® 30057, Liy dal Sefvicio Civil

FECHA DE
CURS0 YO FECHA DE FIN
N TEMA IHICID INSTITUCIEN TOTAL DE HORAS N® DE FOLIO
ESPECIALIDAD DDMAGAAAR) | (POMMARAA)
1
2
-
: C
4
5
B
7
8
9
10
IV. INFORMATICA
A ESPECIALIDAD PROGRAMA i
J\H (Word, Excel, P Point. otros) MIVEL ALCAMZADO (*) N° DE FOLID
1 Awanzada
?
3
V. IDIOMAS
N° IDIOMA HIVEL ALCANZADO () N® DE FOLIO
i Basico
?
VI, OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO
N* DOCUMENTOS

N* DE FOLIO




Vil. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA:

ANEXO N° 05

PROCESO DE SELECCION CAS N°

HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

-MPH-2018

Pars squallos puesios dondp se requians fermacion licnica o universiana, of fempo da expanintia so contarh dosds of momento de egreso de 8 fymacin comespondionts, fo guo inciupe fambiin s prlcicas profesianales.

Para los casos donde 58 /Quive pimads o secundana, se confabilizand cualguler axperiancia laborl,

FECHA DE TIEMFO TOTAL
e | WOMBRE DE LA ENTIDAD PUESTO SECTOR Tl iy MOTIVO DE CESE E
O EMPRESA DDA moamres | apos | MES | DIAS
1 ]
2 0
3 0 0
i ] a ]
5 0 0
——
B a
7 0
8 0 0
9 ] 1]
10 0 0
ANOS | MES | DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0 o 0
Vill. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
[Exparioncia faboral nsociada a ln funcitin yio materia del puesio.
FECHA DE TIEMPO TOTAL
i+ | NOMBRE DE LA ENTIDA O PUESTD SECTOR micio | FECHADEFIN MOTIVO DE CESE H‘DEFI:I.;I
EMPRESA, IAAAAR] {TAMRARY) ANOE | MES | DIAS
o ;
eschpcabn de las funciones realizadas:
FECHA DE TIEMPO TOTAL
. | NOMBRE DE LA ENTIDA O FECHA DE FIN
N EMPRESA PUESTO SECTOR HICIO i anos | wes | oies MWOTIVG DE CESE N* DE FOLID
5 —
Descripetn de las nciones reaizadas:
FECHA DE TIEMPO TOTAL
e “'“ﬁﬁ;ii"m“’ PUESTO SECTOR wicip | FECHADE FIN MOTIVG DE CESE N* DE FOLIO
cossasy | " ! |ARDS | MES | DIAS
3 Pibéco 0
Deascripoin dia las funciones realizadas:




ANEXO N° 05

TIEMPO TOTAL DE LA EIPfEﬂTEm LABORAL ESPECIFICA

HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE
PROCESO DE SELECCION CAS N°® -MPH-2019
FECHA DE TIEMPO TOTAL
it mij DE LA ENTIDA O S SECTOR micio | FECHA DE FIN MOTIVG DE CESE N* DE FOLIO
RES/ mosmnaan | TEMAMA ) agos | mES | Dias
4 [ )
Desciipeitn detallada dol rabag realizada
FECHA DE TIEMPO TOTAL
o | PRMRE IR LT R PUESTO SECTOR micio | FECHADE FiN MOTIVO DE CESE N° DE FOLIO
MM L I | afos | MES | DS
5 Piiblica
Descripoin dulalada de baba redizade:
FECHADE |___ TIEWPO TOTAL
W "““E:EP:E‘H“’”” PUESTO SECTOR mcy | TECADEN MOTIVO DE CESE N* DE FOLID
i [CEVMMIRARA) ANOS | MES | DIAS
B Pilkiica o | o
Descripedn de las funciones realizadas:
WOMBRE DE LA ENTIDA © FECHA DE FECHA DE EiN L__TIEMPO TOTAL
N PUESTO SECTOR NICID MOTIVO DE CESE N* DE FOLIO!
L osmnasy | PN [ AROS | MES | DS
T Nulﬂ} N n
Descripcion detakada del trabajo realizade:
| nomene oe La exmoa 0 FECHA DE TIEMPO TOTAL
N i PUESTO SECTOR mcip | FECHADE FiN MOTIVO DE CESE N° DE FOLIO
e ANOS | MES | DIAS
] Pimlica
Descrocin dulaliada del baba reslizads:
. | NOMBRE DE LA ENTIDA © FECHA DE TIEMPO TOTAL
N Aoty PUESTO SECTOR MICIO %’" MOTIVO DE CESE N* DE FOLIO
[IMMAAAR) AROS | MES | DIAS
5 Piblico T
Desovipeitn detallada del trabajo realizader
NOMBRE DE LA ENTIDA © FECHA DE TEWOTOTAL
[T phhart PUESTO SECTOR mcio | FECHADEFIN MOTIVO DE CESE N° DE FOLID
[ ANOS | MES | DIAS
10 Piinlica
Descrocan dulalaca del rabaj reslizaa:
[t ARDS | MES | DIAs




ANEXO N®
HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE
PROCESO DE SELECCION CAS N® -MPH-2019

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS gl NO FH'I;I.I:;EG

Gy Licanciado de las Fuerzas Armadas y cuento con ka Carfificacion ylo documentacion comespondiente.

En ol caso marque "51" indicar:

N* Carnet de Licencistura de la
Fuerza Armada

PERSONA CON DISCAPACIDAD 8 NO N° DE
FOLIO

Soy una persona con Discapacdad, y cueno con | acreditacon comespondiants de conformidad con ko establocida por la LEY N* 27050, CONADIS.

En el caso marque "SI” indicar;
| N* Chdigo de CONADIS [

_g‘uchm que la informacitn y documentos proporcionades son veraces y exactos y autorizo su investigacian. En case de detectarse que se ha omitide, ocultade o consignado
“ormacion falsa me someto a las acciones adminkstrativas y judiciales que comespendan.

Huancavalica, de del 2019

Firma dol Postulante
DNIN%:




MODELOS DE PRESENTACION DE EXPEDIENTE

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003 - 006 — 2018- MPH
DENOMINACIGN DEL PUESTO: SERVIDOR PERSONAL DE MANTENIMIENTO
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

PROCESO DE SE 1 N° 007-022-2019-MPH
DENOMINACION DEL PUESTO: SERVIDOR GESTOR DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA MUNICIPALIDAD
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 023-030-2013-MPH
DENOMINACION DEL PUESTO: POLICIA MUNICIPAL,

APELLIDOS Y NOMBRES:
DI

PROCESO DE SELECCION CAS N* 031 - 033 -2019-MPH
DENOMINACION DEL PUESTO: CHOFER
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

PROCESO DE SELECCION CAS N° 034 - 045-2018-MPH
DENOMINACION DEL PUESTO: OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

PROCESO DE SELECCI * 046-064-2019-MP
DENOMIMACION DEL PUESTO: AGENTE DE SERENAZGO
APELLIDOS Y NOMBRES:
DMI:




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

ANEXO N° 6
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA

1. DATOS GENERALES:

Nombre del postulante:

a Fecha de
Procsso CAS N evaluacion

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL DEL PUESTO:

2.1. Sobre conocimientos de idiomas (aplicable solo en el caso que hubiera sido requerido en el
perfil del puesto):

Si en las bases se ha determinado que para el perfil del puesto se requiere conocimientos de idiomas;
(inglés o quechua), se verificara en la entrevista personal y se realizaran tres (03) preguntas a fin de
corroborar lo declarado en el anexo n.” 03, debiendo el postulante responder como minimo dos (02)
de forma satisfactoria, caso contrario serd calificado como no apto dando por concluida su
participacion,

IDIOMAS NIVEL DECLARADO POR EL POSTULANTE EN EL ANEXO N° 02
Ingles
Quechua
e ACREDITA LO DECLARADO EN EL ANEXO N° 02
LADAS
EREHNY 8l ] COMENTARIOS
Primera pragunta formulada por el
Presidente del comité
Segqunda pregunta formulada por
&l Primer miembro del comité
Tercera pragunta formulada por el
___fSegundoméembro £ S| SR s - o
B CALIFICACION:
APTO | NOAPTO |
Permite continuar con la Se considera como
evaluacion descalificado

2.2. Sobre requisitos de estatura (aplicable solo en el caso que hubiera sido requerido en el perfil
del puesto):

Si en las bases se ha determinado que para el perfil del puesto se requiere contar con una estatura
minima, se verificara en la entrevista personal

ESTATURA DECLARADA POREL ESTATURA VERIFICADA EN LA
POSTULANTE EN EL ANEXO N° 02 ENTREVISTA PERSONAL

CALIFICACION:

APTO | NOAPTO |
Permite confinuar con la Se considera como
evaluqciﬁn | descalificado




jgi MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

1. ASIGNACION DE PUNTAJES:

De haber verificado que el postulante cumple con la condicion de apto se le asignaran puntajes:

Puntaje Comentarios

1. Presentacion al:

= Presidente (Calificacion de 0 a 6);

s Primer miembro (Calificacion de 0 a 6):

» Segundo miembro (Calificacion de 0 a 6);

Puntaje total obtenido en la presentacién personal*
Se debe considerar que el minimo aprobatorio es 12 y
&l maximo 18,

2. Conocimiento del cargo:

2.1. Ronda de tres (03) preguntas:

= Primera pregunta (formulada por el
presidente y calificada de 0 a 5)

= Segunda pregunta (formulada por el primer
miembro y calificada de 0 a 5)

= Tercera pregunta (formulada por el segundo
miembro y calificada de 0 a §)

2.2, Pregunta contenida en el anfora:

Respuesta a la pregunta elegida y calificada en
conjunto por el comité de 0 a7,

Puntaje total obtenido en la presentacion personal®

Se debe considerar que &l minimo aprobatorio es 18 y
el maximo 22,

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

| Presidente T Primer miembro Segundo miembro




