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CAS N¢ 006 al CAS N 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 047-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:
1.2 objetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE OBRAS, de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere contratar los

servicios de un personal que se desempefie como MONITOR DE OBRAS Il, que contribuya al
cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.3 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE OBRAS

1.4 Misién del Puesto
La SUB GERENCIA DE OBRAS, de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA requiere
contratar los servicios de un colaborador que realice las labores de monitoreo de las obras
ejecutadas por la entidad y que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.5 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

3. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N® 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N* 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de

personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias,

. Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los

licenciados de las fuerzas armadas.

Resolucidn Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia

Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
MONITOR DE OBRAS |1

v. PERFIL DEL PUESTO

DETA

Formacion Académica, Grado | ¥ Profesional universitario, titulado, colegiado, habilitado
Académico y/o Nivel de Estudios: v Ingeniero Civil

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimientos relacionados al cargo.
Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: costos y presupuestos,
especializacidn requeridos Y | pavimentos, concreto armado, otros relacionados al cargo.
sustentados con documentos
Conccimiento de Ofimatica ¥ Basico
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica
Experiencia General: v' 01 afio en el sector publico o privado
Experiencia Especifica: v" 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.
Competencias / habilidades: v’ Atencidn, andlisis, empatia y comunicacion oral.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Funciones del puesto

a) Realizar visitas de inspeccidn inopinadas a las obras por administracidn directa, de acuerdo a las
disposiciones que emita el sub gerente de obras.

b) Verificar que las obras se ejecuten dentro del plazo establecido, emitiendo de ser el caso, opinién sobre la
razonabilidad de ampliaciones de plazo y adicionales de obra.

¢)  Verificacién de controles de rendimiento y calidad en obra por administracién directa.

d) Verificacion de los avances mensuales de las obras ejecutadas por administracién directa.

e) Otras funciones inherentes al cargo que se le asigne de acuerdo a su competencia.

VL CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 3,000.00( Tres mil soles) a beneficios y descuentos de Ley

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

= El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se daran a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podrén participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencion de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno maiiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (numeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la tltima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialada se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacidn.

Documentacion de presentacién: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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. Copia de DNI del postulante
. Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)
. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)
IV.  Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)
VI,  Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)
VIl.  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacion.

+ el expediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°047-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN®

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacién incluird los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefénica con la
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos [02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacién académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
4.Experiencia especifica 10 15
5.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y actitudes
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacién, especializacién relacién a la profesion v al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indique |a fecha de |a capacitacién, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con méximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indigue el tiempo total de experiencia |aboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indigue el periodo laborado,
Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las précticas profesionales.

d Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo gue no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimética e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacion podra realizarse
en las etapas de evaluacidn del proceso de seleccidn o por algun otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma quechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacion
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no
apto dando por concluido su participacion.

= Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacidn personal serd calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce
(12) puntos.

- Para_conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada
participante es de veintidés (22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

= Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serén considerados como no aptos.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- la entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

= Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacion con el comité RLE”CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado serdn considerados como descalificados.

- Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el cdmitre especial de
contratacién administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacién descrita del

presente literal a) del presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con las requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
= Por restricciones presupuestales,
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacidn. De no suscribirse el contrato por las mismas

consideraciones anteriores, y previa opinion del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podra declarar
desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 048-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

l. GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:
La GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como TECNICO EN TRIBUTACION,
que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

1.3 Misién del Puesto
Planear, Organizar, Dirigir y Controlar acciones de fiscalizacion destinadas a verificar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias Municipales.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidon
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios

2. Decreto Supremo N 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057,

3. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

4.  Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444 —

Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26750, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N® 26771, que regula la prohibicién de ejercer |a facultad de Nombramiento y Contratacion

de personal en el sector pUblico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucidn de presidencia ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién
a los licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucién Ministerial Ne 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

wENo W,

. NOMBRE DEL PUESTO
| TECNICO EN TRIBUTACION

. PERFIL DEL PUESTO

Frmacién Acémir.a, Grado Académico | v Profesional técnico en Contabilidad y/o Administracidn.

y/o Nivel de Estudios:

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento requerido para el cargo.

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Gestién Publica y

especializacion requeridos y sustentados | tributacidn.

con documentos

Conocimiento de Ofimatica ¥ Bésico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Bésico

Experiencia General: ¥ 01 afio en el sector piiblico o privado

Experiencia Especifica: ¥ 03 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico,

Competencias / habilidades: ¥' Empatia, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Funciones del puesto

a) Recepcionar, orientar, informar y atender a las comisiones, autoridades, personas internas y externas que
concurran a la sub gerencia a indagar sobre |a situacién de sus expedientes;

b)  Recibir, revisar, clasificar, numerar fechar los cargos de entrega de los mismos:

c) Organizar y hacer el despacho, colocar sellos, tramitar y distribuir la documentacion o expedientes que
llegan o se genera en la sub Gerencia, asi como realizar el control y seguimiento elaborando los informes
respectivos o archivar en forma diaria cuando corresponda;

d) Administrar, organizar y mantener actualizado el archivo correlativo y clasificado de disposiciones legales,
ordenanzas, decretos reglamentos, directivas y otras normas de competencia de |la Sub Gerencia asi como
de los expedientes rutinarios y demds documentos;

e) Solicitar, administrar los pedidos de dtiles, elaborar y gestionar el cuadro de necesidades asi como
distribuir, custodiar y/o controlar el material logistico y Util para el uso de la Sub gerencia y las propias de
5U Cargo.

f)  Otras funciones que asigne y que sea su competencia.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES [ DETALLE
Lugar de Prestacidn del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica
Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 1,400.00( Dos mil Quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

VIl CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

* El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

® Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podran participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
* La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencion de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N° 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran sera en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en

Informes: Av, Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la tltima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacidn.

Documentacién de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I Copia de DNI del postulante

Il. Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

. Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacién vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

V. Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

VI.  Declaracion jurada de afiliacién al régimen previsional (Anexo N° 05)

VIl Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

* el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°048-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN°®

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacién incluird los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefdnica con la
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,

deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucion obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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1.Formacion académica
3.Experiencia general 15
4.Experiencia especifica 15
5.Cursos, capacitaciones y programas de 10 15

especializacidn

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

l.Presetacid actntudes '
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacidn del

respectivo documento al que postula

— - Diplomados, capacitacién, especializacién relacién a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma

correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacidén con el cargo que postula el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (si

son sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacidn, se
considerara acho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de

experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las pricticas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcion y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector ptblico v si se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencidn
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimética e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacién podra realizarse
en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algun otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

/.'\/', \ 7.8. Para la entrevista personal

< Para conocimient idioma guechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacién
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no
apto dando por concluido su participacidn.

- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacidn personal serd calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicade dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce
(12) puntos.

= Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de

acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

- la entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma vy resultados
preliminares.

- Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacidn con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

- Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE

Si una vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el cdmitre especial de
contratacién administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir la situacion descrita del

presente literal a) del presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
= Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

-~ CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

j ; ﬂprocesc puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
y unicipalidad Provincial de Huancavelica.

ZAY |

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
- Por restricciones presupuestales.
- Oftras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plaza el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas

consideraciones anteriores, y previa opinién del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podra declarar
desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1.2

1.4

o B o AN

V.

v Formacién

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 049-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:
objetivo de la convocatoria:
La GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO, que contribuya al cumplimiento de funciones de |a unidad organica.

Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Misién del Puesto
La orientacion, determinacion, emision y fiscalizacion tributaria, asi como la recaudacion y ejecucidn
coactiva de las obligaciones tributarias y administrativas, debiendo establecer politicas y de gestion,
estrategias para simplificar los procesos tributarios y de recaudacion.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N© 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Ley N2 29843, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y Normas Complementarias.

Ley N* 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los

licenciados de las fuerzas armadas.

. Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resclucién de Presidencia

Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
Decreto de Urgencia N* 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.
Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PERFIL DEL PUESTO

Académica, Grado | ¥* Profesional universitario egresado en la carrera de Contabilidad

Académico y/o Nivel de Estudios: y/o administracién.
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento requerido para el cargo.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en:  Gestion Publica y

especializacion requeridos y | tributacion.

sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimatica v Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Quechua intermedio

Experiencia General: ¥ 01afo en el sector plblico o privado

Experiencia Especifica: ¥ 03 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.

Competencias / habilidades: v" Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a) Seleccionar, clasificar y analizar disposiciones legales de cardcter tributario y administrativo, asi como
brindar informacion de cardcter administrativo y tributario al contribuyente y publico en general.
b)  Estudiar y orientar la aplicacién de normas y procedimientos del sistema Tributario Municipal, asi como
organizar el archivo de disposiciones legales de cardcter tributario y administrativo.
¢) Realizar estudios de investigacion y andlisis orientados a mejorar la captacién de recursos financieros,
: 04:_;\_;;( < emitiendo informes técnicos de propuestas tendientes a proponer su actualizacién o modificacién de los
e mismos.

d) Intervenir en la elaboracién de directivas, procedimientos, reglamentos y otras normatividades de
cardcter tributario y administrativo, para mejorar la ejecucion de planes y programas de fiscalizacion ¥
recaudacion, debiendo a su vez proponer la creacion vy la actualizacion de tasas por servicios publicos
administrativos relacionados con las rentas municipales.

e} Participar en la formulacién y evaluacién del presupuesto de ingresos, asi como disefiar aplicaciones
creativas y prdcticas para el desarrollo de nuevas metodologias de trabajo, orientadas a brindar un
eficiente servicio al contribuyente.

f)  Revisar y controlar la correcta aplicacién de intereses, reajustes y moras en la determinacion de los
tributos correspondientes en concordancia con las leyes, ordenanzas y demads disposiciones legales.

g)  Cumplir lo dispuesto por Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica, asi como el cédigo de
ética, a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio, eficaz,
eficiente y diligente de las tareas asignadas.

h)  Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracion Tributaria.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n°® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

A Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 1,300.00( Mil trecientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

s El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podrdn participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion del expediente sera en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran sera en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Gltima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacidn.

Documentacion de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I Copia de DNI del postulante

Il Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

. Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

IV.  Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

VI.  Declaracién jurada de afiliacién al régimen previsional (Anexo N° 05)

VIl.  Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacidn no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

= el expediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°049-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

N° DE FOLIOS:

\ 7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacion incluird los resultados de la evaluacidn curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefénica con la
£ comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucion obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 -~ ANEXO: 100
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7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacidn se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacién académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion Y actitudes o - 18
2.Conocimiento laborales y académicos 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacién, especializacién relacién a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacidn, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con médximo de cinco (05) afios de antigiiedad

e Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indigue el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el mom d resado de la formacién correspondiente, | e incluye
también las précticas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector plblico y si se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencion
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimética e Idioma y/o dialectos con nivel de canocimiento bésico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacion podra realizarse
en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

- Para_conocimiento de idioma quechua a nivel béasico a avanzado, el comité de contratacion
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no
apto dando por concluido su participacion.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacidn personal sera calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce
(12) puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidos (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos,

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

= La entrevista personal sera en la fecha y hora indicadas en la publicacion del cronograma y resultados
preliminares.

- Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacion con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

- Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el comitre especial de
contratacion administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir la situacién descrita del
presente literal a) del presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
= Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
/,__ - Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Dtras razones debidamente justificada.

/7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevara a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
\ el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, y previa opinidn del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podra declarar
desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 050-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE COBRANZA COACTIVA de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de un personal que se desempefie como AUXILIAR COACTIVO, que contribuya
al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE COBRANZA COACTIVA

Misién del Puesto
Auxiliar coactivo de la Sub Gerencia de Cobranza es una unidad organica adscrita a la Gerencia de
Administracion Tributaria encargada de planear, organizar dirigir y controlas acciones de fiscalizacion
destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

3. lLey N2 29848, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General.

5. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

6. Ley N® 26790, Ley de Modernizacién de |a Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica.

8. LeyN°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

9. Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

11. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

. NOMERE DEL PUESTO
AUXILIAR COACTIVO

Iv. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica, Grado Académico | ¥ Profesionales en; Derecho, Contabilidad, Economiay

Informes: Av. Manchego Muiioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

y/o Nivel de Estudios: Administracion,

Tecnico completo o universitario que acredite el tercer afio con
estudios concluidos.

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento en derecho administrativo y tributario.

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: derecho administrativo y
especializacién requeridos y sustentados | tributario.

con documentos

Conocimiento de Ofimatica v Bésico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Bésico

Experiencia General; v 01 afio en el sector publico o privado

Experiencia Especifica: ¥ 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.

Competencias / habilidades: v' Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual vy
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Funciones del puesto

a) Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo;
b)  Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del procedimiento;
c) Realizar las diligencias ordenadas por el ejecutor;

d)  Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demds documentos que lo ameriten;
e]  Emitir los informes pertinentes;

f)  Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.
VL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica
Duracidn del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacién.

| Remuneracion: S/ 1,400.00( Mil cuatrocientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Vi, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
= El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad, El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, seguin los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

e La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencion de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Gltima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacidn.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Documentacién de presentacién: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

l. Copia de DNI del postulante

Il Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

1. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

IV.  Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

VI.  Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)

VIl.  Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

» elexpediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°050-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacién incluira los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal sera mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefénica con la
comisién evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacidn se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacion académica ] 10 15

2.Experiencia general 10 15
3. Experiencia especifica 10 15

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N® 006 al CAS N2 D80-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

' 1.Presentacion ¥ actitudes ' 12 | - 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

-  Diplomados, capacitacién, especializacién relacién a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente, Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacién con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si

— son sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indigue la fecha de |a capacitacion, se
N considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacidn correspondiente, lo que incluye
también las précticas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique |a experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algtin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bésico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda vez que su validacion podrd realizarse
en las etapas de evaluacion del proceso de seleccién o por algln otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma quechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacién
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no
apto dando por concluido su participacion.

- Para la presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal serd calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que deberd obtener doce
(12) puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100
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Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado serédn considerados como descalificados.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
5i una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el comitre especial de
contratacidon administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir |a situacion descrita del

presente literal a) del presente, elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevara a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas

consideraciones anteriores, y previa opinién del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podra declarar
desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 051-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA de la Municipalidad Provincial de Huancavelica
requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO, que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

1.3 Mision del Puesto
Ejecutar y administrar la operacion del sistema de rentas de la entidad para la operatividad de los
servicios al contribuyente para el pago del impuesto predial, impuesto vehicular, arbitrios
municipales y el impuesto de alcabala de acuerdo a las ordenanzas municipales vigentes a la fecha.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057.

3. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N@ 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General.

5. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

6. Ley N® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a |a Informacidn Plblica.

8

9

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucion de presidencia ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucion Ministerial N@ 816-2011-EF/43 y modificatorias,

13. Resolucion de Presidencia Ejecutive N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°® 107-2011-SERVIR/PE.

14, Decreto de Urgencia N* 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

15. Demds disposiciones gque regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1IN NOMBRE DEL PUESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Iv. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Al:adm ica, radc Académico % Profesional técnico titulado en contabilidad.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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WO Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥" Conocimiento en gestidn publica y el cddigo tributario y la Ley de
tributacién municipal,

Cursos , capacitaciones o programas de Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Gestidn Publica y
especializacion requeridos y sustentados | formacidn académica.

con documentos

Conocimiento de Ofimatica v Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto v bdsico

Experiencia General: ¥ 01 afio en el sector piblico o privado

Experiencia Especifica: ¥ 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.

Competencias / habilidades: v" Empatfa, buena comunicacidn, eficiente, ordenada, puntual %
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a) Ejecutar el sistema de rentas para el cobro de los impuestos municipales y arbitrios de acuerdo a las
normas legales vigentes (inscripciones de predios, emitir estados de cuenta y otros).

b)  Transferir drdenes de pago pendientes de cobro 2 la sub gerencia de cobranza coactiva, de acuerdo a |a
normatividad vigente,

¢) Realizar diversas actividades para poder sensibilizar a la poblacién de Huancavelica y su posterior
cumplimiento de los contribuyentes al pago de sus arbitrios e impuestos municipales.

d) Remitir mensualmente el movimiento econdémico y otras informaciones que le solicite su jefe inmediato.

e} Dar cumplimiento a las ordenanzas municipales en materia de arbitrios e impuestos municipales.

f)  Realizar permanentemente el archivo de los formatos HR y PU de los contribuyentes que vienen
cumpliendo sus obligaciones tributarias,

B) Actualizar permanentemente el sistema de rentas.

h] Otras funciones que le asigne al sub gerente de recaudacion tributaria, relacionados a la misién del
puesto.

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica
:Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacién,

/Remuneracion: 5/ 1,300.00( mil trecientos soles) a beneficios ¥ descuentos de Ley

Lugar de Prestacién del servicio:

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

» El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web, De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion,

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podran participar y/o serén
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
* La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
harario de atencion de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Ultima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacidn.

Documentacion de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

. Copia de DNI del postulante

11 Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

Il Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacién vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

IV.  Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)

V. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)
V1. Declaracién jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)
VIl Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

* ¢l expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°051-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNIN°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacion incluird los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae,

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
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1.Formacién académica

2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15

especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

Diplomados, capacitacién, especializacion relacion a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado come diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacién con el cargo que postula el interesado (3) deberan cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si en el caso de que el certificado o constancia solo indique |a fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de |a formacién correspondiente, lo gue incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcion y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de |a experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencion
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimética e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacion podra realizarse
en las etapas de evaluacién del proceso de seleccidn o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

- Para_conocimiento de idioma quechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacién
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no
apto dande por concluido su participacion.

- Para la presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal sera calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera aobtener doce
(12) puntos.

Informes: Av. Manchego Muiioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes gue no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conacimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacion con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el comitre especial de

contratacién administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir |a situacién descrita del

presente literal a) del presente, elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a |a persona gue ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, y previa opinidn del area usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podra declarar
desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N® 006 al CAS N# 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 052-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA de |la Municipalidad Provincial de Huancavelica
reguiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como TECNICO INFORMATICO,
que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
5UB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

1.3 Misién del Puesto

Brindar asistencia técnica a la Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria, en el uso del sistema de
Rentas y nuevos aplicativos informdticos.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

3. Ley N2 26849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

5. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

6. Ley N® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley NZ 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

8. LeyN°27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

9. Ley N°® 26771, que regula |a prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N* 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L. NOMBRE DEL PUESTO
TECNICO INFORMATICO
V. PERFIL DEL PUESTO

v Profesional técnico titulado en computacién e informatica.

v Formacién  Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: v Conocimiento en el Codigo tributario, Ley de tributacidn

municipal y sistema de rentas.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos , capacitaciones o programas de Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Gestién Publica y
especializacidn requeridos Y | gestion tributaria y/o similar.
sustentados con documentos
Conocimiento de Ofimatica v Intermedio
Conocimiento en idioma y/o dialecto v No aplica
Experiencia General: v" 02 afios en el sector publico o privado
Experiencia Especifica: ¥ 01 afio en funciones a la materia o similares en el sector publico.
Competencias / habilidades: v" Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Funciones del puesto

a) Manejo y mantenimiento del sistema de rentas de la entidad municipal.

b) Analizar y elaborar planes de tics (plan de mantenimiento preventivo, correctivo, seguridad de la
informacidn, de auditoria de las tics y de los procesos administrativos.- gestion tributaria).

c) Gestionar las bases de datos (consolidados de deudas por tributos municipales para la elaboracién de
cartas, érdenes de pago, requerimientos de pago.

d) Efectuar liquidaciones para el cobro de tributos y elevarlas a la gerencia de administracién tributaria para
la emision de las resoluciones de determinacidn, de multa y 6rdenes de pago correspondiente.

e} Realizar visitas de campo en materia de fiscalizacidn tributaria (notificacién, levantamiento de
informacién de predios, verificacién, etc. de acuerdo a los procedimientos que establece el cédigo
tributario cuando sea necesario)

f)  Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Recaudacién Tributaria, relacionados a la misién del
puesto.

Vi. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Lugar de Prestacion del sen.ri]o:

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.
Remuneracion: 5/ 1,300.00( Mil trecientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
Vil. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

* El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

* Los que no cumplan los requisitas minimos, segun los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacién del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la dltima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefalado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacién.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Documentacién de presentacién: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

. Copia de DNI del postulante

1. Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

1. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

IV.  Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)

V. Declaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)
VI.  Declaracién jurada de afiliacidn al régimen previsional (Anexo N° 05)
VIl.  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacidn.

e el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°052-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

~ DNIN®

N°® DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacion incluird los resultados de la evaluacidn curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucion obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae,

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacién académica :
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

.Presentacidnyactitudes . T i E i 12 ' 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacién ativa, grado a mico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacién, especializacién relacién a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacidn con el cargo que postula el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con mdximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector plblico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las précticas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector pablico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencion
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimética e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacion podra realizarse
en las etapas de evaluacion del proceso de seleccién o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

j 7.8. Para la entrevista personal

- Para_conocimiento de idioma quechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacion

administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
\ del puesto el cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado como no
\ apto dando por concluido su participacidn.

- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacidn personal serd calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce
(12) puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podré alcanzar cada
participante es de veintidos (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacién y actitudes Y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

- La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma vy resultados
preliminares.

= Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado serdn considerados como descalificados.

- los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pdgina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el comitre especial de
contratacion administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuve mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir la situacién descrita del

presente literal a) del presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal,

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

= Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del praceso
= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso,

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
i | Municipalidad Provincial de Huancavelica.

= Cuando desaparece |a necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
- Por restricciones presupuestales,
= Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo na mayor de cinco (S) dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevara a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. 51 vencido el plazo el seleccionado no suscribe
\ el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden
I~ de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo
J plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, y previa opinidn del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podrd declarar

desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 053-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

. GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

SUB GERENCIA DE COBRANZA COACTIVA requiere contratar los servicios de un personal que se
desempefie como ASISTENTE DE COBRANZA que contribuya al cumplimiento de funciones de la
unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE COBRANZA COACTIVA

Mision del Puesto
Realizar liquidaciones de deudas de impuesto predial, multas administrativas e infraccién de transito,
elaborar el movimiento econdmico, orientar, informar y atender respecto a tributos municipales.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

B LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General,

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcion Piblica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacidn de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias,

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

. Resolucién Ministerial N 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Piblico para el ano Fiscal 2020.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. NOMBRE DEL PUESTO

ASISTENTE DE COBRANZA
V. PERFIL DEL PUESTO

v Formacién  Académica, Grado | ¥ Profesional universitario egresado en contabilidad.
Académico y/o Nivel de Estudios:

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥"Conocimiento relacionados al cargo

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Gestion Publica,

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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especializacién requeridos y sustentados | tributacion y demas relacionados al cargo y formacién académica

con documentos

Conocimiento de Ofimatica ¥ Basico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Quechua Basico

Experiencia General: ¥ 01 afio en el sector publico o privado

Experiencia Especifica: ¥v" 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.

Competencias / habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual %
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Funciones del puesto

a) Realizar liquidaciones de deudas de impuesto predial, multas administrativas e infracciones de transito.

b) Elaborar el movimiento econdmico de la sub gerencia de cobranzas.

c)  Orientar, informar y atender a personas i ternas y externas que concurran a la Sub Gerencia a indagar
sobre la situacion de sus expedientes.

d) Redactar documentos (informes, cartas y otros) con criterio propio de acuerdo a indicaciones generales
del Sub Gerente.

e} Tomar dictado taquigréfico, transcribir y operar el equipo de cdmputo para elaborar cartas, informes,
oficios, memorandos, citaciones, proyectos de resoluciones y otros documentos que se emitan en la Sub
Gerencia.

f)  Atender y efectuar llamadas telefénicas y registrarlas de ser el caso, consecuentemente concertar
reuniones de trabajo autorizados por el Sub Gerente, asi como informar sobre las ocurrencias que se
presenten,

g) Coordinar, controlar y organizar la agenda diaria del Sub Gerente, de acuerdo a disposiciones generales,
programando y/o concertando la realizacion de la misma, asi como confeccionar organizar y actualizar los
registros, gufas telefdnicas, directorios y documentacidn respectiva.

h)  Tramitar y distribuir la documentacién o expedientes que llegan o se genera en la Sub Gerencia, asi como
distribuir, custediar y/o contralar el material logistico y util para uso de la Sub Gerencia y las propias de su
cargo.

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Lugar de Prestacidn del servicio:

Duracicén del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion,
: Remuneracidn: S/ 1,300.00( Mil trecientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
g VIL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

* El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segdn circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podréan participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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e La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencidn de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran sera en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asl mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la dltima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacién.

Documentacion de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

Il Copia de DNI del postulante

I1. Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

lll.  Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

V. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

VI.  Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)

VIl.  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N* 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

* el expediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°053-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNIN®
| N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacién incluird los resultados de la evaluacidn curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores "evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacién académica 10 15
2. Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones % programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y actitudes T 12 i 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacién, especializacién relacidn a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio}; los certificados y constancias
que guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indigue |a fecha de la capacitacidn, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) aftos de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacidn correspondiente, lo gue incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique |a experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcidn y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta, Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector plblico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencion
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimética e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bdsico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacién podrd realizarse
en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algun otro mecanismo gue dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

- Para_conocimiento de idioma guechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacidn
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado como no
apto dando por concluido su participacion.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal serd calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce
{12) puntos.

-  Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

= la entrevista personal sera en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma vy resultados
preliminares.

- Los postulantes gue no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado serédn considerados como descalificados.

= Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CAS0S DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el codmitre especial de
contratacion administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir la situacion descrita del

presente literal a) del presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

= Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANQE!AE[{‘JN DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

= Por restricciones presupuestales.

- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias héabiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino
Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinion del area usuaria, la Comision Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1.2

13

1.4

14,
15.

Formacidn
Académico y/o Nivel de Estudios:

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 054-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:

objetivo de la convocatoria:
La SUG GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA requiere contratar los servicios de un personal
gue se desempefie como ASISTENTE DE FISCALIZACION, que contribuya al cumplimiento de
funciones de la unidad organica.

Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
SUG GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Misién del Puesto
Controlar las actividades de fiscalizacién cancerniente a impuestos, contribuciones, tasas, derechos y
otros tributos municipales. Dirigir las acciones de fiscalizacidn utilizando la informacién catastral.
Realizar la fiscalizacion de la informacion presentada en la declaracion jurada por motivos de
rectificacion de dreas, rectificacidn de porcentajes de condominios, entre otros.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057,

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley N® 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N* 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica,

Ley N°27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias,

Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los

licenciados de las fuerzas armadas.

- Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Piiblico para el afio Fiscal 2020.

Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
ASISTENTE DE FISCALIZACION
PERFIL DEL PUESTO

Académica, Grado | ¥ Técnica titulada en Construccidn Civil

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAS N2 080—2020/MPH-HVCNCPSP-CAS

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥"__Conocimiento relacionados al cargo

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Gestidn Publica temas

especializacién requeridos y sustentados | catastrales.

con documentos

Conocimiento de Ofimatica v Basico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Quechua basico

Experiencia General: v 01 afio en el sector piblico o privado

Experiencia Especifica: ¥" 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.

Competencias / habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a) Controlar las actividades de fiscalizacion concerniente a impuestos, contribuciones, tasas, derechos y
otros tributes municipales.

b) Dirigir las acciones de fiscalizacién utilizando la informacién catastral.

¢) Realizar la fiscalizacion de la informacion presentada en la declaracién jurada por motivos de rectificacion
de areas, rectificacién de porcentajes de condominios, entre otros.

d) Reportar periodicamente a la Gerencia de Rentas la informacion sobre las inspecciones, verificaciones y
operativos realizados por la sub Gerencia de Fiscalizacion.

e) Recepcionar, orientar, informar y atender a las comisiones, autoridades, personas internas y extemas que
concurran a la Sub Gerencia a indagar sobre la situacion de los expedientes.

f)  Organizar y hacer el despacho, colocar sellos, tramitar y distribuir , la documentacion o expedientes que
llegan o se genera en la Sub Gerencia, asi como realizar el control y seguimiento elaborando los informes
respectivos o archivar en forma diaria cuando corresponda.

g) Las demas atribuciones que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el
Sub Gerente de fiscalizacion Tributaria.

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n°® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 1,300.00( Mil trecientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Lugar de Prestacidn del servicio:

VII. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
™ 7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
* El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se daran a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

® Los que no cumplan los requisitos minimos, segdn los perfiles de puesto no podran participar y/o seradn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
* La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N? 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Ubicado en Av. Manchego Mufioz N© 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran sera en copias legibles, foliadas (nimeras, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Ultima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.,

Documentacion de presentacién: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

l. Copia de DNI del postulante

1l Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

Ml Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

IV.  Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

VI.  Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)

VIl.  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

* el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°054-2020-MPH

Sefores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNIN®

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacién incluird los resultados de la evaluacidn curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal),

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
comisién evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae,

Se otorgara una bonificacidn a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién se realiza tomando dos (02) factores “evzluacidn de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100
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CAS N® 006 al CAS N2 D80-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

1.Formacion académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10 15

especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

. l.F’resentacil.’m\,«;,cﬂtuds i = AWdeiens — ! 0
2.Conocimiento laborales y académicos 18 =

7.7. Para la Evaluacién Curricular

-  Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacién, especializacién relacion a la profesién v al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
gue guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si en el caso de que el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigliedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aguellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo gue incluye
también las practicas profesionales.

= Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcion y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bésico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacion podré realizarse
en las etapas de evaluacién del proceso de seleccion o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma gquechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacién
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no
apto dando por concluido su participacién,

- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal sera calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando caonstancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que deberd obtener doce
(12) puntos.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 006 al CAS Ne 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

= los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

- La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

= Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacion con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

= Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacidén curricular y entrevista personal el cémitre especial de
contratacion administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacion descrita del

presente literal a) del presente, elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en |as etapas de evaluacidn del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de |os siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrad un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino
Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a €|, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a |a suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinidn del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podré declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 006 al CAS N® 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 055-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:

1.1 objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO | DE LA SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMA SOCIALES — PROGRAMA VASO
DE LECHE, que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:

SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES

1.3 Mision del Puesto

Asistir al Sub Gerente de Salud Y Programas Sociales en las labores a su cargo en estricto
cumplimiento de las normas de caracter general y normatividad interna de la entidad para contribuir
al cumplimiento de funciones de la unidad orgénica.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

=

0=t ik

11,

12.
13.

14.
15:

Sub Gerencia de Recursos Humanos
BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcidn Pdblica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucidn de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-5ERVIR/PE,

Decreto de Urgencia N°® 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | DE LA SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMA SOCIALES -
PROGRAMA VASQ DE LECHE

Informes: Av. Manchego Muiioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

o g



143

CAS NE 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

. PERFIL DEL PUESTO

Formacidn Académica, Grado Académico | ¥ Técnico Titulado
y/o Nivel de Estudios: ¥ Enfermerfa Técnica

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Relacionados a su formacién académica.

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Relacionados a su
especializacion requeridos y sustentados | formacion académica.

con documentos

Conocimiento de Ofimatica v" Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto v" Quechua intermedio

Experiencia General: ¥ 01 afio en el sector plblico o privado

Experiencia Especifica: v 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.

Competencias / habilidades: v Empatia, atencién, buena comunicacidn, eficiente, ordenada,
puntual y habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Funciones del puesto

a) Sistematizacién y/o ingreso de datos de los usuarios al sistema del PVL (nifios de 0 — 6 afios de edad,
madres gestantes y lactantes; asi como, nifios con diagnostico en desnutricion de 7 a 13 afios de forma
mensual) en un tiempo oportuno para la distribucion.

b) Ejecucién de la fase de organizacién (empadronamiento, re empadronamiento, priorizacién, seleccién
depuracién, validacidn y sinceramiento de usuarios).

c) Supervisar la recepcion de alimentos del programa de acuerdo al cronograma de entrega por parte del
proveedor.

d) Ejecutar la supervisién de los 46 comités y usuarias del programa vaso de leche de acuerdo al PLAN DE
SUPERVISION.

e} Actualizar la relacion de las presidentas EN FORMA MENSUAL, con su respectiva resolucién.

f)  Ejecutar cambios de la junta directiva de los 46 comités y/o solucionar conflictos internos de ser el caso.

g) Responsabilizarse del padrén general y adicional de beneficiarios, cumpliéndolas firmas correspondientes.

h)  Realizar diagnostico nutricional de usuarios del programa vaso de leche.

i} Realizar capacitacion segun al PLAN DE TRABAJO, en temas de salud como “PLANIFICACION FAMILIAR”
"DESNUTRCICN” “ANEMIA” “ALIMENTOS ADECUADOS POR GRYPOS ETARIOS, EDAS IRAS y otros.

j)  Ejecucion de sesiones demostrativas (preparacion y tiempo de coccién adecuada de los productos
distribuidos por el programa vaso de leche),

k)  Realizar visitas domiciliarias INSITU a los usuarios del PVL para verificar su condicidn socioecondmica.

I} Generar HOJAS DE DISTRIBUCION, RESUMEN DE EMPADRONAMIENTO DISTRITAL, PADRON ADICIONAL Y
RESUMEN DE DEPURADQS de forma mensual.

m)  Archivar y custodiar pecosas expedientes de todos los comités y de més documentos de gestidn del PVL.

n) Redactar documentos oficios, cartas, requerimientos etc. Y distribucién oportuna de diversos
documentos, comunicados invitaciones a los comités del programa vaso de leche.

VI CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del servicio: Municlpalia provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

departamento de Huancavelica
Duracidn del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.
Remuneracion: S/ 1,300.00( Mil trecientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
* El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales v finales del presente proceso de seleccién.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podrén participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencion de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran sera en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde |a tltima
hasta la primera pdgina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacién de presentacidn: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

1. Copia de DNI del postulante

1l Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

Ml Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

V. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)

V. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)
VI.  Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)
VIIl.  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacion no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

* el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°055-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
ﬁ DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N°
| N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacion incluird los resultados de la evaluacién curricular, Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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La entrevista personal sera mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,

debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucion obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae,

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacion académica - ' 10 15

2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacidn educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacién, especializacién relacién a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacién con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si en el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indigue el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las précticas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector pulblico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100
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estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencion
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimdtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conacimiento bésico, intermedio y/o

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacién podré realizarse
en las etapas de evaluacién del proceso de seleccién o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

- Para_conocimiento de idioma quechua a nivel bésico a avanzado, el comité de contratacion
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado como no
apto dando por concluido su participacion.

- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal ser calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejande constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce
(12) puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidés (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

= La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

- Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

= Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el cémitre especial de
contratacion administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que abtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir |a situacién descrita del
presente literal a) del presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

= Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

= Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
< Por restricciones presupuestales.
= Otras razones debidamente justificada.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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7.11, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevara a cabo en la
Cficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas

consideraciones anteriores, y previa opinién del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podrd declarar
desierto el proceso.

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

12

13

14

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 056-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:
objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como
RESPONSABLE DE OMAPED, que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Misién del Puesto
Brindar atencion a los usuarios internos y externos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica,
en estricto cumplimiento de las normas de caracter general y normatividad interna de la entidad,
para contribuir al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057.

3. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General.

5. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

6. Ley N® 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica.

8. Ley N°27815, Cddigo de Etica de la Funcion Plblica y Normas Complementarias.

9. Ley N° 26771, que regula la prohibicidén de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias,

10. Ley N 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, Que otorga el 10% de bonificacidn a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N® 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020,

15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
RESPONSABLE DE OMAPED

PERFIL DEL PUESTO

Formacidn Académica, Grado Académico v Proelal Técnico

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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y/a Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento requerido para el cargo.

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: requerido para el cargo.
especializacion requeridos y sustentados
con documentos

Conocimiento de Ofimatica v Intermedio
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Quechua basico
Experiencia General: v 04 afios en el sector publico o privado
Experiencia Especifica: ¥ 01 afio en funciones a la materia o similares en el sector publice.
Competencias / habilidades: v Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Funciones del puesto

a)  Programar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades orientadas a lograr el bienestar de |as personas con
discapacidad.

b) Promover el cumplimiento de las funciones establecidas en el cddigo de personas con discapacidad.

¢) Coordinar con dependencia regionales de planeamiento su ejecucién de los programas en beneficio a
personas con discapacidad.

d) Brindar asesoria absolucion de consultas, asi como orientar a los usuarios en aspecto legales.

e) Ejecutar la recepcion de registro, distribucion y archivos de documentos técnicos.

f)  Otras funciones que se le asigne conforme a la ley aplicable en cada caso.

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 1,200.00( Mil doscientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Vi CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
» El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se daran a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.
* Los que no cumplan los requisitos minimos, seguin los perfiles de puesto no podran participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion del expediente sera en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Ultima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacién.

Documentacién de presentacién: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

VIIl, Copia de DNI del postulante

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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L. Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

1. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacién vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

1. Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

V. Declaracion jurada de afiliacién al régimen previsional (Anexo N° 05)

VI Declaracidn jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacién.

* el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°056-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacidn incluiré los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefénica con la
comision evaluadora — CAS,

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberén adjuntar la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un mdximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.omac|onacademica . I 0 . 15

2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15
especializacidn

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

. 1.Presentacion y actitudes
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacién, especializacién relacién a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma

correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
gue guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si en el caso de aue el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho {08) horas. Se evaluara con méximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborada.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de

experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo gue incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres {03) elementos:
la funcion y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencidn
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimdtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bdsico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacién podra realizarse

en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma gquechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacion
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado como no
apto dando por concluido su participacién.,

- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal serd calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
ﬁ maximo que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce
(12) puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

= Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos labaorales y académicos; serdn considerados como no aptos.

= la entrevista personal sera en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 ~ ANEXO: 100
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Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLE"CAS") a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el comitre especial de
contratacion administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir Ia situacion descrita del

presente literal a) del presente, elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
= Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

= Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.

= Por restricciones presupuestales,

- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas

consideraciones anteriores, y previa opinion del rea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podra declarar
desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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