CAS N2 006 al CAS NY DB0-J020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N* (157-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica requiere contratar los servicios de un personal que se desempefia como
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OMAPED, que contribuya al cumplimienta de funciones de la
unidad organica.

1.5 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Misidn del Puesto
Brindar atencion a los usuarlos internos y externos de la Municlpalidad Provincial de Huancavelica,
en estricto cumplimiento de las normas de cardcter general y normatividad interna de la entidad
para contribuir al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Sub Gerencia de Recursos Humanos

L. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especlal de Contratacidn Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremo N® 075-2008-PCM y modificatarias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativa N®
1057.

3. Ley N# 18849, Ley que establece |a eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative
1057 y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley NP 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General,

5. Ley 28411, Ley General del Sistema Macional del Presupuesto.

6. Ley N® 26790, Ley de Modernizacitn de la Seguridad Social en Salud.

¥. Ley Nt 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica,

8. LeyN"27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y Normas Complementarias,

8. Ley N® 28771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el sector pblico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N® 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

11. Resolucion de presidencia efecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacidn a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucidon Ministerial N2 816-2011-EF 43 y modificatorias.

13. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 0B1-2010-SERVIR/PE, medificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N" 014-2019-Presupuesto del Sector Pblico para e afic Fiscal 2020,

15, Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1M NOMEBRE DEL PUESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OMAPED
V. PERFIL DEL PUESTO

Formacién  Académica, Grado | v Estudios Secundarios o egresado tecnico
Académico y/o Nivel de Estudios;

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

133



CAS N2 006 3l CAS N2 DE0-2020/M PH-HVCASCPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNIOPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conocimientos técnicos para el cargo:

¥ Conocimientos requeridos para el cargo.

Cursos , capacitaciones o programas de
especializacion requeridos "
sustentados con documentos

Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Relacionados a su
formacion académica.

Conocimianto de Ofimatica ¥ Intermedio

Conocimiento en idioma v/o dialecta v Noaplica

Experiencia General: < 06 meses en el sector publico o privade

Experiencia Especifica; v 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.

Competencias / habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacion, eficiente, erdenada, puntual v
habilidadas para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a)  Hacer seguimiento de [a pension no contributiva para las personas con discapacidad severa del programa

contigo.

b) Clasificar, ordenar y actualizar los archivadores de la oficina de OMAPED,

c) Ceordinar v convecar para efectos de reunlones con las asoclaciones v los encargados de los 18 distritos
de la provincla de Huancavelica.
d) Apoyo a los beneficiarios con el cobro de su pension no contributiva para las personas con discapacidad

severa.

e} Entrega de recepcion registro, distribucion y archivos de documentas téenicos.
f]  Otras funcicnes gue se le asigne conforme a la ley aplicable para cada caso.

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del servicio:

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av., Celestino Manchego Muficz n" 293, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrata:

Tres {03} meses, sujeto a renavacion,

Remuneracion:

5/ 1,150.00{ Mil ciento cincuenta soles) a beneficios y descuentos de
Ley

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

= El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayer, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
opertunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento

de [as publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segdn los perfiles de puesto no podran participar y/o serén

descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

® La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 0100 pm { turno mafana) v de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av, Manchego Mufiaz N? 293 Huancavelica, conforme al siguiente detalle; las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas [numeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente], de manera ascendente desde |a dltima
hasta la primera pagina, aguelias propuestas gue no cumplan con lo antes sefalado se considerar como

no presentada. Asimisma, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacian.

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 00E al CAS W2 080-T020/MPH-HVCASCRSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LAMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Documentacion de presentacidn: {se debera presentar en forma ordenada, lo sigulente)

R Copla de DNI del postulante

il Ficha de resumen curricular (Anexo N* 01)

. Declaracian Jurada de ne tener Inhabilitacién vigente segan RSNSDD (Anexo N° 02)

IV, Declaracién jurada de para prevenir cases de nepotismo D.5. 034-2005-PCM [Anexo N* 03)
V. Declaracidn jurada para otorgamliento y bonificaciones {Anexo N° 04)

VI, Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N* 05)

VIl Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N* 06)

i la informacion no es llenada tal cual indica en los anex | de descalificacion.

* el expediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°057-2020-MPH

£ | Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
/ | DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

| DENOMINACION DEL PUESTO:
| APELLIDOS Y NOMBRES:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacidn incluird los resultados de la evaluacién curricular, Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
| etapa (entrevista personal).

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacidn mediante llamada telefénica con la
comiston evaluadora = CAS,

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se atorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debers de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucion cbtenida por CONADIS, coma parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

5e otorgara una bonificacion a los licenclados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenida,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberdn adjuntar Iz copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “"evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un madximo y un minimo de puntos, distribuldos de la sigulente manera,

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

l.FD:ral:i académica
2.Experiencia general 10 15
| 3.Experiencia especifica 10 15

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 006 al CAS NY DBD- J020/MPH-HVEA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUJANCAVELICA

4.Cursos,

especializacion

capacitaciones  y programas de 10 15

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacidn y actitudes . 12 18

Z.Conocimiento laborales y académicos 18 22
7.7. Para la Evaluacién Curricular

n_educati rado academico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

Diplomados, capacitacién, especializacidn relacién a la profesién ¥ al cargo: Se acredita con el diploma

carrespondiente. Para ser considerado como diploma, el diplema o certificado debera acreditar un
minime de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados v constancias
que guarden relacion con el cargo que postula el interesado {a) deberdn cumplir las horas requeridas (si

son sumatorios), sl en el caso de gue el certificado o constancia solo indigue la fecha de |3 capacitacidn, se
considerara ochg [08) horas. Se evaluar de cinco (05) af

Experiencia general: Indigue el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector piblico y privade, e indigue el periodo laborada.
Fara aguellos puestos donde se requiere formacidn téenica o universitaria completa, el tiempo de

ypEri contara desde el momento de egresado de la formacidn correspondi incluye
también las pr. ofesionales.

Experiencia Especifica: Indigue la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcion y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector piblico v si se requiere algin nivel
especifico del puesto, Ia experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indigue el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto: La siguiente documentacion se considerara desde la obtencidn
del grado académico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimdtica e idioma y/o dialectos con nivel de conocimianta basico, intermedio y/o
avanzado na necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacion podra realizarse
en las etapas de evaluacion del proceso de seleccidn o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma guechuzs a nivel bdsico a avanzado, ol comité de contratacidn
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corrobarar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado come ne
apto dando por concluido su participacion.,

Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
cemo minimo los motives gue tienen para postular al pueste, La presentacion personal serd calificada de
0 a & puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximeo que pedra alcanzar cada participante es de dieciacho (18) y el minimo que deberd obtener doce
(12) puntos.

Para conegimiento laborales v académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje méximeo que podré alcanzar cada
participante es de veintidos (22} puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho [18) puntos.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica

Oficina de Gestion de

Recursos Humanos

Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS NV 006 al CAS N® OH0-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACICON ADMINISTRATIVA DF SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LAMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

- Los postulantes gue no alcancen el puntaje minime de treinta {30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos,

- La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares,

- Los postulantes que no se presenten | previa coardinacion con el comité ALE"CAS”) a fa entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados come descallficados.

- Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de Ia Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el cdmitre especial de
contratacién administrativa de servicios de la entidad advierte gque existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacion descrita del

presente literal a) del presente, elegird al postulante que obtuvo mayer puntaje en la entapa de entrevista
personal,

7.10, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO © LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierta.- El proceso serd declarado desierto en alguno de ios siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando |los postulantes no cumplian con los reguisitos minimos
= Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
£l proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de [a
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciade el proceso de seleccidn,
- Por restricciones presupuestales.
- Dtras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadara CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de |2 Municipalidad Provincial de Huancavelica, Aw
Celesting Manchego Mufioz n* 293, de 02:00 a 17:45 horas. Si vencide el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a &1, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamenta siguiante para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacidn. De no suscribirse el contrato por las mismas

consideraciones anteriores, y previa opinidn del drea usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podrd declarar
desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 = 452870 — ANEXO: 100
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CAS NE (006 3l CAS NP Q8- J020/MPH-HVCASCPSF-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

ONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL B EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIV

kL
11

1.2

13

1.4

1.

Formacidn Académica, Grado Académico | ¥ Profesional universitario de la carrera de Ingenieria de sistemas,

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 058-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GEMERALIDADES:
objetivo de la convocatoria;

la SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL ¥ SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica requiere contratar |os servicios de un personal gue se desempefie como
RESPONSABLE DEL CAMARA DE SEGURIDAD CIUDADANA, que contribuya al cumplimiento de
funcianes de la unidad organica.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL ¥ SEGURIDAD CIUDADANA

Misidn del Puesto
Planificar, arganizar, coordinar, controlar, supervisar, vigilar y ejecutar actividades relacionadas a la
seguridad cludadana.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
5ub Gerencia de Recursos Humanos

ELEG

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios

2. Decreto Supremo N® 075-2008-PCM v modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legistativa N* 1057,

3. Ley N2 79849, Ley gue establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,

4. Decreto Supremo N2 004-2018-1U5, que aprueba el Texto Unica Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General,

5. Ley 2B411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

6. Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud,

7. Ley N 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Infarmacion Publica,

8, Ley N"27815, Codigo de Etica de [a Funcidn Publicay Normas Complementarias.

9, Ley N 26771, que regula la prohibicién de elercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias,

10. Ley N® 29573, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucion de presidencia ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas,

12. Resolucidn Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N*® 107-2011-5ERVIR/PE.

14. Decreto da Urgencia N® 014-2019-Fresupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
RESPONSABLE DEL CAMARAS DE SEGURIDAD CILUDADANA

PERFIL DEL PUESTO

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAa% N# 080- 2020/MPH-HVCASCPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

y/o Nivel de Estudios: ¥" Técnico titulade de |a carrera de Computacidn e informatica.

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento en administracion de servidores.

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Seguridad ciudadana ¥
especializacion requeridos y sustentados | area de video vigilancia,
con documentos

Conocimienta de Ofimética ¥ Baslca
Conocimiento en idioma y/e dialecto ¥ Noaplica
Experiencla General; ¥ 02 afios en el sector publico o privada
Experiencia Especifica: ¥ 01 afio en funciones a la materia o similares en el sector publico.
Competencias / habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacidn, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Funciones del puesta

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar el servicio de video vigilancia.

B) Planificar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo en 2poyo a |3 Policla Nacional del Perd.

c) Proponer a la 5Sub Gerencia de Participacidn Vecinal y Seguridad Ciudadana, planes estrategias,
programas, presupuesto anual y otros para el mejor servicio de vigilancia,

d) Presentar memoria semanal y otros decumentas concernientes al servicio de video vigilancia.

g) Monitorear y evaluar permanentemente el desempefio del personal de operadores, asi como del personal
al apoye del servicio.

fi  Supervisar el uso adecuado y el mantenimiento y conservacin de los equipos y enseres consignados al
centro de cantrol de operaciones.

g) Coordinar con las autoridades municipales policiales y con la comunidad todao lo relacionado al amito de
5u competencia.

h)  Disuadir al mahechor de la comision de delitos mediante |la comunicacién y el accionar en conjunto con la
UNIDAD DE SERENAZGO v/o policia nacional de diferentes dreas de la institucion v su presencia activa en
las calles.

i} Monitorear, camunicar y atender el auxilio y proteccion al vecindarlo para la preservacion de su vida e
Integridad fisica.

|} Orientar y atender al ciudadano cuando se encuentre desorientado y requiera algln tipo de informacion
ifotos o videos) registrados por las cdmaras, llevando el registro correspondiente y el regular tramite
documentaria.

k] DOtrastareas que se le asigne

VI CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar da Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchegoe Mufioz n® 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacian.

Remuneracidn: 5/ 1,300.00( Mil trecientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

= £l cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayeor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas gue se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en ¢l portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn,

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podrdn participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

2%



|26

CAS N® 006 al CAS N® OB0- 2030 MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACKSN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion del expediente sera en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencion de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) v de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al sigulente detalle: las propuestas gue
se presentaran serd en copias legibles, foliadas {nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la dltima
hasta la primera pagina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialade se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion,

Documentacion de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

. Copia de DINI del postulante

1. Ficha de resumen curricular (Anexo N* 01)

I, Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segun RSNSDD (Anexo N° 02)

V. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.5. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
W: Declaracion jurada para otergamiente y bonificaciones (Anexo N*® 04)

VI, Declaracion jurada de aflliacidn al régimen previsional {Anexo N* 05)

VIl.  Declaracidn jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° DB)

Sila informacion no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacidn.

» gl expediente del postulante deberd presentarse con el sigulente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N"058-2020-MPH

Sefiores; MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
| DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
| DENOMINACION DEL PUESTO:
| APELLIDOS Y NOMBRES:
by DNIN®
N' DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacian incluird los resultados de la evaluacién curricular, Los candldatos aprobados ingresaran a la sigulente
etapa (entrevista personal).

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal sera mediante el programa ZOOM previa coordinacicn mediante llamada telefédnica con la
- comision evaluadora = CAS,

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacian por discapacidad del quince por ciento {15%) sobre ¢l puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia yfo resolucion obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una benificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn, Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple
del documento oficial emitide por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae,

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 006 al CAS NY DB0-2070/MPH-HVCAJCPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYELICA

La evaluacidn se realiza tomanda dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximeo y un minimo de puntos, distribuidos de la sigulente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Farmacién acdémi::a . h ] ] 10 15

2.Experiencia general 10 15
3.Experiencla especifica 10 15
4.Cursos,  cepacitaciones y  programas de 10 15

especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSOMNAL)

1.Presentacidn y actitudes — N ' 12 13

2.Conocimiento laborales y académicos 18 22
7.7. Para la Evaluacion Curricular

Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales; se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

Diplomados, capacitacién, especializacién relacién a la profesidn y al cargo: Se acredita con el diploma

correspondiente. Para ser considerade como diplama, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimao de ciento veinte {120} horas académicos de estudia (na sumatorio); los certificados vy constancias
que guarden relacién con el cargo que postula el Interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas {si

san sumatorias), sl en el caso de aue el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (O8] horas. Se eval con maximo afos de an

Experiencia general: Indique ef tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simpie de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerade para el secter piblico y privade, & indique el periodo laborado.
Para aguellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, o que incluye

también las prdcticas profesionales.

Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03} elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y 5i se requiere algdn nivel
especifico dal puesto, |a experiencia especifica farma parte de la experiencia general, por lo gue no debe
Ser mayor a esta. Se acreditara con copla simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector piblice y privado, e indigue el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se cansiderara desde 13 obtencién
del grado académico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimdtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiente basico, intermedio y/o

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda ver que su validacion podra realizarse
en las etapas de evaluacidn del proceso de seleccidn o por algin otro mecanismo gue dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

\ 7.8. Para la entrevista personal

Para i idiom @ nivel bdsico a avanzado, o comité de contratacidn

administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado como no
apto dando por concluido su participacion.

Informes: Av, Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100
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CAS NE 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCAJCPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CANCELA

Para la presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
toma minima les motivos que tlenen para postular al puesto. La presentacidn personal sera calificada de
0 a & puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje

maximo que podrd alcanzar cada participante es de dieciocha (18) y el minimo que deberd obtener doce
{12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al sigulente detalle: una (01) pregunta serd formulada per cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podré alcanzar cada
participante es de veintidos {22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30} puntos de la presentacién y actitudes y
conocimigntos laborales y académicos; seran considerados como no aptes.

La entrevista personal serd en |a facha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultades
preliminares,

Los postulantes que no se presenten | previa coordinacion con el comité RLE"CASY) a la entrevista en el
horario y fecha programado serén considerados comao descalificados.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provinclal de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
5 una vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el comitre especial de
contratacion administrativa de servicios de la entidad advierte gue existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganader de la misma de acuerdo a lo siguiente; a) elegird al
postulante gue obtuve mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular, De persistir la situacién descrita del

presente literal a) del presente, elegird al postulante que obtuve mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESOD

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd daclarado desierto en alguno de los siguientes supuestas,

Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuanda los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

DE SELECCION

El procesa puede ser cancelado en alguno de los sigulentas supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica,

Cuando desaparece la necesidad del servicla iniciado el proceso de seleccidn,
Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevard a cabo en fa
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av,
Celestino Manchego Mufloz n® 288, de 08:00 a 17:45 horas. §i vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a €1, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripeidn del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacidn. De no suscribirse el contrato por las mismas

consideraciones anteriores, y previa opinion del drea usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podrd declarar
desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAS NT 080-2020/MPH-HVCASCPSP-CAS
CONTRACICN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA, L
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA,

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 055-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GEMERALIDADES:

1.1 objetivo de la convocatoria:

1.2

13

1.4

12
13,

14,
15,

| l‘l 111,

.

La SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL ¥ SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica requiere contratar los servicios de (30) treinta personales que se
desempefien como AGENTES DE SERENAZGO, que contribuya al cumplimiento de funciones de fa
unidad orgdnica.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Misidn del Puesto
Brindar seguridad en al distrito de Huancavelica: asi como, realizar patrullajes mixtos, urbanos,
rurales, intervencion, apoyar, a la comunidad, dar auxilio mecdnico a la comunidad, erradicar
indigentes, brindar seguridad a las instalaciones y otros inherentes al cargo.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Sub Gerencla de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislative N*
1057.

Ley N? 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva def Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales,

Decrete Supremao N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley N® 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General,

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N* 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud,

Ley N2 27806, Ley de Transparenciay de Acceso a la Informacion Piblica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Piblica y Normas Complementarias.

Ley N* 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacidn de
personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de presidencia ejecutiva N 051-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacidn a los
licenciados de las fuerzas armadas,

Resolucidn Ministerial Ne 816-2011-EF/43 y modificatorias,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* D61-2010-SERVIA/PE, modificada por Resalucién de Presidencia
Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE,

Decreto de Urgencia N¥ 014-2019-Presupuesto del Sector PUblico para el afto Fiscal 2020,

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicias,

NOMBRE DEL PUESTO
AGENTES DE SERENAZGO

PERFIL DEL PUESTD

Formacidn  Académica, Grado | ¥ Secundaria completa
Académico y/o Nivel de Estudios:

Informes: Av. Manchego Mufioz N*® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAS N9 080- 1020/ MPH-MVCAJCPSP.CAS
CONTRACISN ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS OF PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conocimientos técnicos para el cargo: « Conocimiento basico de seguridad, primeros auxilios y
procedimientos en intervenciones,

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/0 cursos en: Relacionados al cargo.
especializacidn regueridos ¥
sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimatica ¥ No Aplica

Cornocimiento en idiema y/o dialecto ¥ Intermedio

Experiencia General: 06 meses en el sector plblico o privado

Experiencia Especifica: ¥ Se requiere que e postulante tenga experiencia de seis (06)
meses en puestos similares en la funcidn o la materia {incluye
desempefio de labores come Policla Municipal, Serenazgo,
Agente de Seguridad, Custodia de Seguridad o en Actividades de
Control Cludadane o Civil).

Competencias / habilidades; ¥ Empatia, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puntual ¥
habilidades para trabajar en equipo

Requisitos Adicionales ¥ Ser mayor de 18 afios, lo cual serd verificade a traves del ONI del
postulante.

¥ Talla minima 1.63 en varones ¥ 1.53 en mujeres, se acreditard
con declaracidn jurada.

¥ Cabe sefalar que el presente requisito se verificars en fa etapa
de entrevista personal y de no acreditar lo manifestado

ﬁ mediante Declaracion Jurada, se considerard al participante
coma descalificado.

" Noregistrar antecedentes penales ni policiales, se acreditara con
Declaracidn Jurada.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funcionas dal puesto

al  Vigllar el patrimonio piiblico durante el patrullaje y alabarar los informes necesarios a la unidad arganica
competente, ante cualguier ocurrencia que Tos afecte,

b] Ejecutar las acciones de apoyo a las actividades de la municipalidad, dispuesta por |a gerencia Municipal,

¢} Apoyar de manera inmediata las emergencias que se presentan en |os diferentes |ugares de |a provincia.

d)  Poner a disposicion ante las autaridades policiales correspondientes a los actos delictivos que se detecten
durante el patrullaja,

e} Ejecutar acciones preventivas que garanticen I3 tranquilidad, el arden, ¥ la moralidad plblica del distrito.

fl  Realizar intervenciones en caso de agresiones por diversos motives,

g] Apoyar a mujeres y nifios en cases de maltrato fisico y psicologico reportandolos a la comisaria de la
mujer.

h}  Apoyar a victimas de asaltos y robo,

i} Dar auxilio mecanico ala comunidad.

I} Apoyar en la busqueda de personas desaparecidas.

kl  Intervenir en la captura de asaltantes,

I} Interveniry erradicar indigentes y gente de mal vivir que ponen en riesgo la tranguilidad de |3 comunidad.

m) Intervenir en apoyo a la Policia Municipal en la erradicacién de ambulantes de 13 via publica.

n}  Intervenir y erradicar personas que hagan deporte en zonas manumentales (plazas, pargues y zonas de
transite peatonal o rigida),

@) Participar en actos civicos patridticos.

p) Brindar seguridad a las instalaciones ¥ patrimonio de la municipalidad Provincial.

a) Brindar seguridad y vigilancia en los eventos artisticos, culturales, musicales.

\ r)}  Brindar seguridad y patrullaje en los mercados v ferias.

s)  Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

124



CAS N D06 al CAS N2 080 2020/ MPH-HVCAJC PSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del servicio; Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestine Manchego Mufioz n* 299, distrito, provincla v
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Tres [03) mesas, sujeto a renavacion,
Remuneracion: 5f 1,150.00( mil ciento cincuenta soles) a beneficios y descuentos de
Ley
Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

= El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De 13 entidad. El postulante es responsable de realizar ol seguimients
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente procesno de seleccion.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segdn los perfiles de puesto no podrdn participar y/o serdn
descalificados en el presente proceseo.

7.2, PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACIGN

# La presentacion del expediente sera en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica an
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm | turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm [ turno tarde),
Ubicade en Av. Manchego Mufioz N 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, folladas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas |35 hojas y asi mismo poner separadores obligateriamente), de manera ascendente desde a dltima
hasta la primera pdgina, aquellas propuestas gue no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn consideradas en la evaluacidn.

Documentacién de presentacidn: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

L Copia de DNI del postulante

. icha de resurmen curricular {Anexo N* 01)

. Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segin ASNSDD {Anexo N* 02)

IV, Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.5. 034-2005-PCM (Anexo N* 03)

W Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

VI, Declaracién jurada de afiliacidn al régimen previsional (Anexo N° 05)

VIl.  Declaracidn jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N* 06)
§i la informacidén no es Il dica en |os anexos sera causal de d li iGn

+ gl expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100



CAS NE 006 al CAS M2 080- 2020/ MPH-HVCASCPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA CE SERVICIOS DE PERSONAL PARA L4
LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N*059-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS ¥ NOMEBRES:

DMI N

N® DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacion incluira los resultados de la evaluacidn curricular. Los candidatos aprobadas ingresaran a la sigulente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
comisidn evaluadora — CAS,

7.5. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacién por discapacidad del guince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenide. Para ello,

debera de adjuntar |a copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida per CONADIS, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacidn a los licenciados de las fuerzas armadas del diez [10%) sobre el puntaje final obtenida,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple
del decumento oficial emitido por la autoridad competente gue acredite su condicién, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

7.6, CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos (02} factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maxime y un minime de puntes, distribuldos de la sigulente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

VALL

1.Formacion académica

2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica | 10 15
4.Cursns,  capacitacicnes y  programas  de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y actitudes

2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular
- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacidn del

respectivo documento al gue postula

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS M2 006 al Cas N 080 2020/MPH-HWCASCPSP-CAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA L
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

- Diplomados, capacitacidn, especializacién relacidn a la profesion y al cargo: Se acredita con el diploma
correspendlante. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatariol; los certificadas y constancias
gue guarden relacidn con el carge gue postula 2l interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si | certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacidn
considerara ocho (08] horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiedad

- Experiencia general: Indigue el tiempo total de experlencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con coplas simple de constancias o certificades de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector piblico y privado, e indique el perlodo laborado.
Para aguellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el tlempo de

experiencia se contara desde el momento de egresado d ma ndi
también | ra 5 ionales.

- Experiencia Especifica: Indique |a experiencia qgue se exige para el pussto, asoclada a tres (03) elementos:
la funcign y/o materla del puesto, si debe o no estar asoclade al secter publico y sl se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de |z experlencia general, por lo que no debe
ser mayer a esta. Se acreditara con copla simple de constancia y/o certificade de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico v privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
astar relacionadas con el perfil del puesto. La sigulente documentacion se considerara desde la obtencidn
del grado académico o titulo profesional.

- Conccimientos de Ofimdtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio yv/o

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacidn podra realizarse

F e en las etapas de evaluacidn del proceso de seleccion o por algun otro mecanismo gue dé cuenta de que gl
! candidato cuenta con elios

7.8. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma gquechua a nivel badsico a avanzado, el comité de contratacion
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
def puesto el cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no
apto dando por concluido su participacion.

- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
come minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal sera calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo gue podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18] y el minima que deberd obtener doce
[12) puntos.

- Para conocimiento laborales v académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una {01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma Individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrad alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que debera obtener s dieciocho (18) puntos.

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacidn y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerades como no aptos.

- la entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacion del cronograma y resultados
preliminares.

= Los postulantes que no se presenten | previa coordinacidn con el comité RLETCAS”) a la entrevista en el
harario y fecha programado serdn considerados como descalificados.

- Los resultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectives
puntajes en [a pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una vez conciuidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el comitre especial de
contratacion administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijera al ganadar de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al
postulante que abtuvo mayor puntaje en |a etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacion descrita del

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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presente literal a) del presente, elegird al postulante gue obtuvo mayor puntaje en I3 entapa de entrevista
personal,

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como deslerto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

= Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en |as etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsabllidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

= Cuando desaparece la necesidad del servicio Iniclado el proceso de selaceién.
= Porrestricciones presupuestales,
= Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado |os resultados por la Comistan Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayar de cinco (5} dias habiles para la suscripcidn del contrate, el cual se llevard a cabo en la
Dficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provingial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n* 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a &), se declarard ganador(a) a Ia persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente sigulente para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacién, De no suscriblrse el contrato par las mismas
consideraciones anteriores, y previa opinidn del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podra declarar
desierto el procesa.

Informes: Av. Manchego Muiioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanaos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJIO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

11

12

13

1.4

V.

Farmacion

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N* 060-2020-MPH

MINISTRATIV

RALIDADES:
objetivo de la convocatoria:

La GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere

contratar los servicios de un personal que se desempefien como ASISTENTE ADMINISTRATIVO I, que
contribuya al cumplimiento de funcienes de la unidad organica.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

Misign del Puesto
Asistir a la Gerencia de Gestion Ambiental de la Munigipalidad Provincial de Huancavelica en las
labores a su cargo, en estricto cumplimiento de las normas de cardcter general v normatividad
interna de la entidad, para contribuir al cumplimiento de funciones de la unidad organica
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

E LEGAL:

Decreto Leglslativo N? 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057,

Ley M* 28849, Ley gue establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legjslativo
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N 004-2019-1U5, que aprueba el Texto Unice Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General,

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N# 27806, Ley de Transparencia y de Accese a la Informacion Publica,

Ley N*27815, Codigo de Etica de la Funcidn Publica y Normas Complementarias.

Ley N* 28771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nembramienta y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N* 28973, Ley General de |a Persona con Discapacidad,

Resolucidn de presidencia ejecutiva N* 061-2010-5ERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacidn a los
licenciados de las fuerzas armadas.

. Resolucidn Ministerial N¥ 816-2011-EF /43 y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 061-2010-SERVIR/PE, madificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N* 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2020.

Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

N ESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

PERFIL DEL PUESTO

Académica, (Grado | ¥ Profesional titulado o bachiller en las carreras de administracidn

Académico y/o Mivel de Estudios: o contabilidad.

Informes: Av, Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimientos requeridos para el cargo,

4

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Gestidn Pablica,
especializacion requeridos ¥ | Presupuesto Pdblico, SIAF y Relacionados a su formacidn académica.
sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimatica ¥ Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto v Noaplica |

Experienclia General: v 01 afio en e sector publico o privado

Experiencia Especifica: ¥ 06 meses en funciones a la materia o similares en sl sector
publico.

Competencias / habilidades: ¥

Empatia, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Funciones del puesto

a) Realizar la programacion y planificacidn del presupuesto de acuerdo a las actividades, asi mismo las
modalidades y/o ajustes correspondientes segun el POI de la Gerencia y Sub Gerencias

b} Realizar el reguerimiento para |a adguisicién de bienes y servicios para la ejecucién de gastos en
cumplimiento al plan operativo institucional — POI de la Gerencia y Sub Gerenclas,

c) Realizar el inventario fisico de bienes y auxiliares; asi mismo la custodia respectiva.

d] Realizar coordinaciones con la oficina de logistica en los términos de referencia y realizar el seguimiento
de los procesos de adquisiciones y contratacion de bienes y servicios.

e] Realizar |as conformidades de la adquisicion de bienes v servicios, asl mismo su seguimiento hasta su
cancelacién correspondiente.

f)  Elaborar cuadro de entrega y control de bienes, insumos y materiales

gl Elaberar la evaluacion presupuestal y el informe de avance financiero periddicamente de la Gerendia y
Sub Gerencias,

h] Tener actualizado el kardex de Ingreso y salida de los bienes de la gerencia, por cada una de las Sub
Gerencias, Unidades y gerencia.

I} Realizar la evaluacidn, reformulacidn y seguimiento al avance del POl de manera semestral y su respectivo
ingreso al aplicativo CEPLAN

i} Otras tareas que asigne el Jefe inmediato

VI CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av, Celesting Manchego Muficz n* 299, distrito, provincia y
. departamento de Huancavelica
5 Duracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacién,
Remuneracion: 5/ 1,600.00( Mil seiscientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

ﬁ Vil

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

 El cronograma es tentativo; sujeto a varlaciones segun circunstanclas de fuerza mayor, cuestiones de

seguridad yfo situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en &l portal Web, De la entidad. El postulanta es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn,

* Los gue no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de peesto no podrdn participar y,/o serdn

descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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® |3 presentacion del expediente serad en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencidn de 08:30 am, a 01:00 pm { turno mafana) y de 03;00 pm a 05:30 pm | turno tarde),
Ubicado en Av, Manchego Munioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas gue
se presentaran serda en copias legibles, folladas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huslla digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la ultima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefalado se considerar como
no presentada. Asimismao, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacian de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo sigutenta)

I. Copia de DNI| del postulante

L, icha de resumen curricllar (Anexa N* 01)

ll.  Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segin RSNSDD [Anexo N* 02)

IW.  Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.5. 034-2005-PCM (Anexo N 03)
W, Declaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones {Anexo N* 04)

VI.  Declaracion jurada de afiliacidn al régimen previsional (Anexo N® 05)

VIl.  Declaracidn jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N* 06)

5i la informacidn no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacidn,

* ¢l expediente del postulante deberd presentarse con el sigulente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N'060-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS ¥ NOMBRES:
DNIN®

N* DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacidn incluird los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
comisidn evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacidn por discapacidad del quinee por ciento {15%) sobre el puntaje final ebtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o reselucidn obtenida per CONADIS, como parte de |2
decumentacion presentada en su curriculum vitae,

Se gtorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre &l puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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La-evaluacion se realiza tomando dos (02) factores "evaluacion de hoja de vida ¥ entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera,

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

| 1.Formacidn académica

2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones vy  programas  de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y a =
2.Conocimiente |aborales y académicos 18 22

7.7, Para la Evaluacién Curricular

Formacidn educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respective documento al que postula

- Diplomados, capacitacion, especializacion relacidn a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerade como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de ciento veinte {120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados ¥ constancias
que guarden relacién con el cargo que postula el interesado {a) deberdn cumplr las horas requeridas (si

san sumatorios), 5l en el caso de gue el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacién, se

considerara ocho (08] horas. Se evaluara con maximo de cl fios de antigii
- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector

publico y/o privado el cual se acreditara con copias simpie de constancias o certificades de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector piblico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aguellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de

experiencia se contara desde el momento de egresado de |a formacién correspondiente, lo que incluye

también | racticas profesi 9

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03] elemenitos:
la funcidn y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requlere algun nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
Ser mayor a esta, Se acreditara con copla simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector pablico v privade, e indique el perindo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La sigulente documentacidn se considerara desde la abtension
dal grado académico o titulo profesional.

= Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedia vio

avanzado ne necesitan ser sustentados con documentacidn, toda ver gque su validacion podrd realizarse
en las etapas de evaluacidn del proceso de selecrion o per algin otro mecanismo gue dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

- imiento Idioma quechua a nivel e, el comité de conmtratacidn
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfi
del puesto el cual serd calificado con puntaje, en caso no responda fas preguntas serd calificado como no
apto danda por concluido su participacién,

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 - ANEXO: 100
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= Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
coma minime los motivos que tienen para postular al puesto, La presentacion personal sera calificada de
0 a & puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce

(12) puntos.
- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de

acuerdo al siguiente detalle: una {01) pregunta serd farmulada por cada miembro del comité, las cuales
serdn calificadas de O a 7 en forma Individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minime que deberd obtener es dieciocho [18) puntos.

= Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacién y actitudes v
conocimientos laborales v académicos; serdn considerados coma no aptos.

= La entrevista personal serd en la fecha y hora Indicadas en la publicacion del cronograma y resultados
preliminares.

" Los postulantes gue no se presenten | previa coordinacidn con el comité RLEYCASY) a |a entrevista en el
horario y fecha programado serdn considerados como descalificados.

= Los resultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pdgina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CAS0S DE IGUALDAD DE PUNTAJE
5i una wez concluidas las etapas de evaluacidn curricular ¥ entrevista personal el comitre especial de
contratacion administrativa de servicios de |a entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerde a lo sigulente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir 1a situacidn descrita del

presente literal a) del presente, elegird al postulante que obtuve mayer puntaje en la entapa de entrevista
personal,

oy
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7.10, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESD

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en algunc de los siguiéntes supuestos.

= Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuanda los postulantes no cumplan con los requisitas minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccian.
= Por restricclones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

7.11, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Fublicado los resultados por |a Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se levard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Sivencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas Imputables a &, se declarara ganador{a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anterigres, y previa opinidn del drea usuaria, fa Comisidn Evaluadora CAS podra declarar
desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono; 067 — 452870 — ANEXO: 100

NS



CAS NE 006 ol CAS NS 080 2020/MPH-HVYCASCPSP-CAS
CONTRACHIN ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIFALI DAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

NICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAN CA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL RfﬁIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
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14.
15.
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¥ Formacién  Académica,

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 061-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:
objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS ¥ AGUAS RESIDUALES de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica requiere contratar los serviciot de un personal que se desempefien como ASISTENTE
ADMINISTRATIVO, que contribuya al cumplimiento de funcicnes de 1a unidad organica.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE RESIDUOQS SOLIDOS ¥ AGUAS RESIDUALES

Misidn del Puesta
Asistlr a la Gerencia de Gestion Amblental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en las
labores a su cargo, en estricto cumplimiento de las normas de cardcter general y normatividad
interna de la entidad, para contribuir al cumplimiento de funciones de la unidad orgdnica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM y medificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativa N*
1057.

Ley N¥ 29845, Ley que establece I3 eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otarga derechos laborales,

Decreto Supremo NE 004-2018-1US, que aprueba el Texte Unico Ordenado de la Ley N9 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistemia Nacional del Presupuesto.

Ley N* 26730, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Soclal en Salud.

Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Accesa a la Informacién Plblica,

Ley N*27815, Codigo de Etica de la Fundién Publica y Normas Complementarias,

Ley N® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nembramiente y Contratacion de
personal en el sector pablico en caso de parentesco y normas camplementarias,

Ley N® 29573, Ley General de la Persona con Discapacidad,

Resolucion de presidencia ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas,

. Resolucion Ministerial N® 816-2011-EF/43 y madificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N*® 061-2010-SERVIR/PE, modificada par Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE,

Decreto de Urgencia N° 014-2013-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020,

Demds disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

MBRE DEL PUEST!
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PERFIL DEL PUESTO

Grado | ¥ Profesional titulado o bachiiler en las carreras de administracién

Académico y/o Nivel de Estudios: o contabilidad,

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100
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CAS N9 006 al CAS NP 080 2020/MPH-HVCA/CPEP.CAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
L& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conocimientos técnicos para el cargo; ¥" Conocimientes requeridos para el cargo,
v
Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Gestion Puablica,
especializacion requeridos ¥ | Presupuesto Publico. SIAF y Relacionades a su formacidn académica,
sustentades con documentos
Conacimiento de Ofimatica | ¥ Intermedio |
Conodmiznto en idioma y/o dialecto ¥ Noaplica |
Experiencia General; | ¥ 01 afoen el sector piblico o privado
Experiencia Especifica; ¥ 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico,
Competencias / habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO /O CARGO

Funciones del puesto

al  Elaboracidn de requerimientos del personal de segregacion de la unidad de tratamiento de residuos
solidos

b} Elaboracidn de requerimlentos del personal de barrido de calles de la unidad de limpieza publica

¢}  Elaboracian de bienes de las unidades de la Sub Gerencia de Residuos S8lidos y Aguas Residuales

d} Mantener actualizado el archivo con informes de certificaciones, copias de requerimientos v asi mismo
copias de conformidades emitidas

e] Realizar la recepcion, verificacién y control de materiales de cada unidad de la Sub Gerencia de Residuos
Sdlidos v Aguas Residuales.

f)  Coordinar, controlar y organizar 13 agenda diaria de la Sub Gerencta de Residuos Solidos ¥ Aguas
Residuales.

gl  Recibir, revisar, clasificar numerar, los expedientes y firmar cargos de recepcidn; asi como hacer firmar los
cargos de entrega de los mismos

hl  Registrar documentacién y/o expedientes recibidos y/o entregados mediante el SYTRA,

i} Solicitar, administrar los pedidos de atiles, asi coma distribuir, custodiar y/o controlar el material logistico
¥ Util para el uso del despacha de |a Sub Gerencia de Residuos Sélidos v Aguas Residuales,

J} Crganizar, tramitar y distribuir la documentacion y asi mismo realizar su respectivo seguimiento

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacidn del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

Ay. Celestino Manchego Mufioz n* 299, distrito, provincia vy
departamentn de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Tres (03] meses, sujeto a renovacion.
Remuneracion: 5/ 1,400.00{ Mil cuatrocientos solas} a beneficios y descuentos de Ley
Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
* El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, 135 cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn,
* Los que no cumplan los requisitos minimes, segun fos perfiles de puesto no podrén participar y/o sardn
descalificados en el presente proceso,

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
+ La presentacidn del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provinclal de Huancavelica en
heraria de atencidn de 08:30 am. a 01:00 pm { turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm | turno tarde),

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAS N O80-2020/MPH-HVCAJCPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
L& MUNIDIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas gue
se presentaran serd en copias legibles, folladas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la ditima
hasta la primera pagina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimisme, los decumentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion,

Documentacién de presentacidn: (se deberd presentar en forma ordenada, lo sigulente)

I, Copla de DNI del postulante
1. icha de resumen curricular (Anexo N* 01)
. Declaracidn Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segin RSNSDD (Anexo N* 02)

V. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.5. 034-2005-PCM (Anexo N® 03)
W Declaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N* 04)

VI, Declaracidn jurada de afiliacidn al régimen previsional (Anexo N* 05)

Vil.  Declaracidn jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N* 06)

5l la Informacién na es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacitn,

* el expediente del postulante deberd presentarse con el sigulente rotulg,

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N"061-2020-MPH

Seficres: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD DRGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNIN®

| N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacidn incluird los resultados de la evaluacian curricular, Los candidatos aprobados ingresaran a la sigulente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa Z0OM previa coordinacién mediante llamada telefénica con Ia
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonlificacion por discapacidad del quince por clento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,

deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de |a
documentacion presentada en su curriculum vitae

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez [10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion, Para lo cual deberan adjuntar la copia simple
de| documento oficial emitide per la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluarion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacidn de hoja de vida v entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de |a sigulente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N8 006 al CAS N9 D80 2020/MPH-HVCASCPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE HUANCAVELICA

I.Fnrmaci:‘m acdémim ' == j 1 15

2 Experiencia general 10 15
3 Experlencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones  y programas  de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y actitudes - 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacidn Curricular
= Formacidn educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacidn del

respectivo documento al que postula

= Diplomados, capacitacién, especializacidn relacién a la profesidn y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un
minime de ciento veinte (120 horas académicos de estudio {no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacidn con el carge que postula el interesado (a) deberdan cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indigue |a fecha de la capacitacidn, se
considerara ocho (O8] horas, Se evaluara mo de cinco (05) afios de antigii

T Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publica y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico v privado, e Indique el periodo laborado.
Para aguellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experlencla se contara desde el momento de egresado de la formacidn correspondiente, lo que incluye

también las prdcticas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asoclado a tres (03) elementos:
la funcidn y/o materia del puesto, i debe o no estar asociado al sector plblico y si se requiere algdn nivel
especifico del puesto, |a experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
Ser mayor a esta. Se acraditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector piblico y privade, e indique el periodo |aborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto, La siguiente documentacion se considerara desde |a obtencidn
del grado academico o titulo profesional.

- Conocimientos ica e Idiom con nivel de conocimiento basico, intermedio /o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su valldacion podré realizarse

en |as etapas de evaluacion del proceso de seleccin o par algin otro mecanismo gue dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8, Para la entrevista personal

= Para_conocimiento de idioma quechua a nivel bdsico a avanrado, el comité de contratacién
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en e perfil
del puesto el cual serd calificade con puntaje, en case na responda las preguntas serd calificado coma no
apto dando por concluido su participacidn,

- Pama la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal serd calificada de
0 a 6 puntas por tatda miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
méximo que podrd alcanzar cada participante es de dieciocha (18) v el minimo que deberd obtener doce
{12} puntos.

informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO:; 100



CAS N? 006 al £AS N® 020-J020/MPH-HYCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Para conocimiento laborales y académices se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una {01) pregunta serd formulada per cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0.a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds (22} puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta {30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn consideradas como no aptos,

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacidn del cronograma y resultados
preliminares.

Los postulantes que no se presenten | previa coordinacidn con el comité RLE"CAS”) 3 la entrevista en el
horario y fecha programado serdn considerados como descalificados.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web da Ia Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9, CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
5i una vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el comitre especial de
contratacion administrativa de servicios de la entidad advlerte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que ohtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistic [a situacion descrita del
presente literal a} del presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista

personal.
7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en algunc de los siguientes supuestos,

Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes ne alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Cuando desaparece |a necesidad del servitio iniciado el proceso de seleccién.
Por restricclones presupuestales.
Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadara CAS el ganador de acuerda al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para |3 suscripcidn del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. 5l vencido el plazo el seleccionade no suscribe
el contrato per causas objetivas imputables a &, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el arden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripclon del contrato dentro del mismao
plazo, contado a partir de la respectiva notificacien. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, y previa opinidn del drea usuarla, la Comisidn Evaluadora CAS podra declarar
desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N°® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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CAS N® 006 al CAS N® OBO-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MURNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

12

13

1.4

IL.

.

V.

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N" 062-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GEMERALIDADES:
objetive de la eonvocatoria:

La SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS ¥ AGUAS RESIDUALES de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica requiere contratar los servicios de un personal que se desempefien como
RESPONSABLE DE AGUAS RESIDUALES ¥ DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION ¥ DEMOLICION, que
contribuya al cumplimiento de funcicnes de la unidad orgénica.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante;
SUB GERENCIA DE RESIDUDS SOLIDOS ¥ AGUAS RESIDUALES

Misian del Puesto
Asistir a la Gerencia de Gestién Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en las
labores a su cargo, en estricto cumplimiento de las normas de caracter general y normatividad
interna de la entidad, para contribuir al cumplimiento de funciones de la unidad orgdnica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislative N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Decreto Suprema N2 075-2008-PCM y madificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N D04-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo Genaral.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacienal del Presupuestao.

Ley N* 26780, Ley de Modernizacion de la Seguridad Secial en Salud.

Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Infarmacion Piblica.

Ley N*27815, Cadigo de Etica de la Funcidn Publica y Normas Complementarias.

Ley N 26771, que regula la prohibicidn de ejercer ia facultad de Nombramlento y Contratacidn de
personal en el sector publico en case de parentesco y normas complementarias.

Ley N* 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad,

Resolucidn de presidencia ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Resolucidn Ministerial N® 816-2011-EF/43 y madificatorias,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N® 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020,

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOM L PUESTO
RESPONSABLE DE AGUAS RESIDUALES Y DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICIGN

PERFIL DEL PUESTO

¥ Formacién  Académica, Grado | ¥ Bachiller o egresado en las carreras de Ingenieria Ambiental o

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS NEO0G al CAS NE 080-2020/ MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Académico y/o Nivel de Estudios; sanitaria, forestal o afines.
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento en Gestidn y manejo de aguas residuales, Gestian
de residuos sélidos de construccion y demolicién entre otras
competencias con el cargo.
Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en; Gestidn y manejo de

especializacion requeridos ¥ | oguas residuales, Gestidn de residuos sdlidos de construccion y

sustentados con documentos demalicidn entre atras competencias con el cargo.

Conocimiento de Ofimatica < Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Mo aplica

Experiencia General: ¥ DB meses en el sector publico o privado

Experiencia Especifica: ¥ 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
piblice.

Competencias [ habilidades; ¥ Empatia, buena comunicacion, eficiente, ordenads, puntual ¥
habilidades para trabajar en equipe

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

Funcicnes del puesto

a) Verificacion con recorrido de calles, avenidas v jirones sobre las construcciones gue ocupan las vias con
estombros segun sea el caso.

b)  WVerificar el adecuade uso de la escombrera autorizada para el depdsito de residuos de construccidn y
demaolicion 2 veces por semana.

€} Seguimiento constantemente como minimo 02 viviendas en plena construceldn que han sido notificadas
para prevenir y mitigar los posibles residuos de construccién y demolicién dentro del sector de
Huancavelica,

d) MNotificar come minimo de 02 a 04 viviendas que tengan residuos de construccion y demaolicidn en via
publica para su retiro dentro del plazo notificado con la finalidad de mantener las calles libres de
escombros,

e) Realizar la documentacidn respectiva para el converio de escombrera,

fI Realizar plan de trabajo para el mantenimiento de escombrera y limpieza de RCD ubicados en via pablica
dentro del drea urbana de Huancavelica,

Bl  Apoyo en desinfeccidn y fumigacién solamente en casos de emergencia,

h)  Coordinacién con EPS-HVCA, para el buen servicio de alcantarillado.

i} Proponer planes de saneamiento en alcantarillado para el flujo de aguas residuales,

I} Coordinar con entes fiscalizadores para una gestidn articulada

VL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchega Mufioz n* 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

. Duracidn del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacidn,
ﬁ \ Remuneracidn: 5/ 1,400.00{ Ml cuatrocientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
\
\
3 Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

= El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segdn crcunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De Ia entidad, E| postulante es responsable de realizar el seguimianto
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podran participar v/o seran
descalificados en el presente proceso,

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS Ne DG al CAS N2 DBO- 2020/ MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSOMAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

* La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la My nicipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencidn de 08:30 am, a 01:00 pm { turno mafhana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 259 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas gue
se presentaran sera en copias legibles, foliadas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
tadas las hojas y asi mismo poner separadores cbligatoriamente), de manera ascendente desde la itima
hasta I3 primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimisma, los documentos no legibles no serdn considerados en Ia evaluacidn,

Documentacion de presentacidn; (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

. Copia de DNI del postulante

I1. icha de resuman curricular (Anexo N* 01)

il Declaracidn Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segin RSNSDD (Anexo N* 02)

V. Declaracidn Jurada de para prevenir casos de nepotisma D.5. 034-2005-PCM {Anexo N° 03)
. Declaracian jurada para otorgamiento y bonificaciones {Anexo N* 04)

VI, Declaracidn jurada de afiliacidn al régimen previsional (Anexo N* 05)

VIl Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos {Anexo N* 0B)

Sila informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacion.

*  elexpediene del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N'D62-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDDS ¥ NOMBRES:
| DNIN®

N°* DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACIGN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacion incluira los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados Ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personall.

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacidn mediante llamada telefénica con la
comision evaluadora - CAS.

F oY 7.5. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ellg,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucidn obtenida por CONADIS, como parte de |a
documentacion presentada en su curriculum vitae

Se gtorgara una bonificacion a los licenciades de las fuerzas armadas del diez {10%) sobre el puntaje final obtenido,
luege de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple

del documento oficial emitide por la autoridad competente que acredite su condicion, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 006 al TAS N® 0BO-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE FERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

La evaluacidn se realiza tomando dos (02) factores "evaluacidn de hoja de vida y entrevista parsonal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntas, distribuidos de la siguiente manera,

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacldn académica 10 15
2.Experiencia general | 10 15
3.Experlencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones. vy programas  de 10 15
especializacidn

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacién y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22 |

7.7. Para la Evaluacidn Curricular

™ - Formacgi du ad ico rofesionales: se acredita mediante la presentacidn del
respectivo documento al que postula

- Diploma capa specializacién relaci la prof al : Se acredita con el diploma
carrespondiente, Para ser considerado como diplema, el diploma o certificade debera acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatoria); los certificados y constancias
que guarden relacidn con el cargo que postula el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (si
zon sumatorios), sl en el caso de el certificado o constancia solo indiqu echadel acitacion

cansiderara ocho (08] horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experlencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral gue se necesite, ya sea on el sector
pubiico y/o privade el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privadg, e indique el periodo laborado.
Fara aguelios puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se con d omento de e do de la formacidn ondi lo gue |
también las practicas profesional

= Experiencia Especifica: Indique ia experiencia que se exige para el puesto; asociado a tres (03) elementos:
la funcion y/o materia del puesta, si debe o no estar asociado al sector publlco y si se requiere algdn nivel
especifico del pueste, la experiencia especifica forma parte de |a experiencla general, por lo que no debe
SBr mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para e sector plblico ¥ privade, e indique el periode laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesta, La siguiente documentacian se considerara desde la obtencidn
del grado académica o titulo profesional.

= Conocimientos de dtica e Idi o dia s con nivel de congcimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda vez que su validacidn podra realizarse
en las etapas de evaluacién del proceso de selecclédn o por algun otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

= Para imi idioma guechua ivel basico a avanza el comité de contratacion
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corrobarar lo solicitado en el perfil
del puesto &l cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado comao no
apte dande por concluido su participacian.

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100



CAS NV DOB &t CAS IND DBO-2020/MPH-HVCAICESP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATTVA CE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

= Para la presentacin personal y actitud sa realizara de forma libre por el participante, en el cual Indicara

como minimo o5 motives que tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancla del mismo. En ese sentido, el puntaje

mdximo que podrd alcanzar cada participante es de dleciocho (18) y el minimo que deberd obtener doce
(12) puntos.

- Para_conocimi laborales y académicos se formularan tres {03} preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una {01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidos (22) puntos y el minima que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

= Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30} puntos de la presentacidn y actitudes W
conocimientos laborales y académicos; seran considerades coma ne aptos.

= La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacidn del cronograma y resultados
prefiminares.

= Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacidn con el comits RLE"CAS") a la entrevista en el
horario y fecha programado serdn considerados como descalificados.

= Los resultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pdgina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavel lca

7.9, CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
51 una ver concluidas fas etapas de evaluacion curricular ¥ entrevista personal el comitre especial de
contratacion administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de 1a misma de acuerde a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en |a etapa de evaluacion curricular, De persistir la situzcidn descrita del

presente literal a) del presente, elegird al postulante Que obtuvo mayer puntaje en la entapa de entrevista
personal,

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como deslerto.- Fl proceso serd declarado desierte en alguna de los siguientes supuestos,

= Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitas minimos
= Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CELACION DEL PROCESO LECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

= Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciada el proceso de seleccidn,
= Porrestricciones presupuestales,
= Otras razones debidamente justificada,

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdoe al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripeién del cantrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencla de Recursas Humanos de Ia Municipalidad Provincial de Huancavelica, av.
Celestine Manchego Mufioz n° 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a I3 persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente sigulente para gue proceda a la suscripeidn del contrate dentro del misma
plazo, contado a partic de la respectiva notificacién. De no suscribirse ol contrato por las mismas

consideraciones anterlores, y previa opinidn del drea usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podra declarar
deslerto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAS N 080-1020/MPH-HVCASCPSE.CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N* 063-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:

1.1 objetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE RESIDUDS SOLIDOS ¥ AGUAS RESIDUALES de la Muricipalidad Provincial de
Huancavelica reguiere contratar los servicios de un personal que se desempefien como

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS que
contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad orgdnica.

7.1 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES

7.2 Misidn del Puesto
Asistir a la Gerencia de Gestidn Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en las
labores a su cargo, en estricto cumplimienta de las normas de cardcter general y normatividad
interna de [a entidad, para contribuir al cumplimiento de funclones de la unidad orgdnica

7.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Serviclos

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativa N*
1057,

3. Ley N® 292849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative
1057 y otorga derechos |aborales,

4. Decreto Supremo N2 004-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley de
Procedimiento Administrative General.

5. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto,

6. Ley N® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
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Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica,
. Ley N°27815, Cddigo de Etica de la Funcidn Publica y Normas Complementarias.

9. Lley N® 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de MNombramiento y Contratacidn de
personal en el sector pablico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N" 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucidén de presidencia ejecutiva N* 061-2010-5ERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12, Resolucién Ministerial N 816-2011-EF/43 y modificatorias,

13. Resolucion de Presidencla Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N" 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N* 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020,

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

'. 1 NOMBRE DEL PUESTO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS

V. PERFIL DEL PUESTO

¥ Formacién  Académica, Grado | ¥ Egresado Universitario en las carreras de Ingenieria Ambiantal o

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS ME D06 al CAS N? OBO-2020/ MPH-HVCASCPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Académico y/o Nivel de Estudios: sanitaria, forestal o afines.
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento en Gestidn y Manejo de Residuos Solidos
Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Gestidn y Mangjo de
especializacion requeridos ¥ | Residuos Sélidos y cursos relacionados al cargo.
sustentados con documentos
Conecimignto de Cfimdtica ¥ Basico
Canocimiento en idioma y/o dialecto v Noaplica
Experiencia General: ¥ DG meses en el sector publico o privado
Experiencia Especifica: * 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.
Competencias / hahilidades: ¥ Empatia, buena comunicacidn, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

Funciones del puesto

a) Valorizar los residuos sélidos orgdnicos e inorgdnicos

ST b) Trabajos de identificacién para |a segregacidn en la fuente

S €] Estrategias y metodologias para involucrar a la poblacidn an segregacion en Ia fuente,

d) Encargado en la planta de valorizacion de residuos sélidos orgdnicos

e] Monitoreo del tratamiento de residuos solidos organicos municipales de la planta de valorizacion de
residuas sélidos organicos de la localidad de ChuAuranra

fl  Control de las camas de compostaje en la planta de valorizacidn

gl Control de los vectores infecciosos en la planta de valorizacian.

h} Control y pesaje de los residuos solides orgénicos ingresados a la planta de valorizacidon de residuos
solidos organicos,

[} Supervisidn de la recoleccidn de residuos sdlidos en 1z localidad de Huancavelica.

) Capacitacién a los generadores de residuos solidos con los gue s2 trabaja.

ki Supervisidn de la limpieza y desinfeccitn de los contenedores de residucs sélidos organicos.

[} Supervision de la limpieza y desinfeccidn de la planta de valorizacidn de residuos sdlidos organicos.

m) Supervisidn de la limpieza y desinfeccian de la Trimoto de carga encargada a la valorizacidn de residuos
salidos organicos.

n] Verificacion de equipos de proteccion personal y capacitacidn constante al personal que se encuentra en
Su Cargo

o} Entrega de planes de trabajo parala recoleccitn y mejora de la planta de valorizacion.

p! Entrega de cualquier informe requerido por la OEFA o entidades fiscalizadoras.

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del servicio; Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacidn,
i} Remunearacidn: 5/ 1,400.00( Mil cuatrocientos soles) a beneficios v descuentos de Ley
Vil. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

® El cronograma es tentativo; sujeta a variaciones segln circunstancias de fuerza mayer, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas gue se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad, El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podran participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N7 006 al CAS N2 080 2020/ MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS GE PERSOMAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion del expediente serd en mesa de partes de |a Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al sigulente detalle; las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la dltima
hasta la primera pagina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la evalyacion,

Documentacion de presentacidn: (se deberd presentar en forma ordenada, lo sigulente)

I Copia de DM| del postulante

I icha de resumen curricular [Anexo N° 01)

Il Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segdn RSNSDD (Anexo N* 02)

V. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.5. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N°® 04)

VI.  Declaracion jurada de afiliacién al régimen previsional (Anexe N* 05)

VIl Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

5l la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacidn.

*  elexpediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo,

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N'063-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN®

N°® DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacion incluird los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatas aprobados ingresaran 2 la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal sera mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefonica con la
comision evaluadora — CAS,

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento [15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ellg,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
\ documentacidn presentada en su curriculum vitae:

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenide,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple
del documento oficlal emitido por la autoridad competente gue acredite su condicidn, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanas
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS W% 006 al CAS NE DRD- 2020/ MPH-HYCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUBNCAVELICA

La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal®, los cuales
tendran un maximo y un minima de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

l.Formacldnadémica . o ' 1 i i 10 15

Z.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones vy  programas de 10 15

especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacién y actitudes -
2.Conocimiento laborales y académicos 13 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacién educativa, grado académice, titulos profesionales: e acredita mediante la presentacion del
respactivo documento al gue pestula

- Diplomados, capacitacion, especializacién relacisn a la profesidn y al cargo: Se acredita con el diploma

correspandiente. Para ser considerade como diploma, el diploma o certificade deberd acreditar un
minima de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio): los certificados ¥ constancias
que guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplic las horas requeridas [si

son sumatorios), sl en el caso de gue el certificadn o constancia solo indigue |2 fecha de la capacitacion, se
considerara ochg (08) horas. Se evaluara con méximo de cinco (05) afios de antigiiedad

= Experiencia general: Indique el tiempo total de experiendia laboral que se necesite, ya sea en el sector
piblico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector pablico y privado, e indique € periodo laborada,
Para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el tiempo de
exper| ntara desde el momento de sado de la formaci T ndiente,

también las practicas profesionales.

= Experiencia Especifica: Indigue |a experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sactor publico v si se requiere algin nivel
especifico del pueste, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copla simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privade, e indique el periodo laborado, Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La sigulente documentacion se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profasional.

= Conocimientos de Ofimédtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio vfo
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda vez gue su validacidn podra realizarse
en las etapas de evaluacidn del proceso de seleccidn o por algin otro mecanismo que dé cuenta de gue el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma_guechua a nivel bdsico a avanzado, sl comité de contratacion

administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitada en el perfil
del puesto el cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado come no
apto dando por concluido su participacién.

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
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- Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
coma minimeo |os motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal serd calificada de

0 a & puntos por cada miembro del Indicade dejando constancia del mismo. En ese sentida, el puntaje
mdxima que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18} y el minimo que deberd obtener doce

{12} puntos.
Para_conocimiento laborales y académicos se formutaran tres (03] preguntas a cada pestulante de

acuerdo al siguiente detalle: una [01) pregunta serd formulada por cada miembro del comitd, las cualss
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidas (22) puntos y el mirimo que deberd obtener es dieciocha (18) puntas.

- Les postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conacimientos izborales y académices; serdn considerados como no aptos.

= La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma Y resultados
preliminares,

= Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacidn con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado serdn considerados como descalificados.

= Los resultados @ ser publicados consideraran |a condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pdgina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE

' 5| una vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista persanal el comitre especial de
! contratacidn administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganader de la misma de acuerdo 2 lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curricular, De persistir la situacion descrita del

presente literal a) del presente, elegird al postulante que obtuve mayor puntaje en Iz entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del procese como desierto.- Bl proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientss supuestas.

= Cuandao no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen al puntaje total minime en las etapas de evaluacién del proceso.

I | CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
il 14

| El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabllidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

= Cuando desaparece la necesidad del servicia iniciado el proceso de seleccion.
- Porrestricciones presupuestales,
- Otras razones debidamente |ustificada,

.. 7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

! Publicado los resultados por la Comisién Evaluadera CAS el ganadar de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinca (5) dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celesting Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. 51 vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a &I, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente sigulente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
\ plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato per las mismas
consideraciones anteriores, y previa opinién del drea usuaria, la Comision Evaluadora CAS podrd declarar
desierto el proceso.

Infarmes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 064-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

La 5UB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS ¥ AGUAS RESIDUALES de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica requlere contratar los servicios de un personal que se desempefien como
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS gue contribuya al
cumplimiento de funcianes de la unidad orgénica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE RESIDUQS SOLIDOS ¥ AGUAS RESIDUALES

Mision del Puesto
Asistir a la Gerencia de Gestidn Amblental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en las
laberes a su cargo, en estricto cumplimiente de las normas de cardcter general y normatividad
interna de la entidad, para contribuir al cumplimiento de funciones de la unidad organica

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

E LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decrato Legislative N*
1057,

Ley N* 29848, Ley que establece |a eliminacidn progresiva del Régimen Espacial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N% D04-2015-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Lay de
Procedimiento Administrativo General,

Ley 28411, Ley General del Sistema Macional del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacian Pablica.

Ley N"27815, Cédigo de Etica de la Funcian Pudblica y Normas Complementarias.

Ley N* 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

. Ley N® 28873, Ley General de la Persona con Discapacidad,

- Resolucidn de presidencia ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacian a los
licenciados de las fuerzas armadas.

- Resolucidn Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Reselucién de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE, modiicada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE,

14, Decreto de Urgencia N® 014-2019-Presupuesta del Secter Publica para el afio Fiscal 2020,

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

. NOMBRE DEL PUESTO
RESPOMSABLE DE LA UNIDAD DE VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS E INDRGANICOS

v, PERFIL DEL PUESTO

v Formacidn  Académica,  Grado | ¥ Titulado o bachiller en las carreras de Ingenieria Ambiental o

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAS N9 U80-Z020/MPH-HVCA/CPSP-CAS

CONTRACICN ADMINISTRATIVA DE SERVECIOS DE PERSOMAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Académico y/o Nivel de Estudios:

sanitaria, forestal o afines.

Cenacimientos técnicos para el cargo!

'l

Conoclmiento en Gestion Publica, Gestidn y Manejo de Residuos
Sdlidos, Infraestructuras de Disposicién Final,

Cursos , capacitaciones o programas de
especializacidn requeridos i

Diplomadaos, especializaciones y/o cursos en: GestiGn Publica,
Gestion y manejo de residuos sélidos, entre otras competencias con

sustentados con documentos el cargo

Conocimiento de Ofimética ¥ Bdsico

Conocimianto en idioma y/o dialecto v Neaplica

Experiencia General: ¥ 01 afo en el sector publico o privade
Experiencia Especifica: ¥

06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico,

Competencias / habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a)  Participar en |a programacién de campaas de informacidn, sensibilizacién y educacidn ambiental.
b]  Planificar, organizar y ejecutar actividades y proyectos relacionados al tratamiento de residuos sdlidos.

ct) Controlar la emisidn de humas, gases, ruidos y demds elementos contaminades de la atmosfera ¥

ambiente.

d}  Administrar la disposicién final de residuos sdlides, procurande obtener mejores niveles de eficacla ¥y

eficiencia.

g} Promover ia segregacion intra domiciliaria y mejores formas de evacuacién y recoleccién de residuos

solidos

) Qrganizar campafias de sensibilizacidn para el tratamiento de residuos solidos,

B]  Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades de aseo urbano, recoleccién, transporte
y disposicidn final de los residuos sélidos de competencia municipal, directamente o con participacion de

inversidn privada.

h)  Formular e implemeantar el plan integral de gestion ambiental de residuos sdlidos.

i} Promaver acciones de educacidn difusién y participacian vecinal en el tratamiento de residuos sélidos.
i1 Emitir informes sobre temas de su competencia

k)  Difundir normativas sobre temas relacionados al tratamiento de los residuas solidos

I} Supervisar el cumplimiento de las normas vigentes sobre tratamiento de residuas solidas

m] Otras funciones que se le asigne y que sean de su competencia

Lugar de Prestacidn del servicio:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av.

Celestino  Manchego Mufioz n" 299, distrito, provincia y

departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato:

Tres (03] meses, sujeto a renovacidn,

Remuneracion:

5/ 140000 Mil cuatrocientos Cluinientos soles) a beneficios y
descuentos de Ley

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Bl cranograma es tentativo; sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuastiones de
seguridad yfo situaclones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn 3 conocer
oportunamente en el portal Weh, De la entidad. El postulante es responsable de realizar el segulmianto

de las publicaciones de Ios resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion,

= Los gue no cumplan |os requisitos minimes, segin los perfiles de puesto no podrén participar y/o seran
descalificados en el presente proceso,

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS NE D06 3l CAS N8 0B0-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSCNAL PARA LA
Ly MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

7.2, PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacidn del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencidn de 08:30 am, a 01:00 pm | turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av, Manchego Muficz N2 209 Huancavelica, canforme al sigulente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la dltima
hasta la primera pagina, aguellas propuestas Qque no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en I3 evaluacion.

Documentacion de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I Copia de DNI del postulante

. Ficha de resumen curricular (Anexo N*® 01)

. Declaracitn Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segun RSNSDD (Anexo N* 02)

V. Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo 0.5, 034-2005-PCM [Anexo N® 03)
v, Declaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones [Anexo N* 04)

V. Declaracion jurada de afiliacién al régimen pravisional {Anexo N° 05)

¥l Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos {Anexo N" 06)

5i la inf cién no es llenada tal lindica en los anexos serd causal escalifi

s

[} * el expediente del postulante deberd presentarse can el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°D54-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTOD:
APELLIDDS Y NOMBRES:

DNI N®
N* DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACIGN CURRICULAR

La publicacién incluird |os resultados de |a evaluacidn curricular, Los candidatos aprobades ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal),

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefanica con 1a
comisian evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por cienta (15%) sobre el puntaje final obtenida. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de |a
\ documentacion presentada en su curriculum vitae,

5e otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%]) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas dal proceso de seleccion, Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple

del documento oficial emitide por la autoridad competente gue acredite su condicidn, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitaa.

7.6, CRITERIOS DE EVALUACION

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVIMEIAL DE HUAMCAVELICA

Ls evaluacidn se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de haja de vida y entrevista personal®, los cuales
tendrdn un maximo y un minime de puntos, distribuides de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacion académica . ' . 10 15

Z.Experiencia general 10 15
J.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

| _'-"1"-.r. vist nal i ;
1.Presentacion y actitudes 12 18
| 2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacidn Curricular

) - Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién del

respectiva documento al que postula

- Diplomados, capacitacion, especializacion relacion a la profesion y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondienta. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacidn con el cargo que postula el interesado {2) deberan cumplir las horas requeridas [si
son sumatorios), s en el cas | certificado o constancia sola indi la fecha de la capacitacidn

considerara ocha (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigledad

- Experiencia general: Indigue el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privade el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
atrediten cualquier trabajo remunerado para el sector piblico y privado, e indique el periodo laborado.
Fara aquellos puestes donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempa de

experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacidn correspondiente, lo que incluye
también las prictica ionales,

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asoclado a tres (03) elementos:
la funcidn y/o materia del puesto, si debe o no estar asociade al sector plblico y si se requiere algtin nivel
especifico del puesto, [a experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo gue no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector pdblice v privado, e indique el pericdo laborade. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencién
del grado académico o titule profesional,

- Conocimientos de Ofimética e |dioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio v/o
avanrado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda ver que su valldacidn podrd realizarse
en las etapas de evaluacidn del procese de seleccidn o por algln otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

= Para conocimients de idioma guechua a nivel bdsico 8 avanzado, el comité de contratacion
administrativa de servicios fermulara las preguntas respectivas a fin de corrobarar lo salicitado en el perfil
del puesto el cual sera calificado con puntaje, en case no responda las preguntas serd calificado como no
apte dande por concluido su participacidn,

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 D06 al CAS N9 080-2020/M PH-HVCASCPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

= Para la presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivas que tienen para postular al puesto, La presentacidn personal sera calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentide, el puntaje
::'né:Jcimo que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) v el minimo que debera obtener doce
12) puntos,

- Para comocimiento_laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una {01) pregunta serd formulada por cada miembro del comits, las cuales
seran calificadas de 0a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada
participante es de veintidos (22] puntos y el minimo gue debera obtener es dieciocho {18} puntos.

= Los postulantes gue no alcancen el puntaje minimao de treinta (30) puntos de la presentacidn y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

= La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacion del cronograma y resuftados
prefiminares.

. Los postulantes que no se presenten { previa coordinacién con el comité RLEYCAS") a |z entrevista an el
horario y fecha programade serdn considerados como descalificados,

= Los resultades a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectives
puntajes en la pagina Web de la Munidipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
5 uma vez concluidas las etapas de evaluacign curricuiar y entrevista personal el cdmitre especial de
contratacion administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir 1a situacion descrita del
presentile literal a} del presente, elegird al postulante gue obtuve mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal,

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- £l proceso serd declarado desierto en algune de los sigulentes supuestos.

= Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de [os sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

= Cuando desaparece la necesidad del serviclo iniciado el proceso de seleccidn.

- Porrestricciones presupuestales.

= (Otras razones debidamente justificada,

| 7.11 SUSCRIPCIGN ¥ REGISTRO DE CONTRATO

| Publicado los resultados por la Comisién Evaluadara CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles para s suscripeidn del contrate, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Awv.
Celestino Manchego Mufioz n* 299, de D8:00 a 17:45 horas. 5i vencido el plazo el seleccionado no suscribe
gl contrato por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para gue proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, y previa opinién del area usuaria, la Comision Evaluadora CAS podra declarar
desierto el procese.

Informes: Av. Manchego Muiioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfano: 067 = 452870 = ANEXO: 100



CAS NP 006 3l CAS N9 (80 2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELIEA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETOQ LEGISLATIVO

I.
11

1.2

13

1.4

D e oo n

10
11.

12
13.

14,
15.

IV,

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N* 065-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:

objetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS ¥ AGUAS RESIDUALES de la Municipalidad Provinclal de
Huancavelica requiere contratar los servicios de un personal gue se desempefien como
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE UNIDADES VEHICULARES que contribuya al
cumplimiento de funciones de la unidad crganica.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES

Misién del Puesto
Asistir a la Gerencla de Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en las
labores a su cargo, en estricto cumplimiento de las normas de caracter general y normatividad
interna de la entidad, para contribuir al cumplimiento de funciones de la unidad orgdnica

Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion
SubGerencla de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legisiativa N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislative N
1057,

Ley N# 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos labaorales,

Decreto Suprema N2 004-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N* 26750, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

Ley N@ 2TEDE, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica,

Ley N*27815, Cddige de Etica de la Funcién Piblica y Mormas Complementarias.

Ley N* 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Mombramiento y Contratacion de
personal en el sector pdblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N® 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacidn a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Resolucion Ministerial N2 B16-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-5ERVIR/PE

Decreto de Urgencia N* 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2020,

Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE UNIDADES VEHICULARES

PERFIL DEL PUESTO

¥ Formacidn  Académica, Grado | ¥° Técnico titulado en mecanica automotriz. |

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100
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CAS N? 006 al CAS N9 DB0- 2020/ MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Académico y/o Nivel de Estudios:

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento en mecanica automotriz.

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en; Mecdnica automotriz.

especializacidn requeridos ¥y

sustentados con documentas

Conocimiento de Ofimatica < Bdsico

Conocimienta en idioma y/o dialects +  No aplica

Experiencia General: ¥ 06 meses en el sector poblico o privade

Experiencia Especifica: ¢ 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico,

Competencias [ habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacidn, eficiente, ordenada, puntual y

habilidades para trabajar en egquipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto

a) Realizar los requerimientos de blenes para el mantenimiento de las unidades vehiculares de la Sub
Gerencia de Residups Solidos y Agua Residuales y Ia Gerencia de Gestidn Ambiantal,

b] Realizar los requerimientos de servicio para el pago del mecinico quien realiza los mantenimientos
preventivos y correctlvos de las unidades vehiculares de fa Sub Gerencia de Residuns Solidos y Aguas
Residuales v la Gerencia de Gestidn Ambiental.

¢] Realizar el control y Supervisidn de la operatividad de las unidades vehiculares de la Sub Gerencia de
Residugs Solidos y Aguas Residuales y de la Gerencia de Gestion Ambiental e informar detalladamente
sobre el estado situacional de mantenimiento v cuidado de dichas unidades.

d) Realizar el control y verificacién de los cambios de repuestes de las unidades vehiculares,

2] Realizar la supenvisidn de los cambios de aceite y filtros caseros de cada unidad vehicular.

f)  Realizar el control y nivelés de los diferentes aceltes de cada unidad vehicular de |a Gerencia de Gestidn
Ambiental.

g Control y supervisicn de registro de las unidades vehiculares,

Vi. CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del servicio, Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufloz n® 299, distrito, provincia v
departamento de Huancavelica
Duracidn del Contrato, Tres (03) meses, sujeto a renovacidn,
Remuneracidn: 5/ 1,300.00{ MIl trecientos soles) a beneficlos y descuentos de Ley
| Vil. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
A 7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
= El cronograma es tentativo: sujeto a variaciones segin circunstancias de fuerza mayor, cusstiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar; las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad, El postulante es respansable de realizar el seguimiento
de |as publicaciones de los resultados parciales y finales del presente procesa de seleccion.
* Los gue no cumplan los requisites minimos, segin los perfiles de puesto no podrdn participar y/o serdn
descalificades en el presente proceso.
7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion del expediente sera en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horaric de atencidn de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran sera en copias legibles, foliadas {nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la dltima

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica

Oficina de Gestion d

e Recursos Humanos

Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAS M9 080-2020/MPH-HYCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSOMAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

hasta la primera pagina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes seflalade se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legiblas no serdn considerados en la evaluacidn.

Documentacién de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I Copia de DNI del postulante

1. Ficha de resumen curricular [Anexo N° 01)

I, Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segln RSNSDD (Anexo N* 02)

V. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepetisme D.5. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones [Anexo N* 04)

Vi, Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N* 05)

VIl Declaracian jurada de no tener deudas por concepta de alimentos (Anexo N* 06)

Sl Ia informacion no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalifica

+ eclexpediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo,

CONV RIA PUBLICA CAS N°065-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMERES:

DNIN®

M* DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacidn incluird los resultados de la evaluacidn curricular. Los candidatos aprabades ingresaran a la sigulente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCIGON DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa Z0OM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento [15%]) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copla fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacién prasentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacidn a los licenciados de las fuerzas armadac del diez (10%¢) sabre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberdn adjuntar fa copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos (02} factores "evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, |os cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de 1a siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

Informes: Av. Manchege Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS NE DG al CAS N DS0-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE FERSOMAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

1, Formacion académica 10 15
2. Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA; (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacin ¥ actitudes . 1 o ' 13
2.Conocimiento laborales y académicos 18 pird

7.7. Para la Evaluacidn Curricular

- se acredita mediante la presentacidn del

respect ivo ducum Entn al que pnstula

Diplomados, capa 0 al cargo: Se acredita con el diploma
correspondients, Para ser :anslderadu comu d]pluma. er dlplnma o cemﬁcadn deberd acreditar un
minimo de ciento veinte {120} horas académices de estudio (no sumaterie); los certificados y constancias
que guarden relaciﬁn con el cargo que postula el intere&acdn {a) deberan cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), sl en el caso de gue el certifi nstancia indi | ha de !a capacitacion

MMM&WM@MEM

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector plblico y privado, e indique el periodo labarado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacien técnica o unlversitaria completa,

experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacidn correspondiente, lo gue incluye
también las pract ofesionales.

Experiencia Especifica: Indique |a experiencia que se exige para el puesto, asoclado a tres (03] elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector pdblico y si se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copla simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privade, e indigue el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencidn
del grado académico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimdtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basica, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda ver que su validacién podra realizarse
en las etapas de evaluacion del proceso de seleccidn o por algln otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

la entrevista personal

Para conocimiento de idioma guechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacion
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar o solicitado en el perfil
del puesto el cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificade como no
| apto dando por concluido su participacién,

. Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivas que tlenen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo, En ese sentido, el puntaje
maximo gue podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo gue debera obtener doce
(12} puntos.

- Para_conocimiento |aborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al sigulente detalle; una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales

Informes: Av. Manchego Mufioz N" 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N 006 al CAS NY DR0-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICITS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

serdn calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentida, &l puntaje méximo que podré alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho [18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de |a presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacion del eronograma y resultados
preliminares,

Los postulantes que no se presenten | previa coordinacién con el comité RLEYCAS”) a la entrevista en el
hararia y fecha programado serdn considerados como descalificados.

= Los resultados a ser publicados consideraran |a condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pdgina Web de la Municipalidad Previncial de Huancavelica

7.9. CASOS DE |GUALDAD DE PUNTAJE

5i una vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el cémitre especial de
contratacion administrativa de servicics de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular, De persistir |a situacion descrita del

presente literal a) del presente, elegird al postulante gue obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal,

.10, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestas,

= Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
= Cuanda los pestulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacidn del procesc.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelade en alguno de |os siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién,
= Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO
Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plaze no mayor de cinca {5) dias hdbiles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevara a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. 5i vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrate por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador{a) a la persona que ocupe el arden
de merito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contade a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas

consideracicnes anteriores, y previa opinidn del drea usuaria, la Comisidn Evaluadora CAS podré declarar
desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 = 452870 = ANEXO: 100



CAS N% 006 al CAS NE 080 2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ACMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 066-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

I GEMNERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

La 5UB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica requiere contratar los servicios de un persenal que se desempefie como ESPECIALISTA
Il PARA LA UNIDAD DE ESTUDIOS, gue contribuya al cumplimiento de funcionas de la unidad
argdnica,

1.2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION ¥ LIQUIDACION

1.3 Misidn del Puesto

Aplicar las metodologias aprobadas por la DGPMI o los sectores, segin corresponda, para la
formulacion y evaluacién de los proyectoes.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Sub Gerencia de Recursas Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Decreto Suprema N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N*
1057.

Ley N? 29843, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechas laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unice Ordenada de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General,

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto,

Ley N* 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud,

Ley N2 27806, Lay de Transparencia y de Acceso a Ia Infarmacién Plbiica,

Ley N"27815, Codigo de Etica de la Funcion Puablica y Normas Complementarias,

Ley N* 26771, gue regula la prohibicitn de ejercer la facultad de Nombramlento y Contratacion de
personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas camplementarias.

. Ley N® 25973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

. Resclucion de presidencia sjecutiva N* 061-2010-5ERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacidn a los
licenciados de las fuerzas armadas.

. Reseolucion Ministerlal N9 816-2011-EF/43 y modificatorias.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-5ERVIR,/PE.

. Decreto de Urgencia N* 014-2019-Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2020,

. Demds disposiciongs que regulen el Contrato Administrativo de Serviclos,

. NOM PUESTO
ESPECIALISTA Il PARA LA UNIDAD DE ESTUDIOS

. PERFIL DEL PUESTOD

Formacion Académica, Grado Académico | +  Profesional universitario, titulado, coleglado, habilitado en
y/o Nivel de Estudios:

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N® DDE al CAS N2 QRO- 2020/ MPH-HVCASCPSPLCAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA L4
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HLEANCAVELICA

Ingenieria Civil,

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento en Autocad, Metrados, 510

Cursas , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Sistema Nacional de
especializacion requerldos y sustentados | inversidn plblica (SNIP), Sistema Nacional de Programacidn Multianual

con documentos y Gestian de Inversiones {Invierte.pel.
Conocimiento de Ofimatica ¥ Intermedia
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Moaplica
Experiencia General: ¥ 03 afios en el sector pablico o privado
Experiencia Especifica: ¥ 01 afig en funciones a la materia o similares en el sector publico.
Competencias [ habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacidn, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Funciones del puesto

al  Aplicar las metodologias aprobadas por la DGPMI o los sectares, segln corresponda, para la formulacion ¥
evaluacion de los proyectos.
b) Realizar las actualizaciones de los expedientes técnicos.
c) Evaluar y aprobar estudios definitivos o expediente téenico.
n d)  Demas funciones que sea asignado por norma.

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestine Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y
departamenteo de Huancavelica

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracidn: 5/ 3,000.00{ Tres mil soles) a beneficios v descuentos de Ley

Vil CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
» El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayer, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, 13s cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De |a entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales de presente proceso de seleccidn.
» Los que no cumplan |os requisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificades en el presente proceso.

7.2, PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacidn del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Brovincial de Huancavelica en
harario de atencién de 08:30 am, a 01:00 pm | turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm | turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N® 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle! las propuastas que
se presentaran serad en coplias legibles, folladas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismao poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Gltima
hasta la primera pagina, aguellas propuestas gue no cumplan con o antes sefalado se considerar como
no presentada, Asimismo, los documentes no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacion de presentacidn: (se deberd presentar en forma ordenada, lo sigulente)

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 006 al CAS Y DB0-2020/M PH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
L& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HLANCAVELICA

L Copia de DNI del postulante

I Ficha de resumen curricular (Anexe N* 01)

I,  Declaracidn Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segin RSNSDD (Anexo N® 02)

IV, Declaracidn jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N* 03)
V. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N* 04)

Vi, Declaracidn jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N® 05)

Wil.  Declaracidn jurada de no tener deudas por concepte de alimentos (Anexo N° 06)

ilai ion no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descallficacidn.

+ el expediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo,

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N'066-2020-MPH

| Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS ¥ NOMBRES:
DNIN®
N® DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacidn incluird los resultadas de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a |3 siguiente
etapa [entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacidn mediante llamada telefonica con la
comision evaluadora = CAS,

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para elio,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacién a los licenclados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberdn adjuntar |a copia simple
del documento oficial emitido por ia autoridad competente gque acredite su condicidn, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maxime y un minime de puntos, distribuidos de |a siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacidn académica | 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N 0B al CAS N® 0BO-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ACMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL BARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1P resentacion ¥ acud es : ] ' ] 12 1B
L&Cnnﬂ:im‘lento laborales y académicos 18 22

7.7, Para la Evaluacién Curricular

= Formacién educativa, grado académico, titulas profesionales: se acredita mediante la presentacién del

respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacién, especializacién relacion a la profesion ¥ al carge: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerade como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (si

$on sumatarios), si | casode | certificado o ancia solo indigue |a fecha de la capacitacion, se
onsiderara ocho (08] horas. Se evaluara con maxime de cinco (05) afios de antigliedad
- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, va sea en el sector

piblico y/o privado el cual se acreditara con coplas simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el perioda laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, o que incluye
también las practicas onales.

*  Experiencia Especifica: Indigue la experiencia que se exige para el puesto, asociada a tres (03) elementos:
la funcion y/o materia del puesto, si debe o no estar asaciado al sector piblico y si se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experlencia especifica forma parte de Ia experiencia general, por lo que no debe
ser mayor @ esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privade, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentarién se considerara desde la obtencian
del grade académico o titulo profesional.

B Conocimientos Ofimatica e | a y/o dial con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacién podrd realizarse

en |as etapas de evaluacidn del proceso de seleccion o por algdn otra mecanisma fque dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para |a entrevista personal

- Para conocimiento de idioma quechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacidn
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitada en el perfil
del puesto el cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificade como no
apto dando por concluido su participacidn,

= Para la presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minima los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal serd calificada de
0 a 6 puntes por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minime que deberd obtener doce
{12) puntos.

= Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres [(03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales
serdn calificadas de 02 7 en forma individual, en eses sentide, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada
participante es de veintidos (22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18] puntos.

= Les postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos labarales y académicos; serdn considerados como no aptos.

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N8 006 3l CAS NY O80-2020/M PH-HVCASCPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL D HUANCAVELICA

= La entrevista parsonal sera en la fecha y hora indicadas en la publicacidn del cronograma vy resultadas
prefliminares,

= Los pestulantes que no se presenten { previa coordinacién con el comité RLECAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado serdn considerados como descalificados.

- Los resultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pigina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9, CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
5i una vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el comitre especial de
contratacién administrativa de servicies de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elifara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curricular, De persistir la situacidn descrita del
presente literal a) del presente, elegira al postulante que abtuve mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal,

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso coma deslerto.- El proceso sera declarado deslerto en alguno de los siguientes supuestos,

= Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con |os requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniclado el proceso de seleccidn.
% Por restricciones presupuestales,
= Otras razones debidaments justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado las resultados per la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripeion del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Calestino Manchego Mufioz n” 299, de 0B:00 a 17:45 horas. Si vencide el plazo el seleccionade no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a |a persona que ocupe el orden
da mérito inmediatamente sigulente para que proceda a 1a suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anterlores, y previa opinidn del drea usuaria, la Camision Evaluadora CAS podra declarar
deslerto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 -~ 452870 — ANEXO: 100



