CAS N2 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
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¥ Formacion Acadéica, Grao g Estudiane universitario con bachiller en: Ingenieria Civil.
Académico y/o Nivel de Estudios:

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 067-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:
objetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION de la Municipalidad Provincial de

Huancavelica requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como ASISTENTE DE
LA UNIDAD DE SUPERVISION, que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad orgénica.

Dependencia, unidad organica y/o &rea solicitante:
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION

Mision del Puesto
Apoyo en velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relacionadas
a la supervision de |a ejecucion de proyectos de inversidn.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatarias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Ley N 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos |aborales.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N"27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y nermas complementarias.

. Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los

licenciados de las fuerzas armadas.

. Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.
. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.
. Demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
ASISTENTE DE LA UNIDAD DE SUPERVISION

PERFIL DEL PUESTO

|

Conocimientos técnicos para el cargo: v Conocimiento en: Ley de contrataciones del estado, supervision y

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS NE 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

v

residencia.

Cursos , capacitaciones o programas de
especializacion requeridos ¥
sustentados con documentos

Diplomados, especializaciones y/o cursos en:
cargo y formacién académica.

Relacionados a su

Conocimiento de Ofimatica v Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto v No aplica

Experiencia General: v" 01 afio en el sector publico o privado

Experiencia Especifica: ¥ 06 meses en funciones a la materia o similares en el sector
publico.

Competencias / habilidades: v Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a]  Apoyo en velar por el cumplimiento de las disposiciones |legales y normas reglamentarias, relacionadas a

la supervision de la ejecucion de proyectos de inversién.

Apoyo en proponer la modificacidn y actualizacién de las normas de cardcter Municipal relacionadas a la

supervision de proyectos de inversién.

¢) Apoyo en el manitoreo y seguimiento de los proyectos de inversion en forma permanente.

d) Apoyo en el monitoreo y seguimiento de la ejecucion de los proyectos de inversion que se ejecutan por
las diferentes modalidades: administracion directa, contrato y convenio entre otros.

e) Apoyo en monitoreo y seguimiento de la correcta ejecucién segun el expediente técnico y planos
aprobados.

f)  Apoyo en coordinar con los contratistas y organismos correspondientes, la alternativa de solucidn a los
problemas que puedan generar durante la ejecucién de las obras.

g) Apoyo en la elaboracién informes técnicos relacionados a la ejecucién de obras

h) Apoyo en exigir al contratista y supervisor el cumplimiento del calendario de ejecucién de los proyectos
que se ejecutan.

i} Apoyo en efectuar visitas técnicas a las obras en ejecucion.,

j) Apoyo en aplicar y hacer cumplir la Ley de contrataciones del estado y su Reglamento, las normas técnicas
de contraloria, relacionado a la ejecucion de obras por administracion directa o contrata por
corresponder.

k) Apoyo en revisar, verificar y aprobar los informes de valorizacion mensuales de las obras por
administracién directa y/o contrata

I} Apoyo en revisar, verificar y aprobar las ampliaciones de plazo y adicionales y/o deductivos de las obras

en ejecucion por administracion directa y/o contrata;

Demas funciones que sea asignado por la SGESyL.

b)

Vi. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av, Celestino Manchego Mufioz n®
departamento de Huancavelica

Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

S/ 1,800.00( Mil ochocientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Lugar de Prestacién del servicio:

299, distrito,

provincia y

Duracién del Contrato:
Remuneracion:

VIL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
e E| cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De |a entidad, El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 006 al CAS N® D80-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

= La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencidn de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran sera en copias legibles, foliadas (numeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la ultima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacion.

Documentacidn de presentacién: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

l. Copia de DNI del postulante

1. Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

IV.  Declaracidn jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

VI.  Declaracidn jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)

N2\ VI, Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

__jSI la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

* el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°067-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

< APELLIDOS Y NOMBRES:
WONCR S DNIN®
N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacién incluira los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntzje final abtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucion obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae,

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de |a siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacion académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

"1.Presentacion y actitudes . - 12 18
A 2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacién, especializacién relacién a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacidn con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si en el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de |a capacitacién, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indigue el pericdo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo gue incluye
también las prdcticas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcidn y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algan nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencién

Fe B

f m ANO T 130 del grado académico o titulo profesional.
il - Conocimientos de Ofimética e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacion podra realizarse
en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algun otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

E Para conocimiento de idioma quechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacion
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS M2 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

del puesto el cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado como no
apto dando por concluido su participacion.

- Para la presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal seré calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
mdximo que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que deberd obtener doce
(12) puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidos (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de |a presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

- La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacion del cronograma y resultados
preliminares.

- Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado serdn considerados como descalificados.

= Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE

Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el cémitre especial de
contratacion administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegirs al
postulante que abtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacién descrita del

presente literal a) del presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal,

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como deslerto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del procese
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
= Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

-__’ 7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

' Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayer de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
\ el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden
N de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, y previa opinidn del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podré declarar
desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanaos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAS N® 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 068-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

1. GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION requiere contratar los servicios de un

personal que se desempefie como RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS que contribuya al
cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACIO

1.3 Mision del Puesto
Elaborar los planes de trabajo, términos de referencia para la elaboracion de fichas técnicas y
expedientes técnicos.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Il BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

3,  Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

4, Decreto Supremo N 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

5. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

6. Ley N® 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pdblica.

8

9

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N® 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

11. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N°® 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

L. NOMEBRE DEL PUESTO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS

V. PERFIL DEL PUESTO

: 1S |
Formacién  Académica,  Grado
Académico y/o Nivel de Estudios:

¥ Profesional universitario titulado colegiado en: Ingenieria Civil.

Informes: Av. Manchego Muiioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimientos en Autocad, metrados y S10.
Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Sistema Nacional de
especializacién requeridos y sustentados | Inversiones (SNIP)
con documentos
Conocimiento de Ofimatica ¥ |ntermedio
Conocimiento en idioma y/o dialecto v No Aplica
Experiencia General: ¥ 03 afios en el sector publico o privado
Experiencia Especifica: v 01 afo en funciones a la materia o similares en el sector publico.
Competencias / habilidades: v Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a) Responsable de la fase de Formulacion y Evaluacion del ciclo de inversiones.

b) Aplicar las metodologias aprobadas por la DGPMI o los sectores, segun corresponda, para la formulacion
y evaluacién de los proyectos.

¢) Elaborar los planes de trabajo, términos de referencia para la elaboracion de fichas técnicas y expedientes
tecnicos.

d) Elaborar, Actualizar, Reformular el estudio definitivo o expediente técnico de los proyectos.

e) Realizar informes permanentes a la Sub Gerencia de Estudios, Liquidacién y Supervision sobre el avance
de elaboracion de los estudios de fichas técnicas, estudios definitivos y expedientes técnicos.

f)  Tener actualizado el reporte de estudios definitivos o expedientes técnicos elaborados y ordenados segun
el PMI.

g) Evaluar estudios definitivos o expediente técnico,

h) Demas funciones que sea asignado por SGESyL.

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' Municipalidad provincial de Huancvellca
Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Lugar de Prestacion del servicio:

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.
Remuneracion: s/ 3,000.00( Tres mil soles) a beneficios y descuentos de Ley
VIl CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
» El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De |a entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.
o Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podrdn participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTU LACION

« La presentacién del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoria mente), de manera ascendente desde la dltima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en |a evaluacion.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS Ne 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Documentacién de presentacién: (se deberé presentar en forma ordenada, lo siguiente)

K Copia de DNI del postulante

1. Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

11l Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacién vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

IV.  Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

VI, Declaracién jurada de afiliacién al régimen previsional (Anexo N° 05)

VIl.  Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

« el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°068-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
| DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
= DNI N°

N° DE FOLIOS:

' N - PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
! La publicacién incluira los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a |a siguiente
./ etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal sera mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
comisidn evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple

AOBD Pt del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la
2, documentacian presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

AL

‘Fcrmidn académica 15

2.Experiencia general 15
3.Experiencia especifica 15

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100




CAS N2 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

4.Cursos, capacitaciones y  programas de | 10 15
especializacién

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion actitde

2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

Diplomados, capacitacién, especializacién relacion a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un
minimo de ciento veinte (120} horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacién con el cargo gue postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indigue |a fecha de la capacitacién, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
Ia funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e incique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimdtica e Idioma dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacion podra realizarse
en las etapas de evaluacién del proceso de seleccion o por alguin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma guechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacion
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corrobarar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no
apto dando por concluido su participacion.

- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podré alcanzar cada participante es de dieciocho (18} y el minimo que deberd obtener doce
(12) puntos.

- Ppara conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada
participante es de veintidos (22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

- la entrevista personal sera en la fecha y hora indicadas en la publicacion del cronograma vy resultados
preliminares.

= Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacion con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

- Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
S5i una vez concluidas las etapas de evaluacidon curricular y entrevista personal el comitre especial de
contratacion administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir la situacién descrita del

presente literal a) del presente, elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos,

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
= Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece |a necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayer de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevara a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino
Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinion del drea usuaria, la Comision Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 069-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION requiere contratar los servicios de un

personal que se desempefie como ECONOMISTA DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS que contribuya al
cumplimiento de funciones de la unidad orgdnica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION

1.3 Misién del Puesto
Aprobar la viabilidad de los proyectos de inversién, optimizacion, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacion.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Sub Gerencia de Recursos Humanaos

Il BASE L L:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y moadificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

3. Ley N2 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa
1057 y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

5. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

6. Ley N® 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

8

8

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y Normas Complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucién de presidencia ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucion Ministerial N¢ 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidén de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

1[N NOMBRE DEL PUESTO
ECONOMISTA DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS

\ . PERFIL DEL PUESTO

DETALLE
Formacion  Académica, Grado | v* Profesional universitario, titulado, colegiado y habilitado en
Académico y/o Nivel de Estudios: Ecanomia

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAS N® 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conacimiento en invierte.pe y relacionados al cargo

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Invierte.pe y

especializacion requeridos y | relacionados al cargo.

sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimatica ¥ Basico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Noaplica

Experiencia General: ¥ 03 afios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica: ¥ 01 afio en funciones a la materia o similares en el sector publico.

Competencias / habilidades: ¥ __Empatia, adaptabilidad, comunicacién oral, trabajo en equipo.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a) Aprobar la viabilidad de los proyectos de inversion.

b)  Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

¢) Responsable de la fase de Formulacién y Evaluacion del ciclo de inversiones.

d) Aplicar las metodologias aprobadas por la DGPMI o los sectores, segln corresponda, para la formulacion
y evaluacion de los proyectos.

e) Formular proyectos de inversion publica para sustentar y dimensionar los proyectos de inversion.

f)  Realizar informes permanentes a la Unidad de estudios sobre el avance de elaboracién de los estudios de
las, fichas técnicas

oY g) Demas funciones que sea asignado por SGESyL.

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestaciéndel servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.
Remuneracién: S/ 3,000.00( Mil trecientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
ViL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

* El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se darén a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segln los perfiles de puesto no podrdn participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av, Manchego Muficz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran sera en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Ultima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacion,

Documentacién de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

VIIl.  Copia de DNI del postulante

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

I Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

Il Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

M1l Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
IV.  Declaracién jurada para ctorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

V. Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)

VI.  Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacidn no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

* el expediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°069-2020-MPH

Seiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN®

N° DE FOLIOS:

© . La publicaci6n incluird los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
' | etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefénica con la
comisién evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

i

1.ormacion académica 10

2.Experiencia general 10
3.Experiencia especifica 10
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10
especializacion

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1. Presntain ctitu ds ]
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacion, especializacién relacién a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificade deberd acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacidn con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si en el caso de que el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacidn, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con méximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indigue el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector plblico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aguellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de

experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo gue incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcidn y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector piblico y si se requiere algin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La sipuiente documentacion se considerara desde la obtencidn
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimadtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda vez que su validacidn podra realizarse
en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

= Para_conocimiento de idioma guechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacién
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corrobarar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no
apto dando por concluido su participacidn.

- Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce
(12) puntos.

" Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales
serdn calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje méximo que podré alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

= Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

- La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacion del cronograma vy resultados
preliminares.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLE"CAS") a la entrevista en el
horario y fecha programado serdan considerados como descalificados.

& Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el comitre especial de
contratacion administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir la situacién descrita del

presente literal a) del presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- E| proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino
Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas cbjetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacidn. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinion del drea usuaria, la Comision Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1.2

1.3

14

W oe sl

11.

12.
13.

14.
15.

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N” 070-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:
objetivo de la convocatoria:

La SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION requiere contratar los servicios de un
personal que se desempefie como RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA gue contribuya al
cumplimiento de funciones de la unidad organica.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPEVISION Y LIQUIDACION

Mision del Puesto
Registrar en el Banco de Inversiones |os proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicidn y de rehabilitacion y el registro de viabilidad de los proyectos de
inversion.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y madificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Leglslatlvo
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N” 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Pablica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector ptiblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N” 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a: los
licenciados de las fuerzas armadas.

Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020,

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA
PERFIL DEL PUESTO ; i Vg

v Formaclén Académlca Grado v Profesional, umversﬁano, t:tuiado y  colegiada en:
Académico y/o Nivel de Estudios: | Administracion, economia, contabilidad, ingenieria o carreras

afines.

Informes: Av. Manchego Munoz N°® 299 - Huancavellca
Oficina de Gestion de Recursos Humanas
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento relacionados al cargo

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Relacionados al cargo e

especializacion requeridos y | invierte.pe

sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimatica ¥ Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto v No Aplica

Experiencia General: v 03 afo en el sector publico o privado

Experiencia Especifica: v 02 afos en funciones a la materia o similares en el sector

publico.

Competencias / habilidades: v Empatia, adaptabilidad, comunicacién oral, trabajo en equipo.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a) Registro de viabilidad de los proyectos de inversién.

b} Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacién, de
ampliacion marginal, de reposicidn y de rehabilitacion.

¢) Cuando la operacion y mantenimiento de los proyectos de inversidn se encuentren a cargo de una entidad
distinta a la que pertenece la UF que formula el proyecto de inversidn, debe contarse con la opinidn de
aguella sobre la prevision de los gastos de operacién y mantenimiento.

d) Realizar la sustitucion e inclusién de UF y UEI

e) Modificaciones antes de la aprobacion del expediente técnico o documento eguivalente “En el caso de
proyectos de inversidn, es responsabilidad de |z UEI sustentar dichas modificaciones a la UF que declard la
viabilidad del proyecto de inversién, o la que resulte competente al momento de su sustentacién. La UF
debe contar con dicha informacién para su evaluacién y registro en el Banco de Inversiones. De
corresponder, la UF efectia el registro respectivo en el Banco de Inversiones mediante el Formato N° 08-
A: Registros en la fase de Ejecucion para proyectos de inversion

f)  Suscripcidn de convenios para la formulacion y evaluacion de proyectos de inversion y/o la aprobacidn de
I0OARR

g) Registro de ideas de inversion.

h) Registro de inclusién de UEIl en |a fase de ejecucion

i)  Realizar la activacion y desactivacion de los PIPs

i) Realizar la actualizacidn de cadena funcional y vinculacidon con indicadores de brechas.

VI CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

R, Y T ok LR e i M
FAcAls ONDICIONES - R R RN DE
o Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

; Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica ' :

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion,
Remuneracion: S/ 3,300.00( Tres mil soles) a beneficios y descuentos de Ley.
ViI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO . ,

» El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De |a entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podran participar y/o serén
descalificados en el presente proceso.

Informes:-Av. i\.f_!a-;rchego .Mu.ﬁoz N° 299 :;i-l.l-ancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 006 al CAS N© 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
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LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

= La presentacidn del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en.
horario de atencion de 08:30 am. a 01:00 pm { turno mafana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde Ia tltima
hasta |la primera pagina, aquellas propuestas gue no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacidn de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I, Copia de DNI del postulante

Il Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

. Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)

IV.  Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)

V. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)
VI. Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)
VIl.  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacion.

* el expediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°070-2020-MPH

N/ sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N°
N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacion incluira los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal sera mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefénica con la
comisién evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se atorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la;
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple’
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la’
documentacion presentada en su curriculum vitae. f

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

Informes: Av M;ar;chego Muhoz N“ .299”- Huancavellcé
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
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La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personai” los cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacién académica
2.Experiencia general

3.Experiencia especifica
4.Cursos, capacitaciones v programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

T

b . HACION ? e g ":-'3:“‘5__; D SUN L
Entrevisla personal TSR G e a0 s an s
1.Presentacion y actitudes

2.Conocimiento laborales y académicos

SRy B [ T P =T 3 e

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacidn educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula '

- Diplomados, capacitacién, especializacidn relacidn a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un
minima de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
gue guarden relacidn con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si

~ son sumatorios), si en el caso de que el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacion, se
—S0N, considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigliedad

LR e % Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
8 1 Jj publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
R oy acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector piblico y privado, & indique el per%odo Iabnrado.
b Para aquellos puestos donde se regquiere formacion técnica o universitaria completa, e | tiempo d
e experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente; lo que. mcfuve
también las précticas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcion y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe

f\ ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profesional. .

-  Conocimientos de Ofimética e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacidn podra realizarse
en las etapas de evaluacion del proceso de seleccién o por algln otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma guechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacion
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado come no
apto dando por concluido su participacion. ;

Informes: Av Manchego Muﬁoz N° 299 Huancavellca
Oficina de Gestion de Recursos Humanos !
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minima los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificada de:
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que deberd obtener doce:
(12) puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comite, las cuales
serdn calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

= Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

- La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

= Los postulantes que no se presanten ( previa coordinacion con el camité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

" Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el cdmttre especlal de
contratacién administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en |a etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacion descrita del
presente literal a) del presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

- gy

.../ CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de'la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
-~ G Por restricciones presupuestales.
J - Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO ,
Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérlto tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevara a cabo en la Oficina
de |a Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino
Manchego Mufioz n° 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinién del drea usuaria, la Comision Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso., |

!nformes Au Manchego Munoz N° 299 - Huancavellca
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 071-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GEMERALIDADES:

1.1 objetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPEVISION Y LIQUIDACION requiere contratar los servicios de un
personal que se desempefie como INGENIERO PARA LA UNIDAD DE ESTUDIOS que contribuya al
cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPEVISION Y LIQUIDACION

1.3 Misién del Puesto
Aprobar |as inversiones de optimizacidn, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién.
Responsable de la fase de Formulacién y Evaluacién del ciclo de inversiones.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

. Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los

licenciados de las fuerzas armadas.

. Resolucion Ministerial N© 816-2011-EF/43 y modificatorias.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.
Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.
Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
INGENIERO PARA LA UNIDAD DE ESTUDIOS

PERFIL DEL PUESTO

v Formacion  Académica, Grado | ¥ Profesional, universitario, titulado y colegiado en: Ingenieria
Académico y/o Nivel de Estudios: Civil.
Conocimientos técnicos para el cargo: ] ¥ Conocimiento relacionados al cargo

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Relacionados al cargo e

especializacion requeridos y | invierte.pe

sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimatica v Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No Aplica

Experiencia General: ¥ 03 afios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica: ¥ 01 afio en funciones a la materia o similares en el sector publico.

Competencias / habilidades: v Empatfa, adaptabilidad, comunicacién oral, trabajo en equipo.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a) Aprobar la viabilidad de los proyectos de inversion.

b)  Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

€) Responsable de |a fase de Formulacién y Evaluacion del ciclo de inversiones,

d)  Aplicar las metodologfas aprobadas por la DGPMI o los sectores, segun corresponda, para la formulacién y
evaluacion de los proyectos.

e} Formular proyectos de inversion publica para sustentar y dimensionar los proyectos de inversian.

f)  Realizar informes permanentes a la Unidad de estudios sobre el avance de elaboracién de los estudios de
las, fichas técnicas;

ﬁ g) Demdés funciones que sea asignado por SGESyL,

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia ¥
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: $/3,000.00( Tres mil soles) a beneficios y descuentos de Ley

Lugar de Prestacidn del servicio:

VII. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
« El cronograma es tentative; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn,

¢ Los que no cumplan los requisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

* La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la dltima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacién de presentacidn: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I Copia de DNI del postulante

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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I Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)
M. Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02)
IV.  Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)

V. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)
VI.  Declaracion jurada de afiliacién al régimen previsional (Anexo N° 05)
VIl Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacidn no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

* el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°071-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N*®

N° DE FOLIOS:

e 7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
c La publicacion incluird los resultados de |a evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefdnica con la
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado tedas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae,

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacidn se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacién académica
2.Experiencia general 15
3.Experiencia especifica 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacion y actitudes

2.Conocimiento [aborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién del
respectivo documento al que postula

Diplomados, capacitacién, especializacién relacién a la profesién vy al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un

minimo de ciento veinte (120} horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si en el caso de que el certificado o constancia solo indigue |a fecha de la capacitacién, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

Experiencia general: Indigue el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
ptblico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de

experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las précticas profesionales.

Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
|a funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privade, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde |a obtencién
del grado académico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimética e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacién podra realizarse
en las etapas de evaluacién del proceso de seleccién o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma guechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacién

administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado como no
apto dando por concluido su participacion.

Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minima que debera obtener doce
(12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales
serdn calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje méximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds (22] puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacidn con el comité RLE"CAS") a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

= Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en |a pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CAS0S DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el comitre especial de
contratacion administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular, De persistir la situacion descrita del

presente literal a) del presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

¥ Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion,
= Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevara a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino
Manchego Muficz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona gue ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinidn del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 072-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

L GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION requiere contratar los servicios de un
personal que se desempefie como ESPECIALISTA | PARA LA UNIDADD DE ESTUDIOS que contribuya
al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPEVISION Y LIQUIDACION

1.3 Misidén del Puesto
Aplicar las metodologias aprobadas por la DGPMI o los sectores, segin corresponda, para la
formulacion y evaluacién de los proyectos.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N© 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
Decreto Supremao N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N*
1057.

3. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

5. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

6. Ley N°® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

8. Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

9. Ley N® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucion de presidencia ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de banificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N® 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. NOMBRE DEL PUESTO
ESPECIALISTA | PARA LA UNIDADD DE ESTUDIOS
V. PERFIL DEL PUESTO

v Formacién  Académica, Grado | ¥ Profesional, universitario, titulado y colegiado en: Ingenieria
Académico y/o Nivel de Estudios: Civil.
Conocimientos técnicos para el cargo: v" Conocimiento relacionados al cargo

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Sistema Nacional de

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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especializacion requeridos y | Inversion Pdblica (SNIP) , Sistema Nacional de Programacion
sustentados con documentos Multianual de Inversiones invierte.pe, relacionados al cargo e
invierte.pe
Conocimiento de Ofimatica ¥ Intermedio
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No Aplica
Experiencia General: ¥" 03 afios en el sector puiblico o privado
Experiencia Especifica: ¥ 01 afio en funciones a la materia o similares en el sector publico.
Competencias / habilidades: ¥ _Empatia, adaptabilidad, comunicacién oral, trabajo en equipo.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a) Aplicar las metodologias aprobadas por la DGPMI o los sectores, segln corresponda, para la formulacion y
evaluacion de los proyectos,

b) Realizar las actualizaciones de los expedientes tecnicos.

c) Evaluary aprobar estudios definitivos o expediente técnico.

d) Demas funciones que sea asignado por norma.

VL. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Iﬂ Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica
Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.
Remuneracion: S/ 3,000.00( Tres mil soles) a beneficios y descuentos de Ley

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

® El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

PO, 7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

! ; * La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencion de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran sera en copias legibles, foliadas (numeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la ultima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacion de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I Copia de DNI del postulante

1. Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

1l Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segtn RSNSDD (Anexo N° 02)

IV.  Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

VI.  Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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VIl Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

5i la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacion.

* el expediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°072-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNIN®

| N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacidn incluird los resultados de la evaluacidn curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefonica con la
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacidn de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de [a siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacién académica
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones vy  programas de 10 15
\ especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

‘Presentié actitudes

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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| 2.Conocimiento laborales y académicos 18 | 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

# Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién del
respectivo documento al que postula

-  Diplomados, capacitacidn, especializacién relacidn a la profesion y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si en el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con méaximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique |a experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algdn nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencidn
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimética e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio v/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez gue su validacidn podra realizarse
en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma quechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacién
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado como no
apto dando por concluido su participacion.

- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce
(12) puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

- La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

- Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacion con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

- los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el cémitre especial de
contratacion administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en |a etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacion descrita del
presente literal a) del presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
= Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

;&NQELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

= Por restricciones presupuestales.

- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino
Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a €l, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinién del area usuaria, la Camisién Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

N



CAS N° 006 al CAS We D80-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N* 073-2020-M PH

BASES ADMINISTRATIVAS

L GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION requiere contratar los servicios de un

personal que se desempefie como RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SUPERVISION que contribuya al
cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante:
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPEVISION Y LIQUIDACION

1.3 Misidn del Puesto

Aplicar las metodologias aprobadas por la DGPMI o los sectores, segun corresponda, para la
formulacién y evaluacién de los proyectos.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

L. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N*
1057.

3. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

5. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

6. LeyN° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

8

9

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcidn Publica y Normas Complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, madificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2013-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. NOMBRE DEL PUESTO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SUPERVISION

V. PERFIL DEL PUESTO

v Formacion Académica, Grado | v Profesional,
Académico y/o Nivel de Estudios: Civil.
l—Conocimientos técnicos para el cargo: | ¥ Conocimienta en Ley de Cantrataciones del estado, supervision y

universitario, titulado y colegiado en: Ingenieria

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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residencia.

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: relacionados al cargo y
especializacién requeridos y | formacion académica.
sustentados con documentos
Conocimiento de Ofimatica ¥ Intermedio
Conocimiento en idioma y/o dialecto v"  No Aplica
Experiencia General: ¥ 03 anos en el sector publico o privado
Experiencia Especifica: v" 01 afio en funciones a la materia o similares en el sector publico.
Competencias / habilidades: v Empatia, adaptabilidad, comunicacidn oral, trabajo en equipo.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relacionadas a la
supervision de 1a ejecucién de proyectos de inversion.

b) Proponer la modificacién y actualizacién de las normas de caracter Municipal relacionadas a la supervision
de proyectos de inversion.

c) Monltoreo y seguimiento de los proyectos de inversidn en forma permanente.

d) Monitoreo y seguimiento de la ejecucion de los proyectos de inversion que se ejecutan por las diferentes
modalidades: administracidn directa, contrato y convenio entre otros.

g) Monitoreoy seguimiento de la correcta ejecucién seglin el expediente técnico y planos aprobados.

f)  Coordinar con los contratistas y organismos correspondientes, |a alternativa de solucién a los problemas
que puedan generar durante la ejecucion de las obras.

g) Elaborar informes técnicos relacionados a la ejecucion de obras

h) Exigir al contratista y supervisor el cumplimiento del calendario de ejecucion de los proyectos que se
ejecutan,

i)  Efectuar visitas técnicas a las obras en ejecucion.

i) Aplicar y hacer cumplir la Ley de contrataciones del estado y su Reglamento, las normas técnicas de
contralorfa, relacionado a la ejecucion de obras por administracion directa o contrata por corresponder.

k) Revisar, verificar y aprobar los informes de valorizacién mensuales de las obras por administracion directa
y/o contrata;

I)  Revisar, verificar y aprobar las ampliaciones de plazo y adicionales y/o deductivos de las obras en
ejecucién por administracién directa y/o contrata;

m) Demas funciones que sea asignado por la SGESyL.

VI CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y
\ departamento de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacién.

Remuneracion; S/ 3,000.00( Tres mil soles) a beneficios y descuentos de Ley

Lugar de Prestacion del servicio:

VII. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
 EIl cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se daran a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.
e Los que no cumplan los requisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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e La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran sera en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la tltima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacién de presentacidn: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I Copia de DNI del postulante

1. Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

1. Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segln RSNSDD (Anexo N° 02)

IV.  Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)

V. Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)
VI.  Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)
VIl.  Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

"+ / sila informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

o el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°073-2020-MPH

' || Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNIN®

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacién incluird los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefénica con la
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, come parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacion académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presenai y actitudes
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

h 7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacién, especializacién relacién a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacién con el cargo que postula el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si en el caso de que el certificado o constancia solo indigue la fecha de |a capacitacién, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiem
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique |a experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcion y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde |a obtencion
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bdsico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacién podra realizarse
en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algdn otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

- Para_conocimiento de idioma quechua a nivel bdsico a avanzado, el comité de contratacion
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual sera calificado con puntaje, en caso no responda |as preguntas sera calificado como no
apto dando por concluido su participacion.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podr4 alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce
(12) puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje méaximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidés (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

- Los postulantes gue no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos labarales y académicos; serdn considerados como no aptos.

- La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacion del cronograma y resultados
preliminares.

- Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

- Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el cémitre especial de
contratacién administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir la situacion descrita del

presente literal a) del presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SEQQQIC'!N

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

] - Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

- Por restricciones presupuestales.

= Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevara a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino
Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinion del area usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N” 074-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

8 GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION requiere contratar los servicios de un

personal que se desemperfie como RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE LIQUIDACION TECNICA gue
contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION

1.3 Mision del Puesto

Supervisar y controlar la ejecucion de los proyectos de inversion que se ejecutan por las diferentes
modalidades: administracién directa, contrato y convenio.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

3. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

5. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

6. Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

8

9

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica y Normas Complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. NOMBRE DEL PUESTO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE LIQUIDACION TECNICA

V. PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica, Grado | ¥ Profesional universitario, titulado, colegiado, habilitado en:

Acadeémico y/o Nivel de Estudios: Ingenieria Civil.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



CAS N2 006 al CAS N2 080-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conocimientos técnicos para el cargo: v Conocimiento en: Ley de contrataciones del estado, supervision y
residencia.

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Gestion Publica, Gestion
especializacion requeridos y sustentados | de riesgos en la planificacidn de la ejecucion de obras, contrataciones

con documentos del estado, liquidacidn técnica financiera de obras publicas y
administracion directa y contrata y residentado en obras civiles.
Conocimiento de Ofimatica v" Intermedio
Conacimiento en idioma y/o dialecto v" Noaplica
Experiencia General: ¥ 03 afios en el sector publico o privado
Experiencia Especifica: ¥ 01 afio en funciones a la materia o similares en el sector publico.
Competencias / habilidades: v Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relacionadas a la
supervision de la ejecucidn de proyectos de inversion.

b) Proponer la madificacidn y actualizacién de las normas de caracter Municipal relacionadas a la liquidacion
técnica de proyectos de inversidn.

c) Supervisar los proyectos de inversion en forma permanente e intempestiva.

d) Supervisar y controlar la ejecucién de los proyectos de inversién que se ejecutan por las diferentes
modalidades: administracion directa, contrato y convenio.

e} Controlar y verificar la correcta ejecucién segin el expediente técnico y planos aprobados.

f)  Coordinar con los contratistas y organismos correspondientes, la alternativa de solucion a los problemas
gue puedan generar en los cierres de proyectos.

g) Elaborar informes técnicos relacionados al campo de su competencia.

h) Seguimiento y tramite de los expedientes de supervision efectuado las acciones de recepcidn, clasificacion
y consolidacion de la documentacién técnica correspondiente a los proyectos de inversion por contrato
directo o convenio.

i) Consolidacion de files técnicos para las transferencias a los sectores correspondientes

i) Realizar las liquidaciones de los proyectos de inversion ejecutadas por la Municipalidad Provincial de
Huancavelica

k] Revisar, verificar y aprobar las liquidaciones técnicas, pre liquidaciones, corte de obra de las obras en
ejecucién por administracién directa y/o contrata

)  Demds funciones que sea asignado por SGESyL.

2, _I ¥ Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
\ Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

o Duracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

T Remuneracion: S/3,000.00( Tres mil soles) a beneficios y descuentos de Ley

Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

s El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situacicnes no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento
de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

 Los que no cumplan los requisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podréan participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

Informes: Av. Manchego Muiioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
o La presentacion del expediente sera en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en

horario de atencion de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufoz N 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (ntimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en
todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la ultima
hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como
no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacién.

Documentacién de presentacién: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I Copia de DNI del postulante

Il Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

il Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacién vigente segun RSNSDD (Anexo N°02)

IV.  Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.5. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

VI.  Declaracién jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)

VIl.  Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

e el expediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°074-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
| DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNIN®
N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacion incluira los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefénica con la
comisién evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucion obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae,

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

Informes: Av. Manchego Muiioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
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La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.Formacion academica

2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas  de 10 15

especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacidn y actitudes ' ] i i : 12 it 1t
2.Conocimiento laborales y académicos 18 %

7.7. Para la Evaluacién Curricular

- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacion, especializaci6n relacién a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias
que guarden relacién con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si
son sumatorios), si en el caso de que el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con méximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
ptiblico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indigue |a experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algun nivel
especifico del puesto, |a experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencion
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimética e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bésico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con decumentacion, toda vez que su validacién podrd realizarse
en las etapas de evaluacién del proceso de seleccion o por algun otro mecanismo gue dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacién
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado como no
apto dando por concluido su participacion.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- Ppara la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
coma minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal sera calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que deberd obtener doce
(12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje méximo que podrd alcanzar cada
participante es de veintidés (22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

= La entrevista personal sera en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

- Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacion con el comité RLE"CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

- Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pdgina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el comitre especial de
contratacién administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los
postulantes a la presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al
postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacién descrita del
presente literal a) del presente, elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista
personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

*17.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevard a cabo en la Oficina
de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av. Celestino
Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y
previa opinién del drea usuaria, la Comision Evaluadara CAS podra declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100



