CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS M° 081-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

B O e —r——

I GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:
La GERENCLA MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere contratar 10s

servicios de un personal gue se desempefie como SUB GERENTE DE LA MUJER, que contribuya al
cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
GERENCIA MUNICIPAL

1.3 Misidn del Puesto .
Dirigir y coordinar la formulacién y ejecucidn de politicas, planes, programas y proyectos para la
defensoria de las mujeres, en el marco de la legislacion que rige sobre ia materia.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

ik BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

2.  Decreto Supremo N& 075-2008-PCM Y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legistativo N°
1057.

3. ley N229849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especiat def Decreto Legislative 1057
y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremp N2 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimients Administrativo General.

5. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacionai del Presupuesto.

6. Ley N° 26790, Leyde Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.

8

9

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica y Normas Complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer fa facultad de Nombramiente y Contratacion de personal
en el sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N° 29%73, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11, Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fugrzas armagas.

12. Resolucién Ministerial Ne 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscat 2020

15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

in. NOMBRE DEL PUESTO

SUB GERENTE DE LA MUJER
V. PERFIL DEL PUESTO

v  Formacién  Académica, Grado
Acagémico y/o Nivel de Estudios:

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento en peliticas, planes, programasy proyectos para la
defensoria de las mujeres, en el marco de la legislacion que rige
sobre la materia-

v Planificar los sistemas de proteccién, derechos, deberes, justiciay
la atencidn integral a Jas mujeres gue buscan la solucién de sus

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

problemas o conflictos, a nivel famitiar o frente al abandono y
abuso de autoridades, conforme a las normas legales vigentes.
v Conacimiento en conduccion de personal.
Cursos , capacitaciones o programas de Diplomados, especializaciones y/o cursos en: Vielencia contra la Mujer
especializacién requeridos y sustentados | vy los Integrantes del Grupo Familiar, Violencia de Género —Tutela de

con documentos los Dereches Fundamentales de fas Mujeres, y 0tros relacionados a su
formacion académica. Experiencia en conduccién de personal.

Conocimiento de Ofimética v Intermedio

Experiencia General: v 02 afios an el sector ptblico y/o privado

Competencias / habilidades: v Empatia, buena comunicacidn, eficiente, ordenada, puntual y

hahilidades para trabajar en eguipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto

a) Dirigir y coordinar la formulacion y ejecucion de politicas, planes, programasy proyectos para la defenscria
de las mujeres, en el marco de fz legislacion que rige sobre la materia.

b} Planificar jos sistemas de proteccion, derechos, deheres, justicia y la atencién integral a las mujeres que
buscan la soiucidn de sus problemas o conflictes, a nivel familiar o frente al abandono y abuso de
autoridades, conforme a las normas legales vigentes.

¢) Promover el desarrollo social en armonia con las politicas y planes de manera concertada ton fa poblacién.

d) Dirigir los estudios de diagnéstico sobre la situacion de las mujeres, gue se encuentran en, abandono,
maltrato, abuso o en discriminacidn

e) Intervenir cuando las mujeres se encuentren en conflicto sus derechos, para hacer prevalecer su interés
reivindicativo, justicia social y derechos que por ley le corresponde.

) Promaver el fortalecimiento de fos lazos familiares, efectuando conciliaciones entre conyuges, padres e
hijos, familiares, filando normas de comportamiento, alimentos, siempre que no existan procesos judiciales
sobre estas materias

g) Emitir informes y opiniones técnicas de su competencia.

h) Presentar proyectos para la captacién de fondos, ropas, medicinas entre otras cosas, para la atencion a las
mujeres necesitadas

i  tmplementar el sistema interno de cantrol de su dependencia

j)  Otras funciones especificas permanentes que le asigne el Gerente Municipal

Vi, CONDICIONES ESENCIALES DEEL CONTRATO

: & i
Lugar de Prestacién del servicio:

Municibalidad provincial de
Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020
Remuneracion: 5/ 2,500.00{ Dos mil Quinientos soles}a beneficios y descuentos de Ley
| ViE. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

s Ef cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas gue se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. E postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resuitados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

» Los que no cumplan los requisitos minimos, segln los perfiles de puestc no podrdn participar y/o serén
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
e La presentacidn del expediente serd en mesa de partes de 1a Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencion da 08:30 am. a 01:00 pm { turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que

Informes; Av. Manchego Muiioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXQ: 100
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se presentaran sera en copias legibles, foliadas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde fa tltima hasta la
primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran consideradas en 1a evaluacion.

Documentacion de presentacion: {se deberd presentar en forma ordenada, o siguiente)

{.  Copia de DNI del postulante

0. Ficha de resumen curricular {Anexo N° 01)

ill. Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin RSNSDD {Anexo N° 02)

V. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
V. Declaracién jurada para otorgamientoy bonificaciones (Anexo N° 04)

Vl. Declaracién jurada de afiliacion al régimen previsional {Anexo N° 05)

VIl. Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos [Anexo N° 06)

5i la informacion no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacion.

+ el expediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORLA PUBLICA CAS N°081-2020-MPH

U N A L R Y e R e e

Sefiares: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacién incluiré los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
gtapa {entrevista perscnal).

7.4, EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

ta entrevista personal serd mediante el programa 700M previa coordinacion mediante liamada telefénica con la
comision evaluadora ~ CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,

debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucion obtenida por CONADIS, como parte de |a
documentacién presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez {10%) sobre el puntaje final obtenido,
Juego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberén adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la auteridad competente que acredite su condicion, coma parte de la documentacion
presentada en su curricuium vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maxime y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUAC!@N CURRICULAR)

1.Formacion académica

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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2 Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, Capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion '

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL}

1.Presentacin y actitudes
| 2 Conocimiento laborales y académicos 18 |

7.7. Para la Evaluacién Curricular

Farmacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién de!
respectivo documento al que postula

-  Diplomados, capacitacion, especializacién relacién a fa profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma ¢ certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudia (no sumatorio}; los certificados y constancias que
guarden relacion con el cargo que postula e interesado (a) deberan cumplir kas horas requeridas (si son
sumatorios), sl en el caso de gue e] certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco {05) afos de antigiiedad

Experiencia general; Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en &l sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualguier trabajo remunerado para el sector plblico y privade, e indique el periodo laborado.
Para aquelios puestos donde se reguiere formacian técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de |a formacién correspondiente, 10 gue incluye
también las practicas profesionales.

Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, ascciado a tres (03) elementos:
fa funcién y/o materia det puesto, si debe o no estar asociado al sector piblico y si se requiere algln nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por o que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector piblico y privado, e indigue el periodo laborade. Dichas labores deben
astar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde ia obtencién
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimdtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacion podré realizarse en
las etapas de evaluacion del procese de seleccion o por algdn otro mecanismo gue dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

- Para conocimiente de idioma quechua a nivel bésico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
de serviclos formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto &l

cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificade como no apto dando por
concluido su participacion.

Para la_presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
Como Minimo los motivos gue tienen para postular at puesto. La presentacién personal serd calificada de O
a6 puntos per cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentide, el puntaje maximo
gue podré alcanzar cada participante es de dieciocho (18} y el minimo gue deberd obtener doce (12) puntos.

- paraconocimiento laborales y académicos se formularan tres (03} preguntasa cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comite, las cuales serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds {22) puntos y el minimo gue deberd obtener es dieciocho {18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje mirimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- 1a entrevista personal serd en fa fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resuitados
preliminares.

- Los postulantes gue no se presenten { previa coordinacion con el comité RLE”CAS") a ia entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

- Los resultados a ser pubiicados consideraran1a condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el cémitre especial de centratacién
administrativa de servicios de ia entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a} elegird al pastulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir {a situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegira al postulante que obtuve mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Daclaratoria de! proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con jos requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del procese.

CANCELACION DEL PROCESQ DE SELECCION

e A e e ey e —

£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado ef proceso de seleccion.
- Por restricciones prasupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado Jos resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendré un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n° 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a &, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para gue proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por jas mismas consideraciones
anteriores, y previa opinion del drea usuaria, la Comisidn Evaiuadora CAS podra declarar desierto el proceso.

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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1.2

1.3

1.4

-

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 082-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES;

objetivo de !a convocatoria:
La GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de un personal que se desempefie como SUB GERENTE DE LA JUVENTUD,

EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA, que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad
orgénica.

Dependencia, unidad organica y/fo drea solicitante:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Mision del Puesto
Dirigir las actividades correspondientes al manejo administrativo de Ia sub gerencia de fa juventud,
educacién, cultura y deporte, Asesorar fa formulacion y gjecucion de programas, estrategias operativas y

administrativas de la sub gerencia, para un adecuado manejo de los recursos humanos, fisicos y
tecnoldgicos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerenciz de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legisiativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Centratacién Administrativa de Servicios
Detreto Supremo Ne 075-2008-PCM y modificatorias, gue regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Ley N2 29849, Ley gue establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley Generai del Sistema Nacional del Presupuesto.

tey N° 26790, Ley de Modernizacion de fa Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a fa Informacion Pablica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Plblica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de gjercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° ¢61-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

PERFIL DEL PUESTO

ret 3 a8 o SRR i - Rl R
Formacion Académica, Gra v Profesional Universitaric de las carreras relacionadas al cargo

Académico y/o Nivel de Estudios:

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Conocimientos técnicos para el cargo: v Elaboracion de planes de trabajo, organizacién de actividades
deportivas, culturales, educativas, artisticos y otros

Cursos , capacitaciones y programas de | ¥*  Gestién Publica

especializacién requeridos: v Capacitacién pedagdgicas correspondientas al drea

Conocimiento de Ofimatica ¥ Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto v Basico

Experiencia General: ¥ 02 afios en el sector piblico y privado

Experiencia Especifica: ¥ 0L afio en funciones similares o a la materia en el sector publico

Competencias / habilidades: v Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar fas actividades de orden educativo, cultural, deportivo y
recreacional.

b} Elaborar estudios que conlleven a un mejoramiente en el nivel de educacion de la comunidad estudiantil,
estableciendo una permanente coordinacian con las entidades piblicas y privadas, velando per el beneficio
de los sectores de mayor indice de pobreza.

¢)  Apoyary promover la conformacian de redes educativas como formas de participacion y cooperacion entre
los centros y programas educativos de su jurisdiccion, estableciendo alianzas con instituciones piiblicas y
privadas especializadas de la comunidad

d) Promover, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades formativas extraescolares en los centros
educativos del distrito, con fos alumnos y docentes de los mismos, proponiendo el uso adecuado del tiempo
libre

e) Organizar y ejecutar programas de capacitacion de habilidades y calificacién para el trabajo de la juventud

f)  Organizar, dirigir, coordinar y evaluar la realizacién de actividades culturales de acuerdo con los programas
aprobados

g} Planear, organizar y promover las actividades conjuntas con las instituciones representativas, orientadas a
descubrir y modefar la entidad cultural, en base a los valores, tradiciones y acervo de nuestra comunidad

h} Promovar la Biblioteca Municipal su implementacidn y mantenimiento y una constante actualizacion y

equipamiento

Organizar y ejecutar e! Programa de Vacaciones Utiles

Qrganizar y ejecutar programas educativos y cuiturales destinados a erradicar del distrito la drogadiccidn,

defincuencia juvenil y prostitucién

Fomentar la préctica del deporte en la nifiez y juventud a través de la promocién y participacién en las

actividades deportivas

Incentivar en la juventud la practica y formentar ei folklore nacional

Organizar y velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados a fa Subgerencia

Otras funciones gue le asigne y sean de su competencia

A8 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica
Duracién del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracidn: S/ 2,500.00{ Dos mil Quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

I CRONQOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

« El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segdn circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, fas cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De fa entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales de! presente proceso de seleccién.

* Los que no cumplan [os requisitos minimos, segdn los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 -~ 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 3l CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

» La presentacion del expediente serd en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm { turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm [ turno tarde},
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nameros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas
las hojas y asi misme poner separadores ohligatoriamente), de manera ascendente desde la dltima hasta la
primera pégina, aquelias propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacién.

Documentacion de presentacién: {se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

1. Capia de DNI del postulante

H. Ficha de resumen curricular {Anexo N° 01)

IH. Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacién vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02}

V. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.5. 034-2005-PCM {Anexo N° 03)

V. Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones [Anexo N* 04)
Vi.  Declaracién jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)
Vi, Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

$i la informacion no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

Sl la INTOrmMacion No e Helald gt e e e e e R =

s el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotule.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°082-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN®

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACIGN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La pubiicacidn incluiré los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal}.

7.4, EIECUCIGN DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefénica con la
comisidn evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

$e otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento {15%) sobre ei puntaje final obtenido. Para ello,
debera de adjuntar fa copia fedateada de su constancia y/o resclucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae,

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez {10%) sobre et puntaje final obtenido,
{uego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberén adjuntar la copia simple del

documento oficial emitido por la autoridad competente gue acredite su condicién, como parte de la documentacién
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluyacion se realiza tomando dos {02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maxime y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

1.. Formacidn académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas  de 10 15

especializacidn

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL}

1.Presentacidn y actitudes
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

. Para la Evaluacién Curricular

- Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacién, especializacidn relacion a la profesién v al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacién con e! cargo que postula el interesado (a} deberan cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacién, se
considerara oche (08) horas. $e evaluara con maximo de cincg {05) afios de antigliedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia jaboral que se necesite, ya sea en el sactor
plblico y/o privado el cual $e acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector péblico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquelios puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, to que incluye
también las practicas profesionales.

Expetiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la Suncién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector pdblico y si se requiere algun nivel
especifice deif puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. $e acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector piblico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar refacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencidn
del grado académico o titule profesional.

- Conocdmientos de Ofimatica e Idioma v/o dialectos con nivel de conocimiento bésico, intermedioc y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacion podré realizarse en

las etapas de evaluacion del proceso de seleccidn o por algtn otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con eilos

. Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual seré calificado con puntaje, en caso no responda fas preguntas sera calificado come no apto dando por
concluido su participacion.

Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
coma minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maxime
que podré alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimao que deberd obtener doce (12) puntes.

Para conocimiento laborales v académicos se formularan tres (03} preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales seran

Informes: Av. Manchego Mufioz N°® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 031 al CAS N? 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSCNAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

calificadas de O a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada
participante es de vestidos [22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos,

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta {30) puntos de la presentacién y actitudes y
conacimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos,

£l postulante deberé presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en fa publicacién del
cronograma y resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado seran considerados
como descalificados.

L.os resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Pravincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a} elegird al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curricuiar. De persistir la situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegira al postulante gue obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

% Declaratoria del proceso come desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aplos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en {as etapas de evaiuacion del proceso.

CANCEEACION DEL PROCESO DE SELECCION

proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

- Porrestricciones presupuestales,

- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATQO

Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo ai orden mérito tendra un
plazo o mayor de cinco (5) dias hébiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevars a cabc en la
Oficina de ia Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufiaz n° 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara ganador{a) 2 la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para gue proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinién del rea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO £AS H° 0R3-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

L GENERALIDADES:

1.1 Objetivo de la convocatoria:
la GERENCIA MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere contratar los
servicios de un persenal que se desempefie como SUB GERENTE DE TRANSITO, TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL, que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad orgénica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

1.3 Mision del Puesto

Es la unidad organica, responsable de desarroilar las acciones vinculadas a la regulacidn y control del
sarvicio de transporte plblico de pasajeros y de carga en todas sus modalidades urbanas, trénsito y
circulacién vial; asi como el uso especial de las vias en ef dmbito de la Provincia de Huancavelica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legisiativo N& 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N& 075-2008-PCM v modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legisiativo N°
1057.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N¢ 004-2018-JUS, que aprueha el Texto Unico Ordenado de 13 Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica.

tey N°27815, Codige de Etica de la Funcidn Piblica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacidn de personal
en el sector pliblico en caso de parentesco y normas compiementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucisn de presidencia ejecutiva N° 081-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacidon a los
licenciados de {as fuerzas armadas.

Resolucidn Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscat 2020.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
SUB GERENTE DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

. PERFIL DEL PUESTO

35 g
Formacion Académica, Grado | v Titulo profesional universitario relacionado al cargo
Académico y/o Nivel de Estudios:

Conocimientos técnicos para ef cargo: ¥" Conocimiento relacionado ai cargo.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS No 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
A MUNICIPALDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos , capacitaciones 0 programas de | v Capacitaciones relacionados al cargo

especializacion requeridos y sustentados

con documentos:

Conocimienta de Ofimatica v Bésico

Conocimiento en ldioma v Quechua Intermedio

Experiencia General: v 02 afios en el sector pdblico y/o privato

Experiencia Especifica: v 02 afios en funcionss a ala materia o similares en el sector publico.
Otros aspectos complementarias sobre v 02 ahos de experiencia minimo como jefe de drea o departamento
el reguisito de experiencia:

Competencias / habilidades: v Atencién, analisis, empatia, comunicacion oral.

V.

a)

b)

q)
r)

s)

t)

<
—

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puasto
Planificar, organizar y ejecutar las actividades, programas y proyectos relacionados con transito, transporte
y seguridad vial.
Conducir Jas operaciones y el control de transporte en concordancia con las facuitades delegadas por [a
Municipalidad Provincial de Huancavelica y su respectiva normatividad.
Eormular el Plan vial concertado a nivel de Ja sociedad civil.
Difundir las nermas de educacién vial conapoyo de la Policia Nacional dei Pert en prevencion de accidentes
de transito.
Emitir rescluciones en rnateria de su competencia.
Coordinar con las diferentes instituciones la mejora del transito, transporte y seguridad vial. g) Verificar e
informar sobre el funcionamiento de los sistemas de control de transito y vialidad en funcién al Plan de
Desarrollo Urbano.
Mantener el control de trénsito vehicufar en caso de necesidad y urgencia hasta su normal funcionamiento
a cargo de la Policia Nacicnal de Perd.
Realizar operativas de erradicacién de vehiculos de transporte urbano en paraderos no autorizados en
coordinacién con la Policia Nacional del Pertd y con apoyo de los inspectores de 12 Municipalidad Provincial
de Huancavelica.
Proponer a fa Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro los estudios de infraestructura vial,
mantenimiento de vias y sefializacién horizontal y vertical.
Realizar inspecciones técnicas de verificacién de vias y mobiliario urbano comunicando a ja Subgerencia de
Planeamiento urbano, segun corresponda.
controlar el servicio del personal operativo que cumglan labor en la Subgerencia de Transito, Transporte y
Seguridad Vial.
Atender de manera personalizada las quejas de los vecinos, recepcicnando, evaluando y propeniendo
soluciones.
Participar en reuniones de trabajo con otras unidades organicas en temas relacionados a transito,
transporte y Seguridad Vial.
Establecer relaciones institucionales con la PNP de Transite que permitan el ordenamiento vehicular del
transporte pliblico y de carga, delegado por la Municipaiidad Provincial de Huancavelica.
Participar en los operativos conjuntos de transito con fa Policia Nacional del PerG para el control y
fiscalizacion de transperte publico regular y no regular.
Efectuar la remocién de vehiculos cuando s encuentren estacionados en zonas prohibidas, obstruccion ai
transito y en estado de abandono, con apoye de 1a Policia de Transito. Asi como trasladarlos al deposito
autorizado, segun lo estipulado en el Reglamento Naciona! de Transito. r} Proporcionar apoyo al vecing
dentro en situaciones de emergencia con su vehiculo.
Otorgar las autorizaciones para la circulacion de las emyoresas de transporte urbano e interurbanc.
Gestionar las solicitudes vecinales para la colocacion de elementos de seguridad vial y peatonal recibiendo
tas solicitudes, verificando y coordinando con las unidades encargadas tales como Defensa Civil, serenazgo,
etc.
Rasolver los recursos de reconsideracidn presentados por los administradores en primera instancia en
materia de Transito, Transporte y seguridad vial.
Supervisar ias actividades técnicas ejecutadas por fos proveedores de servicios y personal bajo la modalidad
de Contratos Administratives de Servicios en la Subgerencia de Transito y Seguridad Vial.
tmplementar las recomendacicnes dei Organo de Contral Institucional y de la Contraiorfa General de ia
Republica cuando le corresponda.
Planificar, organizar, normar y ejecutar las politicas de transporte urbano e interurbano.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono; 067 — 452870 — ANEXO: 100
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LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

w) Informar a peticién del drgano superior sobre el cumplimiento de los objetivos, politicas y acuerdos, asi
como los avances de planes y proyectos.

x)  Ejecutar las Normas de Control Interno comunicadas por la Gerencia Municipal.

y)  Cumplir estrictamente con el Reglamento Internc de Trabajo y el Cédigo de Etica Municipal. kb} Cumnplir
con las demas funciones que le sean asignadas y gue sean de su competencia.

VI CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del servicio:

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Muficz n® 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato:

Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracidn:

$/2,500.00.00( Dos mil quinientos soles) a beneficios y descuentos de
Ley

Provincial de Huancavelica

I. Copia de DNI del postulante

VIL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
+ El cronograma es fentativo: sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestionas de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

e Todas las etapas del presente proceso de seleccidn se lfevaran a cabo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segtn los perfiles de puesto no podran participar y/o serédn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
¢ Toda expediente seré presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimismo, el contenido de las
propuestas que se presentaran sera en copias legibles, foliadas {(nimeros, letras, firma en cada hoja, huelia
digital en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde
l2 dltima hasta la primera pagina, aquellas propugstas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar
como no presentada, Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacién.
* La presentacién de expedientes de postulacion se realizara a través de mesa de nartes de la Municinalidad

Documentacion de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

Il. Ficha de resumen curricular {Anexo N° 01}

ll. Peclaracion Jurada de no tener Inhabilitacién vigente segdn RSNSDD {Anexo N° 02)

IV. Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03}
V. Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04}

Vi, Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional {Anexo N° 05)

VIi. Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos {(Anexo N° 06)

Si la informacidn no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

El expediente del postulante debera presentarse en un sobre manila, se consignara el siguiente rotulo:

Informes: Av, Manchego Mutioz N° 299 - Huancavelica

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS M2 081 al CAS Ne 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE PERSONAL PARA LA
A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°083-2020-MPH

N A s e e e ————

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N®
N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacién incluira los resuitados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal estard a cargo del comité de seleccién y se llevara a cabo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del guince por ciento {15%) sobre el puntaje final obtenido. Para eilo,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucidn obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacidn a los ficenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para io cual deberdn adjuntar la copia simple del
ocumento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacion
presentada en su curriculum vitae.

%

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: {(EVALUACION CURRICULAR)

3 1. Formacion académica
ugﬁﬁﬁ%ﬁ 2. Experiencia general 10 15
3. Experiencia especifica 10 15
4. Cursos, capacitaciones vy programas de 10 15
especializacidn
\, SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL}
o ,h ,
1. Presentacidn y actitudes 12 18
2. Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante ia presentacion del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacién, especializacidn relacién a la profesion y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debers acreditar un minimo
de ciento veinte {120} horas académicos de estudio {no sumatorio); los certificados y constancias que

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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guarden relacidn con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indique la fecha de la ca acitacion, se
considerara ocho {08) horas. Se evaluara con maximo de cinco [05) afios de antigiiedad

- Experiencia general; indigue el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
pablica y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias © certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo faborado.
Para aguelios puestos donde se requiere formacién técnica © universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de epresado de la formacion correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia gue se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
Ia funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector pablico y si se requiere algin nivel
especifico det puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por o que no debe
ser mayor a esta. $e acreditara con copia simple de constancia y/o certificade de trabajo que acrediten
tabores realizadas para el sector pablico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencion
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacién podra realizarse en

las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algidn otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con elios.

. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma quechua a nivel bisico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar 1o solicitado en el perfil del puesto el
cual seré calificado con puntaje, en caso no respenda las preguntas sera calificado como ne apte dando por
concluido su participacién.

Para la_presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por ef participante, en el cual indicara
como minimo los motivos gue tienen para postular al puesto. La presentacién persenal serd calificada de 0
a6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
gue podré alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que deberd ohtener doce {12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, fas cuales seran
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podra alcanzar cada
participante es de vestidos {22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho {18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta {30) puntos de la presentacidn y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados come ne aptos.

E! postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacién del
cronograma y resuitados preliminares.

i
-%ﬁ Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado serdn considerados
*  como descalificados.

Loa resultados a ser publicades consideraran la condicion de APTO 0 NO APTO, con sus respectivos
puntajes.

i 7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE

! Si una vez concluidas las etapas de evaluacion curricutar y entrevista personal el cémitre especial de contratacion

! administrativa de servicios de Ja entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, eljara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegiré ai postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacian cusricular. De persistir la situacion descrita del presente literal a) del
presente, elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en fa entapa de entrevisia personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCEEACION DEL PROCESO

Declarateria del proceso coma desierto.- El proceso sera declarado desierto en aiguno de los siguientes supuestos.
- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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- cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del procese.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
Ei proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayor de cinco (5) dias hahiles para la suscripcion del contrato, el cual se lievara a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. 5 vencido el plazo el seleccionada ne suscribe
el contrato por causas objetivas imputables & él, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de méritc inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del misme plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinién del drea usuaria, ia Comision Evaluadora CAS podré declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 684-2020-MFH

BASES ADMINISTRATIVAS

1. GENERALIDADES:

1.2 objetivo de la convocatoria:
La GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de un personal que se desempefie como SUB GERENTE DE LA SALUD Y
PROGRAMAS SOCIALES, que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.3 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
GERENCIA DE DESARROLEO SOCIAL

1.4 Misién del Puesto
Dirigir y coordinar la formulacidn y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos para la Sub
Gerencia de Salud y Programas Sociales, en el marco de fa legislacidn que rige sobre la materia.

1.5 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

fl. BASE LEGAL:

Decrato Legislativo N2 1057, que regula ei Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057.

Ley N2 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de [a Ley N2 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

lLey 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N® 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Pdblica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Plblica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, gue regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de personal

en el sector publico en casc de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N* 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

11. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Reseclucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resclucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Pabiice para el afio Fiscal 2020.

15. Demas disposiciones que reguien el Contrato Administrativo de Servicios.

1t NOMBRE DEL PUESTO
SUB GERENTE DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES
V. PERFIL DEL PUESTO

4 i MR il i %
v Formacién  Académica, Grade | ¥ Profesional universitario de la carrera afines al cargo
Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥" Conocimiento en planificar, conducir, supervisar y evaluar los
Programas de Complementacién Alimentaria, Vaso de leche,
Comedores Populares y Autogestionarios, dirigido a la poblacidn
en situacidn de riesgo y vulnerabilidad de acuerdo a la
nermatividad vigente.

Informes: Av. Manchego Muifioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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Curscs , capacitaciones 0 programas de | Diplomados, especializaciones yfo cursos en: capacitacién
especializacion regueridos y sustentados | relacionados al cargo
con documentos
Conocimiento de Ofimatica ¥ Intermedio
Conocimiento en idioma y/o dialecto v Quechua intermedic
£xperiencia General: /02 afios en el sector plblico y/o privado
Competencias / habilidades: v Empatia, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puntual ¥
habilidades para trabajar en equipo
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a) Elaborar diagngsticos situacionales que permitan dirigir eficientemente los recursos relacionados a los
programas sociales.

b) Ejecutar actividades de programas sociales,

¢) Realizar estudios sobre la situacion de los beneficiarios de los Comités def Programa del Vaso de techey
otros programas.

d} Organizary programar el reempadronamiento general de las beneficiarias de los Programas Sociales.

e} Elaborar fichas sociales por muestreo de las beneficiarias de ios Programas Sociales.

f)  Realizar actividades de estimulacién temprana en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Social.

g) Planificar, coordina y supervisar el funcionamiento de las actividad Técnico administrativos del centro de
Desarrolio integral de la familia.

h} Coordinar, organizar y supervisar el funcionamiento del almacén de los programas sociales.

i)  Organizar, supervisar y controlar la informacién actualizada de los programas sociales, asi como Ja remisién
oportuna a las instancias correspendientes.

i} Aplicar y ejecutar adecuadamente el reglamento interno de los programas, encargos y actividades
ejecutados por la Municipalidad

k} Capacitar permanentemente a las beneficiarias de los comités de los Programas soclales en diferentes
actividades.

i} Programar, dirigir y ejecutar la actividad relacionadas a la atencién de la poblacion en riesgo, de acuerdo
con la normatividad de los programas de apoyo alimentario.

m) Inspeccionar y evaluar el desarrollo de los programas, emitiendo los informas técnico correspandiente.

n)  Cumplir con las demas funciones que s le asigne y que sean de su competencia.

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

z%\i? 8 ] Ca LTS 3
Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Lugar de Prestacién de!l servicio:

Duracién del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020
Remuneracidn: s/ 2,500.00{ Dos mil Guinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
VIl CRONQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

« El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segiin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se daran a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. Ei postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

e Los gue no cumplan fos requisitos minimos, segdn ios perfiles de puesto no podran participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
« La presentacion del expediente sera en mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
harario de atencion de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm ( turno tarde},
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Kuancavelica, conforme al siguiente detalie: las propuestas que
se presentaran serd en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono; 067 — 452870 — ANEXO: 100
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las hojas y asf mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde fa tltima hasta la
primera pagina, aquelias propuestas gue no cumplan con lo antes sefiatado se considerar como no
presentada. Asimismo, los documentos no fegiblas no saran considerados en la evaluacion.

Documentacion de presentacion: {se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

. Copia de DNI del postulante

Il Ficha de resumen curricular {Anexo N° 01}

4. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segtn RSNSDD {Anexo N° 02)

IV. Declaracién jurada de para prevenir Casos de nepotisma D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03}

V. Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones {Anexo N° 04}
Vi,  Declaracién jurada de afiliacién al regimen previsional (Anexo N° 05)
Vi, Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de afimentos {Anexo N° 06)

i la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos sera causat de descalificacion.

Si ta informacién no es lenada tal cual indica en los anexos Sera Calizal B2 Seemtmenmme

« el expediente del postuiante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°084-2020-MPH

Sefioras: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN®

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacién incluird los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa {entrevista personal}.

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal seré mediante el programa 700M previa coordinacion mediante llamada telefdnica con la
comisidn evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documeniacion presentada en su curriculum vitae.

Se otargara una bonificacidn a los licenciados de ias fuerzas armadas del diez {10%) sobre el puntaje final obtenide,
Juego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberén adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion, como parte de |a documentacion
presentada en su curricuium vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién se realiza tomando dos (02) factores “avaluacion de hoja de vida y entrevista personal”’, los cuales
tandran un maxime y un minimo de puntos, distrisuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUAC!GN CURRICULAR)

L

1,Formacién académica 10‘ - 15
l 2.Experiencia general 10 15

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
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3.Experiencia especifica i0 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

e o
1.Presentacién y actitudes
| 2.Conocimiento laborales y académicos 18

7.7. Para ja Evaluacién Curricular

Formacion educativa, grado académice, titulos profesionales: se acredita mediante la prasentacién del
respectivo documento al gue postula

Dinlomados, capacitacién, especializacién relacidn a la profesion y al cargo: Se acredita con el diploma
cerrespondiente. Para ser considerade como diploma, el dipioma o certificado deberd acreditar un minime
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias gue
guarden relacién con et cargo que postula el interesado {a} deberén cumplir las horas requeridas (si san
sumatorios), si_en el caso de que gl certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se
considerara ocho (D8] horas. S& evaluara con maximo de cincg (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general; Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector puablico y privado, e indigue el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempe de
experiencia se contara desde gl momento de egresado de |3 formacién correspondiente, lo gue ingcluye

) también las practicas profesionales,

EIEEANT

AN R
P Experiencia Especifica: Indique la experiencia gue se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del pueste, si debe o no estar asociado al sector piblico y si se requiere algdn nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo gue no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabaje que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas tabores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencion
del grado académico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimstica e ldioma y/o dialectos con nivel de conocimignto bésico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sistentados con decumentacion, toda vez que su validacidn podré realizarse en
las etapas de evaluacién del proceso de seleccién o por algiin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista perscnal

Para conocimiento de idioma quechua a nivel bisico a avanzado, el comité de contratacidn administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el
cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacidn.

- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma litre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificada de 0
a 6 puntos por caga miembra del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje méximao
que podra alcanzar cada participantz es de dieciocho (18] yel minimo que deberd obtener doce (12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalie: una {01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales seran
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podré alcanzar cada
participante es de veintidés (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho {18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta {30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serén considerados como no aptos.

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS NE 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

- la entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

- los postulantes que no se presenten { previa coordinacion con el comité RLE”CAS”) a la entrevista en el
harario y fecha programado seran considerados como descalificados.

- Los resultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIJE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacién
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara a} ganader de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al postulante gue obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personai.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESC

Dedarataria del procese como desierto.- El procese serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del procesc.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayor de cinco {5) dias hébiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Marnchego Mufioz n° 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a éi, se declararéd ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para gue proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinién del drea usuaria, fa Comision Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS Ne 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

11

1.2

1.3

1.4

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS M°® (35-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:

Ohjetive de la convocatoria:
La ALCALDIA de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere contratar fos servicios de un
personal que se desempefie como SUB GERENTE DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES que
contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

Mision del Puesto

Asesorar en estrategias en el marco de 1z ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
en el &mbito de la provincia de Huancavelica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento det Decreto Legislativo
N°® 1057.

3. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos iahorales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 —Ley de
Procedirniento Administrativo General.

5. Ley 28411, Ley General del Sisterna Nacional del Presupuesto.

6 Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Sociat en Saiud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Accaso a la Informacién Pablica.

8. Ley N"27815, Codigo de Etica de la Funcidn Pablica y Nermas Complementarias.

9. Ley N°® 26773, que regula ia prohibicidn de ejercer la facultag de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector piiblico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscat 2020.

15. Demds disposicicnes gue regulen el Contrato Administrative de Servicios.

NOMBRE DEIL PUESTO
SUB GERENTE DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

PERFIL DEL PUESTO

4T

Formacion cadémica, Grado | ¥ Titulado, colegiado, habilitado

Académico y/o Nivel de Estudios: ¥ ingenieria civil 0 Ingenier{a Ambiental

Conocimientos técnicos para el cargo: v Conocimiento en atencion de emergencia y destres, conocimiento
en gestion dei riesgo de desastres y demds que competan al cargo

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 081 al CAS N2 G138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos , capacitaciones o programas de | v Capacitacién en formacidn y capacitacién de brigadistas
especializacion requeridos y sustentados voluntarios para la atencion de emergencias y desastres

con documentos: Evaluacién de dafios y andlisis de necesidades

Gestion del riesge de desastres

Formuiacidn de planes de gestién reactiva

8asico

Quechua Intermedio

02 afios en el sector publico y/o privado

02 afios en funciones a ala materia o similares en el sector piblico.
02 afios de experiencia minimo como jefe de drea o departamento

Conocimiento de Ofimatica
Conocimiento en ldioma

Experiencia General:

Experiencia Especifica:

Otros aspectos complementarios sobre
el requisito de experiencia:
Competencias / habilidades:

AN RSRNRY R EE N

<

Atencian, analisis, empatia, comunicacion oral.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones dei puesto

1. Formular, evaluar, probar, organizar, supervisar, fiscaliza y ejecutar los procesos de la Gestidn del Riesgo
de Desastres, en el &mbito de la jurisdiccién de la provincia de Huancavelica. En el marco de [a politica
Nacional de Gestidn del Riesgo de desastres y los lineamientos del ente rector

2. Constituir el grupo de trabajo provincial para la Gestién del Riesgo de Desastres.

3. Constituir fa Plataforma provincial de defensa civil.

4. Incorparar los procesos de la gestion del riesgo de desastres en la gestion del desarrollo, con el apoye de
las entidades publicas y privadas.

5. Generar informacion técnica para la gestidn del riesgo de desastres, segln la normativa del ente rector.

6. Ejecutar las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones.

7. Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

Vi, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i
ok B : %% i gk
Lugar de Prestacidn del servicio: Municipalidad provincia! de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Muficz n® 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.
Remuneracién: S/ 2,500.00.00( Dos mil quinientos soles) a beneficios y descuentos de
Ley
VIE. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

« El cronograma es tentativo: sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

» Todas las etapas del presente proceso de seleccién se Hevaran a cabo en las instalaciones de la
Municipzlidad Provincial de Huancavelica.

= L.os que no cumplan los reguisitos minimos, segin los perfiles de puesto no podrén participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
* Toda expediente serd presentado de maners obligatoria en un sobre manila, asimismo, el contenido de fas
propuestas que se presentaran serd en copias legibles, foliadas {nimeros, letras, firma en cada hoja, huella
digital en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde
la dltima hasta la primera pagina, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar
como no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados en la evaluacién.

e La presentacién de expedientes de postulacidn se realizara a través de mesa de partes de fa Municipalidad
Provincial de Huancavelica

Informes: Av. Manchego Mufioz N* 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS Ne 081 al CAS N¢ 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACKIN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
1A MUNSCIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Documentacion de presentacidn: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente}

i. Copia de DNI del postulante
Il.  Ficha de resumen curricular {Anexo N° 01)
.  Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente seglin RSNSDD (Anexo N° 02}
IV. Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM [Anexo N° 03}
v. Declaracién jurada para ctargamiento y bonificaciones {Anexo N° 04}
vl. Declaracién jurada de afiliacién al régimen previsional (Anexo N* 05)
Vil.  Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos {Anexo N° 06)

Si la informacién no es lienada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién,

e FElexpediente del postulante debera presentarse en un sobre manila, se consignara el siguiente rotulo:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°085-2020-MPH

e Y A e e e e T e ———

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACEON DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

N° DE FOLIOS:

7.3./PUBLICACEGN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

4 publicacién incluird los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal estard a cargo del comité de seleccién y se llevara a cabo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacidn por discapacidad del guince por ciento {15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas de! diez (10%) sobre ef puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas de! proceso de seleccién. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple del

documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la docurmnentacion
presentada en su curricuium vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

12 evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacidn de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
| tendrén un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de ia siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACIGN CURRICULAR}

5.

6. Experiencia general 10 15
7. Experiencia especifica 10 15
8. Cursos, capacitaciones y programas de 16 15

especializacion

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS Ne 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAE DE HUANCAVELICA

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

. || Entrevista L e
3. Presentacion y actitudes 12 18

4. Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

Diplomados, capacitacién, especializacion relacién a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio {no sumatorio}; los certificados y constancias gue
guarden relacion con el cargo que postula el interesado {a) deberan cumplir las horas requeridas (si son

sumatorios), si en el caso de que el certificadp ¢ constancia solo indigue la fecha de la capagitacion, se
considerara ocho (08} horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

Experiencia general: Indigue el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indigue el periodo laborado.
para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacidn correspondiente, lo que inciuye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indigue Ja experiencia que se exige para el puasto, asociado a tres (03) elementos:
la funcidn y/o materia del puesto, si debe 0 no estar asociado al sector pablice y si se requiere algln nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/e certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector pdblico y privado, e indique el pericdo fahorade. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil def puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde fa obtencion
del grado académico o titulo profesional.

Conocimientas de Ofimatica e Idioma y/o dialectes con nivel de conocimiento bdsico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con decumentacion, toda vez que su validacion podra realizarse en

las etapas de evaluacidn del proceso de seleccién o por algin otro mecanismo gue dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos.

. Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacidn administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual serd calificade can puntaje, en casc no responda fas preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacion.

Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo [os motivos que tienen para postular al puesto. La presentacidn personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro de! indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podré alcanzar cada participante es de dieciocho {18} y el minimo que deberd obtener doce (12) puntos.

| Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03} preguntas a cada postulante de acuerdo
‘ al siguiente detalle: una (03) pregunta seré formulada per cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje mdximo que podrd alcanzar cada
participante es de vestidos (22) puntos y el minimo gue deberd obtener es dieciocho {18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30} puntos de Iz presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacién del
cronograma y resultados preliminares.

Los postulantes gue no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado serdn considerados
como descalificados.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 031 al CAS N® 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
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- Loa resultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO 0 NO APTO, con sus respectivos
puntajes.

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el comitre especial de contratacion
adrministrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegira al postulante gue obtuve mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso seré declarado desierto en alguno de fos siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del procesc
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no aicancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESQ DE SELECCION
E! proceso puede ser cancelado en alguno de |os sigiientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provinciat de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

-« -  Porrestricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resuttados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevarad a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 289, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a &, se declarard ganador(a) a la persona que ccupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para gue proceda a la suscripcién del contrato dentre del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinién del drea usuaria, la Comision Evaluadora CAS podra dectarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS &° 886-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

k. GENERALIDADES:

1.1 Objetivo de la convocatoria:
L GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO de la Municipatidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de un personal que se desempefie como SUB GERENTE DE DESARROLLO
AGROPECUARIO que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

1.2 Dependencia, unidad orgédnica y/o érea solicitante:
GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO

1.3 Misién del Puesto

Proponer proyectos de desarrollo agropecuario. Ejecucion de proyectos y actividades relacionados
al desarrollo agropecuario. Fomentar la asociatividad entre productores locales, para su
competitividad e incursién en los mercados. Promover los productos de fa zona en el mercado local,
regional y nacicnal.

1.4 Dependencia encargada de realizar el procesc de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

N BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios

2. Decreto Supremc Ne 075-2008-PCM y modificatorias, gue regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

3. tey N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 v otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba &l Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 —
Ley de Procedimiento Administrativo General.

5. Ley 28411, Ley General dei Sistema Nacional det Presupuesto.

6. Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pibiica.

8. Ley N°27815, Cédigo de Etica de |a Funcion Pdblica y Nermas Complementarias.

9. Ley N° 26771, que regufa la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento v Contratacién
de personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

11. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga €l 10% de bonificacion a
ios licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2020.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1il. NOMBRE DEL PUESTO

SUB GERENTE DE DESARROLLO AGROPECUARIO

v, PERFIL DEL PUESTO

Formacion

Académica,

Académico y/o Nivel de Estudios:

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100
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CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
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Conocimientes técnicos para el cargo: v Conocimiento en elaboracidn de proyectos de desarrollo
agropecuario
Cursos , capacitaciones o programas de ¥ Capacitacion refacicnados al cargo
especializacién requeridos y sustentados
con documentos:
Conocimiento de Ofirnética v'  Basico
Conocimiento en ldioma ¥ Quechua Intermedio
Experiencia General: ¥ (2 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica: ¥ 02 afios en funciones a ala materia o similares en el sector ptiblico.
Competencias / habilidades: ¥ Atencidn, analisis, empatia, comunicacion oral.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

3. Programar y ejecutar actividades de capacitacion y asistencia técnica en innovaciones tecnoldgicas,
especialmente en modernos sistemas de riego.

b. Promover cultivos de alta rentabilidad orientados para el agro exportacidn y la agroindustria. c) Promover
alianzas estratégicas entre los agricultores, empresa privada, instituciones y otros. d) Realizar actividades
de extensidn rural como: Demostracidn de Métodos, demostracion de resultados, dias de campo, giras
agrondmicas, parcelas demostrativas y viveros.

c.  Apovyar la integracién y funcionamiento de las cadenas productivas agropecuarias.

d. Elaborar el Plan Operativo Institucional de su dependencia.

e. Controlary evaluar, bajo responsabilidad la Permanencia en os puestos de trabajo y el desempefio laboral
del personal bajo su cargo, asi como otorgarles permisos y comisiones de servicio, segin los respectivos
reglamentos.

f.  Cumpliry hacer cumplir lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; asi como
el Codigo de Etica, a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyen al
desempetfio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

g. Ejecutar proyectos de inversidn y/o actividades relacionados a su dependencia.

h.  Otras funciones inherentes al cargo que el asigne ef Gerente de Desarrollo Econdmico

vi. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

o

tugar de Prestacion del servicio:

Duracién del Contrato: Al 31 de diciembre de] 2020.
Remuneracion: S/ 2,500.00.00( Dos mil guinientos soles) a beneficios y descuentos de
Ley
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

» E] cronograma es tentativo: sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, fas cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

» Todas las etapas del presente proceso de seleccion se jlevaran a cabo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

 10s que no cumplan los requisitos minimos, segln los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
« Toda expediente serd presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimismo, el contenido de las
propuestas que se presentaran serd en copias legibles, foliadas (niimeros, letras, firma en cada hoja, huella
digital en todas las hoias vy asi mismo poner separadores obligatoriamente}, de manera ascendente desde
la Gltima hasta la primera pagina, aguellas propuastas gue no cumplan con lo antes sefialado se considerar
como no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacién.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0338-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

» La presentacidn de expedientes de postulacidn se realizara a través de mesa de partes de la Municipalidad

Provincial de Huancavelica

Documentacidn de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

I Copia de DNI del postulante
£, Ficha de resumen curricular {Anexo N° 01)
HE Declaracidn Jurada de no tener Inhabilitacién vigente segin RSNSDD {Anexo N° 02)

V. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo [.5. 024-2005-PCM {Anexo N° 03}
v, Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° Q4)

VL Declaracién jurada de afiliacién al régimen previsicnal (Anexo N° 05}

Vi, Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacidn no es ilenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacion.

e Elexpediente del postulante debera presentarse en un sobre manila, se consignara el siguienta rotulo:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°086-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°®

N°® DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADQS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacidn incluird los resultados de |z evaluacidn curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal estard a cargo del comité de seleccidn y se llevara a cabo en las instalaciones de ia
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

~7.5. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgara una benificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para elio,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucion obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una benificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%} sobre el puntaje finai cbtenido,
luego de haber aprobade todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberédn adjuntar la copia simple del
decumento oficial emitide por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacion
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
ta evaluacién se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minime de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

i

9. Formacidn académica 10 15

10. Experiencia general 10 15
11. Experiencia especifica 10 15

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACKON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

12. Cursos, capacitaciones vy  programas de 16 15
especializacién

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL}

5. 'Presentacién y actitudes 12 18

6. Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacidn del
respectivo documento al que postula

Diplomados, capacitacion, especializacidn_relacidn a la profesién v al cargo: Se acredita con el diplema
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacidn con el cargo que postula el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si_en el caso de gue el certificado o constancia sole indigue Iz fecha de Ia capacitacion, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con méaximo de cinco (05) afios de antigiedad

Experiencia_general: Indique el tiempo total de experiencia laboral gue se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualguier trabajo remunerado para el sector pablico vy privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se reguiere formacién téchica o universitaria completa, el tiempo_de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacion correspondiente, lo que incluye
también las pricticas profesionales.

Experiencia Especifica: Indique la experiancia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del pugsto, si debe o no estar asociado al sector pablico v si se requiere alglin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabaje que acrediten
labores realizadas para el sector piblico y privado, e indique el periodo labarado. Dichas labores deben
estar refacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimdtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bdsico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacion podra realizarse en
las etapas de evaluacién del proceso de seleccidn o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con elias.

. Para |a entrevista personal

Para conocimiento de idioma quechua a nivel bésico a avanzado, el comité de cantratacion administrativa
de servicios formulara fas preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas seré calificado como no apto dando por
concluido su participacién.

Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minime los metivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembre del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podré alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que deberd abtener doce {12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03} preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una {01} pregunta serad formulada por cada miembro del comité, las cuales seran
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podré alcanzar cada
participante es de vestidos (22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacin y actitudes y
conocimientos aborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacién del
croncgrama y resultados preliminares.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 al CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado seran considerados
como descalificados.

Loa resultados a ser publicados consideraran la condicidn de APTO o NO APTQ, con sus respectivos
puntajes.

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE

Si una vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el comitre especial de contratacién
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al postulante que obtuvo
mayar puntaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir |a situacidn descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de fos siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
Por restriccionas presupuestales.

Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Spi SRECHONG
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Publicado los resultades por la Comisién Evaiuadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5} dias hdbiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevara a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputabies a él, se declararad ganador{a} a la persona gue ocupe el orden
de méritc inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacidn. De no suscribirse el contrato por las mismas consideracicnes
anteriores, y previa opinion dei drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podrd declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 081 &l CAS N2 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS ¥° 887-2020-MIPH

BASES ADMINISTRATIVAS

[ GENERALIDADES:

1.1 Ohbjetivo de la convocatoria:
La GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de la Municipalidad Provincial de Huancavelica
requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como SUB GERENTE DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO que contribuya ai cumplimiento de funciones de la unidad orgdnica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
GERENC!IA DE DESARROLLO ECONOMICO

1.3 Mision del Puesto
La Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es encargada de conducir y supervisar los procesos

de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, depende funcional y
jerérguicamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

3. ley N2 29849, Ley gue establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

4. Decreto Supremeg N& Q04-20139-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley N2 27444 — Ley
de Procedimiento Administrative General.

5 Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

) Ley N* 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacién Publica.

8

g

tey N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y Normas Complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer |a facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector pidblico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N® 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

11. Resolucion de presidencia ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE. Que ctorga el 10% de bonificacién a
los licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucidn Ministerial N® 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020,

15. Demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

.'!ﬂe i 7
; 111 NOMBRE DEL PUESTOQ

S5UB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Contabilidad, Administracién, Economia o
Académico y/o Nivel de Estudios: carrera que incluya estudios relacicnados con el carge a
desempefiar,

¥ Estar colegiado v habilitado para el ejercicio profesional

Informes: Av, Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono; 067 — 452870 —~ ANEXO: 100
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CAS N2 081 al CAS Ne 0158-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conocimientos técnices para el ca rgo:

Conocimiento relacionados al Cargo

Cursos , capacitaciones o programas de
especializacién requeridos y sustentados
con documentos:

AN

Capacitacién en Gestién Municipal y Sistemas Administrativos

Conecimiento de Ofimatica

Basico

Conocimiento en Idioma

No aplica

Experiencia General:

02 sfios en el sector plblico y/o privado

Experiencia Especifica:

02 afios en funciones a la materiz o similares en el sector publico.

Competencias / habilidades:

AYRNANENEN

Atencién, analisis, empatia, comunicacion oral.

V.

an

VL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto

Elaberar o actualizar el Plan de Desarrollo Concertado, Plan de Desarrollo Institucional y demis planes de
su competencia.

Emitir informe técnico sobre ejecucion de gasto por las diferentes fuentes de financiamiento. ¢) Conducir
el Proceso del Presupuesto Participativo por Resultados

Revisar y emitir opinidn sobre planes de trabajo realizado por [as unidades orgénicas,

Efectuar el Proceso Presupuestario en cuanto a las fases de Programacién, Formulacién ¥ Evaluacion
Efaborar el Presupuestg institucional de Apertura (PtA), asi como las evaluaciones presupuestarias que se
requiera.

Elaborar la Rendicién de Cuentas del titular para la Contraloria General de Ia Republica de acuerdo a Ia
hormativa vigente.

Proponer las politicas y acciones orientadas a unz adecuada utilizacién de los recursos municipales
Coordinar con las unidades organicas competentes el desarrolio de las etapas del proceso presupuestario,
&n concordancia con la normatividad vigente.

Evaluar las ejecuciones presupuestarias en funcidn a las metas presupuestarias previstas, de acuerdo con
!a normatividad vigente.

Proponer las modificaciones presupuestarias de acuerdo a las necesidades adicionales de gasto y acorde
con escala de prioridades institucionales ¥ normatividad vigente.

Elaborar informes y emitir opinidn en materia presupuestaria

Monitorear y evaluar el proceso presupuestario a través del! madulo de Presupuesto de Sistema Integrado
de Administracién Financiera (SIAF) del Ministerio de Economia y Finanzas

Elaborar los Calendarios de Compromisos y |a Programacién trimestral de gastos, en coordinacién con la
Gerencia de Administracion Y Finanzas y demds Unidades Orgénicas que emitar informacién al respecto.
Cumplir tas disposiciones relativas a Ia Ley de Transparencia y Acceso a Ja Informacion Piblica. asf como el

contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

Proponer directivas internas referidas al proceso presupuestario

Mantener informadao al Gerente de Planeamiento v Presupuesto respecto a los cambios en la normatividad
presupuestal.

Supervisar las actividades tecnicas ejecutadas por los proveedores de servicios v de personal bajo fa
modalidad de contratos Administrativos de servicios en fa sub Gerencia de Presupuesto Ejecutar Ia
implementacion de tas Normas de Control interno asi como fas recomendaciones de Auditoria provenientes
de las acciones y actividades de control, dentro del 4mbito de sus competencias.

Implementar las recomendaciones del Organo del Control Institucional y de la Contraleria General de la
Republica cuandao le corresponda.

Acatar las disposiciones del controf interno y en general, dispuestas por el Gerente Municipal, y Gerente de
Planeamiento y Presupuesto.

Brindar y emitir opinién en materia presupuestal y absolver consuitas que incidan en el presupuesto
institucional.

Cumplir estrictamente con el Reglamento Interne de Trabajo y el Cédigo de Etica de la Municipat.

Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

PR
N

Lugar de Prestacion del servicio:

Informes: Av., Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100

261




CAS N2 081 2! CAS N& 0138-2020/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.
Remuneracion: S/ 2,500.00.00( Dos mil quinientos soles) a beneficios y descuentos de
Ley
Vit CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

« E| cronograma es tentativo: sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, fas cuales se darén a conocer
oportunamente en el portal Web. De ls entidad. El postutante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presante proceso de seleccion.

« Todas las etapas del presente proceso de seleccién se llevaran a czbo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

* Los gue no cumplan los requisitos minimas, segdn os perfiles de puesto no podrdn participar y/C serén
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
« Toda expediente serd presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimismo, el contenido de las
propuestas que se presentaran serd en copias legibles, foliadas {nGmeros, letras, firma en cada hoja, huella
digital en todas las hojas y asi mismo pcner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde
la Gltima hasta la primera pagina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar
como no presentada. Asimismo, ios documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

» L3 presentacion de expedientes de postulacion se realizara a través de mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica

Documentacién de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

1. Copia de DNI del postulante
I Ficha de resumen curricular (Anexo N” 01}
Ik Declaracion furada de no tener Inhabilitacién vigente segin RSNSDD (Anexo N° 02}

v, Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03)
V. Declaracién jurada para ctorgamiento y bonificaciones {Anexo N° 04)

Vi Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N 05)

VL. Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

$i la informacion no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacion.

s  Elexpediente del postulante deberd presentarse en un sobre manila, se consignara el siguiente rotulo:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°087-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DN N®

1
'a
|

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacién incluird los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a ia siguiente
etapa (entrevista personal).

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal estard a cargo del comité de seleccidn y se ilevara a cabo en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Huancavetica.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacian por discapacidad del quince por ciento (15%) scbre el puntaje final ohtenido. Para ello,
debera de adjuntar la copla fedateada de su constancia y/o resclucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curricuium vitae.

Se otorgara una bonificacidn a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final chtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas dei proceso de seleccidn. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simpie del
documento oficial emitido por la autoridad competente gue acredite su condicién, como parte de la documentacion
presentada en su curricuium vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista persanal”, os cuales
tendrén un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

[

| 1.Formacién académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15
especiatizacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

v !

1.Presentacidn y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricuiar

- Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respactivo documento al gue postula

- piplomados, capacitacidn, especializacion relacién a la profesién y al cargo; Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, ¢l diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudic (no sumatorio); fos certificados y constancias que
guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (s son
sumatorios), si_en el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (D8) horas. Se evaluara con maximo de cincg (05) afios de antigliedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
plblico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias ¢ certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remuneradc para el sector pdblico y privado, e Indique el periodo laborado.
Para aqueilos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria compieta, el tiempo de

1 experiencia se contara desde | momento de egresado de la formacién correspondiente, lo gue incluye
: también las practicas profesionales.

Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociade a tres (03} elementos:
fa funcion y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algin nivel
especifico del puesto, iz experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simpie de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector piblico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfit dei puesto. La siguiente documentacién se considerara desde la obtencién
del grado acadérnico o titulo profesional.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- Conocimientos de Ofimdtica e 1dioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bésico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacion podrd realizarse en
las etapas de evaluacién del proceso de seleccién o por alglin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos.

7.8. Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma guechua a nivel basico a avanzado, el comite de contratacion administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual seré calificado con puntaje, en caso no respanda las preguntas serd calificade como no apto dando por
concluido su participacion.

Para la presentacign personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular af puesto. La presentacion persanal sera calificada de O
a 6 puntos por cada miembro del indicade dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podré alcanzar cada participante es de dieciocha {28) y el minimo que debers obtener doce {12} puntos.

- Paraconocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al sigulente detalle: una {01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuzles serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podré alcanzar cada
participante es de vestidos (22} puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18} puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptas.

El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacién del
cronograma y resultados preliminares.

Los postutantes que no se presenten a la entrevista en ¢l horario y fecha programado seran considerados
como descalificados.

Loa resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes.

w  7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE

% Siuna vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista persanal el comitre especial de contratacién
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, efijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante gue obtuve
mayor puntaje en fa etapa de evaluacién curricular. De persistir la situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes ne cumpian con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESQ DE SELECCION
El proceso puede ser cancelade en alguno de los siguientes supuestes, sin gue sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad def servicio iniciado el proceso de seleccién.
! - Por restricciones presupuestales,
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATC
Publicado los resultados por fa Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendré un
plazo noc mayor de cinco {$) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevara a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provinciai de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido ef plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del misme plazo,

informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100
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contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse et contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinién del drea usuaria, la Comision Evaiuadora CAS podré declarar desierto el proceso.

ERTOE s

R

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO:; 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CA35 M° 083-2030-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

L GENERALIDADES;

1.1 Objetivo de ia convocatoria:
La SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION de [a Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de un personal que se desempefie come ADMINISTRADOR DEL MERCADO DE
ABASTOS que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad orgdnica.

1.2 Dependencia, unidad orgédnica y/o drea solicitante:
SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACIGN

1.3 Misién del Puesto

Velar el fiel curnplimiento de las normas gue regulan el comercio dentro del mercado de abastos de [a
Provincia de Huancavelica.

1.4 Dependencia encargada de realizar e proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE [EGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057.
Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Supremo N2 004-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Qrdenado de 1 Ley N2 27444 ~ Ley de
Procedimianto Administrativo General.
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de Ja Seguridad Social en Salud.
Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a [a Infermacién Pablica.
Ley N*27815, Codigo de Etica de la Funcidn Pdblica ¥ Normas Complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas compitementarias.

. Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

- Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

- Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 062-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 167-2011-SERVIR/PE.

. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupueste del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

- Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. NOMBRE DEL PUESTO
ADMINISTRADOR DEL MERCADO DE ABASTOS

v, PERFIL DEL PUESTO

A & il o "ﬁ%ﬁ
Formacién Académica, Grado Con est tarios concluidos relacionados con el drea.
Acadérnico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥~ Conecimiento relacionado al cargo.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Cursos , capacitaciones o programas de | v Capacitacidn relacionados al cargo
especializacién requeridos y sustentados
con documentos:

Conccimiento de Ofimatica

Basico

Conocimiento en idioma

Quechua Intermedio

Experiencia General:

01 afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia Especifica:

01 afio en funciones a ala materia o similares en el sector pablico.

Competencias / habilidades:

ANANENENEN

Atencion, andlisis, empatia, comunicacion oral.

V.

Vi.

tugar de Prestacién del servicio:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto
Administrar el mercado de propiedad Municipal asignade 2 su cargo, controfando las altas y bajas de los
conductores de los puestos, higiene, salubridad de sus instalaciones.
Organizar y mantener permanentemente actualizado padrones de conductores de puestos, con detalie de
apellidos y nombres del conductor, nimero de DN, domicilic fiscal en la Provincia, antecedentes policiales
y judiciales, nimere de contrato de locacién que autoriza ocupar el puesto.
Organizar el archiva de documentacion de fa administracion, asi como dar curse a los tramites
administrativos emitiendo los informes correspondientes, dentro de los plazos establecidos en el TUPA
vigente.
Controlar v hacer cumplir las disposiciones Municipales sobre higiene y salubridad de ias instalaciones,
comercializacidn de productos alimenticios, asi como de los propios cenductores de puestos;
Controlar ta calidad, peso y estado de conservacidn de los productos alimenticios que se expenden;
Coordinar con las oficinas correspondientes, la fumigacién y limpieza general que deben efectuarse en el
mercado que administra, en forma periodica.
Asumir la responsabilidad del control de cumplimiento del pago por derechos de ocupacion de puestos que
deben hacer mes a mes los conductores del mercado que administra, debiendo emitir fos informes
mensuales a su jefe inmediato para su conocimiento y las acciones correspondientes;
Coordinar y controlar el servicio de seguridad y guardién de las instalaciones del mercado que administra,
a través de los vigilantes.
Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asf como el
Cddigo de Etica de la Funcidn Plblica a fin de que realmente logre cumplir sus funciones con integridad y
valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz eficiente y diligente de las tareas asignadas;
Otras funciones inherentes que le asigne el Sub Gerente de Comercializacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

B
Municipalidad provincial

Duracién del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.

Remuneracion: s/ 2,300.00.00{ Dos mil trecientos soles) a beneficios y descuentos de

Ley

V.
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

» £] cronograma es tentativo: sujeto a variacionas segin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn 2 conocer
oportunamente en ef portal Web, De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn,

e Todas las etapas del presente proceso de seleccién se lievaran a cabo en las instalaciones de la

Municipalidad Provincial de Huancavelica.

» Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podrén participar y/o serdn

descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

« Toda expediente sera presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimismo, ef contenido de las

propuestas que se presentaran sera en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada heja, huella

Informes: Av. Manchego Mufioz N® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452870 — ANEXOQ: 100
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digital en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde
la Gltima hasta la primera pagina, aguellas propuestas que no cumplan con lo entes sefialado se considerar
como no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacién.

* La presentacion de expedientes de postulacidn se realizara a través de mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica

Documentacion de presentacién: (se deberd presentar en forma ordenada, lo sipuiente)

I
It
1.
v,
V.
Vi,
Vil

Copia de DNI del postulante

Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01}

Declaracion Jurada de no tener [nhabilitacién vigente segin RSNSDD {Anexo N° 02)
Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03)
Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° (4)

Declaracién jurada de afiliacién al régimen previsional (Anexo N°® G5}

Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos {Anexo N° 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacin.

+  Elexpediente del postulante debera presentarse en un sobre manifa, se consignara el siguiente rotulo:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°088-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

N°

DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACIGN CURRICULAR

i L& publicacidn incluira los resultados de la evaluacion curricufar. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
4 .
etapa {entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal estard a cargo del comité de seleccién v se llevara a cabo en las instalaciones de Ia
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

i 7.5. DE LAS BONIFICACIONES

; Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,

debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resoiucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacidn a los licenciades de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberan adjuntar [a copia simple del

documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su COI‘IdIClOﬂ como parte de la documentacién
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realiza tomando dos {02) factores “evaluacidn de haja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de Ia siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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8. Formacién académica 10 15

9. Experiencia general 10 15

10. Experiencia especifica 10 15

11. Cursos, capacitaciones vy programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

7. Presentacion y actitudes 12 18
8. Conocimiento faborales y acadeémicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién del
respectivo documento al que postula

Diplomados, capacitacidn, especializacion relacion a la profesion y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un minimo
de ciento veinte {120} horas académicos de estudio {no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo que postula el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si en el caso de que ef certificado o constancia solo indique |a fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

-  Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
B 2 ; pablico y/o privade ef cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que

SNCECS acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privade, e indique el periodo laboradoe.
Para aquellos puestos deonde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de |a formacién correspendiente, lo gue incluye
también las précticas profesionales.

Experiencia Especifica: Indique |a experiencia gue se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcidn y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algin nivel
especifico del puesto, la experienciz especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
laberes realizadas para el sector publico y privado, & indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencidn
del grado académico o titulo profesional.

- Congcimientos de Ofirmnatica e |dioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda vez que su validacion podra realizarse en
las etapas de evaluacién del proceso de seleccién o por algdn otro mecanismo gque dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos.

. Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma guechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacidn administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacidn.

Para la presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miemirro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, ¢l puntaje méximo
que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce {12) puntos.

Para conocimiento laborales v académicos se formularan tres (03} preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una {01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maxime que podra alcanzar cada
participante es de vestidos (22) puntos y el minimo que debers obtener es diecioche (18) puntos.

Informes: Av. Manchego Muiioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- los postulantes gue no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conccimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

- El postulante debera presentarse a ia entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacidn del
cronograma y resultados preliminares.

- Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado serdn considerados
como descalificados.

=  Loa resultados a ser publicadas consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes.

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Siunavez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el comitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir [a situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en |la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de| proceso comg desierto.- Et proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

= Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan ¢on los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciade el proceso de seleccién.

- Por restricciones presupuestales.

- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevars a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n° 299, de 08:00 2 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a fa suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinién del 4rea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podré declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Muiioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

11

1.2

13

14

v,

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO A% M° 089-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:

Objetivo de la convocatoria:
La SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION de la Municipalidad Provincial de Muancavelica requiere
contratar los servicios de un personal que se desempefie como ASISTENTE ADMINISTRATIVO que
contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

Pependencia, unidad organica y/o area solicitante:
SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

Misién del Puesto
Realizar las actividades para el buan funcionamiento lo cual permitira llevar la administracion de los
recursos en forma favorable, la cual contribuird al cumplimiento de las funciones de la unidad orgénica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

1 Decreto Legislativo N2 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios

2. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento de! Decreto
Legislativo N° 1057.

3. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative 1057 y otorga derechos laborales.

4, Decreto Suprema N2 004-2019-JUS, que aprueba ef Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — ey

de Procedimiento Administrativo General.

5 Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

6 Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

7. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica.

8 Ley N°27815, C6digo de Etica de la Funcion Publica y Normas Complementarias.

9 Ley N° 26771, que regula fa prohibicidn de gjercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el sector pdblico en caso de parentesco y normas complementarias.

10. Ley N° 29973, Ley General de [a Persona con Discapacidad.

11. Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a
los licenciados de las fuerzas armadas.

12. Resolucidon Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

13. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resclucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

14. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2020.

15, Demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

PERFIL DEL PUESTO

A g\;’ e T

AN 2 & iz i i i i 5 PR 3
Formacién Académica, rado | v Técnico en las carreras de contabilidad, administracién ¢
Académico y/o Nivel de Estudios: computacion e informatica

Conocimientos técnicos para el cargo: v Conocimiento relacionado al cargo.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Cursas , capacitaciones o programas de | ¥ Capacitacién relacionados al cargo
especializacion requeridos y sustentados
con documentos:
Conocimiento de Ofimatica ¥ Basico
Conocimiente en Idioma v Quechua Bdsico
Experiencia General: ¥ 0lafio en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica: v 01afo en funciones a ala materia o similares en el sector publico.
Competencias / habilidades: v Atencidn, andlisis, empatia, cornunicacion oral.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a. Absolver consultas de cardcter técnico administrativo en el drea de su competencia y emitir los informes
correspondientes,

b. Redactar documentos administrativos con criterio propio y segin indicaciones del Sub Gerente de
Comercializacién.

c.  Organizar y controlar el seguimiento de los expedientes de reclamacién a fas papeletas de infracciones

N administrativas presentados por los usuarios.

d. Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes.

e. Recepcionarlos expedientes relacionados a la reclamacién y reconsideracién por la imposicién de Papeletas
de Infraccién Adminisirativas.

f.  Realizar ia evaluacién de los fundamentos de las reclamaciones y reconsideracidn a las Papeletas de
Infraccicon Administrativas, y de ser necesario, realizar la inspeccidn ocular.

g. Apoyar en elaboracién del Pian Operativo Institucional de la Sub Gerencia de Comercializacion.

h. Oftras funciones que se | asigne relacionades a su cargo y que sean de su competencia.

i, Otras funciones inherentes que le asigne el Sub Gerente de Comerciaiizacién.

VL CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacton del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufloz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Al 31 de diciembre del 2020.
Remuneracion: S/ 1,800.00.00{ Mil achocientos soles) a beneficios y descuentos de
Ley
VIl CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

s El cronograma s tentativo: sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Weh. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccidn.

« Todas las etapas del presente proceso de seleccion se flevaran a cabe en las instalaciones de fa
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

105 que no cumplan los requisitos minimos, segdn los perfiles de puesto ne podrén participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
» Toda expediente sera presentado de manera obligatoria en un sobre manila, asimismo, el contenido de las
propuestas que se presentaran serd en copias legibles, foliadas (ndmeros, letras, firma en cada hoja, huella
digital en todas las hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde
la Gitima hasta la primera pagina, aguellas propuestas gue no cumplan con lo antes sefialado se considerar
como no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

L3 presentacion de expedientes de postulacidn se realizara a través de mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica

Docurmentacion de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: D67 — 452870 ~ ANEXO: 100
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vIll, Copia de DNI del postulante _

[X.  Ficha de resumen curricular {Anexo N° 01)

X. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segun RSNSDD {Anexo N° 02)

Xl.  Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.5. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
Xl. Declaracién jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

Xlll. Declaracion jurada de afiliacién al régimen previsional (Anexo N° 05}

XiV. Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos {Anexo N° 06)

Si Ia informacién no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacion.

s Elexpediente del postulante deberd presentarse en un scbre manila, se consignara el siguiente rotulo:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°089-2020-MPH

e Y e A e e

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
. I DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMEINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N®

N° DE FOLIOS:

.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacién incluira los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista perscnal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

la entrevista personal estard a cargo del comité de seleccion y se llevara a cabo en las instaiacicnes de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de ia
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas def diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para fo cual deberan adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacion
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

ta evaluacién se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: {EVALUACION CURRICULAR)

s

12. Formacién académica 10 15

13. Experiencia general 10 15

14. Experiencia especifica 10 15

15, Cursos, capacitaciones vy programas de 10 15
especiaiizacién

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452870 — ANEXO: 100
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9. Presentacion y actitudes 12 18

10. Conocimiento laborales y académicos 18 22 |

7.7. Para la Evaluacion Carricular

Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

Diplomados, capacitacidn, especializacién relacién a |a profesion v al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado camo diploma, ef diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte {120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias gue
guarden relacidn con el cargo gue postula el interesado {a) deberan cumplir las horas requeridas (si son
sumatarios), si_en el caso de gue el certificado o constancia solg indique la fecha de la capacitacién, se
considerara gcho (08) horas. Se evaluara con méximo de cinco (05) afios de antigliedad

Experiencia general: Indigue ei tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
pablico y/o privade e! cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualguier trahajo remunerado para el sector pabiice y privade, e indique el periodo laborado.
Para aguellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lg que incluye
también {as pricticas profesionales.

Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para e} puesto, asociado a tres {03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere aigln nivel
especifico de! puesto, la experiencia especifica forma parte de ta experiencia general, por lo gue no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo gue acrediten
labores realizadas para el sector pablico y privado, e indigue el periodo laborado. Dichas Iabores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencion
del grado académico o titulo profesicnal.

Conocimientos de Ofimdtica e idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bésico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda vez que su validacién podra realizarse en
las etapas de evaluacién del proceso de seleccidén o por alglén otro mecanismo gue dé cuenta de que el
candidato cuenta con elios.

. Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual serd calificado con puntaje, en caso no responda fas preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacion.

Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal sera calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que deberd obtener doce (12} puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03} preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo gue podré alcanzar cada
participante es de vestidos (22} puntos y el minimo gue deberd cbtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serén considerados como no aptos.

El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacidn del
cronograma y resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado serédn considerados
comao descalificados.

Loa resultados a ser publicados consideraran fa condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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7.9. CAS0S DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el comitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: 2} elegira al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacion descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que obtuve mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTQ O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

£l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la nacesidad del servicio iniciado ei proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuastales.

- QOtras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisién Evaiuadora CAS el ganador de acuerde al orden merito tendrd un
plazo no mayor de cinco {5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevara a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n° 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a &, se declararéd ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para gue proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinion del rea usuaria, la Comision Evaluadora CAS podrd declarar desierto ef proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MURNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO £45 M° 09G-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

B e ———

% GENERALIDADES:

1.1 objetivo de la convocatoria:
ta Sub Gerencia de Recursos Humanos, de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar ios servicios de un personal que se desempefie como RESPONSABLE DEL PLAN DE
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANCAVELICA CON RIESGO A EXPOSICION A COVID-19; que contribuya al
cumplimiento de funciones de fa unidad orgdnica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

1.3 Misién del Puesto

Asistir y Gestionar el oportuno abastecimiento de bienes y servicios mayores a ocho (08) UITs, que e
requieran los diferentes de la entidad, en estricto cumplimiento de la normativa de cardcter general y
normativa interna de la entidad.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especiat de Contratacién Administrativa de Servicios

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreio Legislativo N°

1057.

Ley N2 29849, Ley que estabiece la aliminacién progresiva def Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

y otorga derechos izborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Uinico Ordenado de Ia Ley N2 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparenciay de Acceso a la Informacién Piblica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regulata prohibicién de ejercer ta facuitad de Nombramiento y Contratacion de personal

en el sector pablico en caso de parentesco y normas complementarias.

. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga ef 10% de bonificacién a los

licenciados de las fuerzas armadas.

_ Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y madificatorias.

13. Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVI R/PE, modificada por Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-5ERVIR/PE.

14, Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2020.

15. Demdas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. NOMBRE DEE PUESTO
RESPONSABLE DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LGS

TRABAIADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA CONRIESGO A
EXPOSICION A COVID-19

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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V. PERFIL DEL PUESTO

Titulo Profesional Universitaric en Enfermeria, y Resolucién del SERUMS. En

caso no contar con SERUMS, de conformidad a lo dispuesta por el Decreto de

Urgencia N° 037-2020, que crea el SERVICIO COVID ESPECIAL— SERVICER, los

profesionales de la salud peruanos podrén participar en el presente proceso

de seleccidn y laborar en el Sector Pdblico. conforme a lo prescrito en la antes

mencionada norma legal.

¥ Contar con Coleglatura.

¥ Acreditar Habilitacién Profesional vigente a la fecha de inscripcion.
(Indispensable)

Formacién Académica

Capacitacion ¥ Capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesion,
a partir def afio 2015 a la fecha.

Competencias ¥" Trabajo en equipo

Comportamiento ético

v Orientacién de servicio a los trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica.

¥ Comunicacion efectiva

ﬂ

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto

a} Desarrollar el proceso de atencién de enfermeria a los trabajadores de la Municipalidad provincial de
Huancavelica estableciendo el diagnostico, planeamiento, ejecucién y evaluacién de acuerdo a los
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo a
Exposicidn a COVID-19” en merito a la Resolucién Ministerial N2 448-2020-MINSA.

h) Organizar planes para la atencién en salud mentzt a los trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica.

c) Desarrollar charlas de prevencidn contra exposicidon a COVID - 19

d) Sensibilizar contra la prevencion al contagio en el centro de trabajo

&) Realizar la Evaluacién de la condicién de salud del trabajador previo al regreso o reincorporacion al centro
de trabajo.

f) Demds funciones que se le asigne.

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av, Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres {03} meses, sujeto a renovacion.
Remuneracion: S/ 3,500.00( Tres mil Quinientos soles) a beneficios y descuentos de
Ley
Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

6.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
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e E| cronograma es tentativo; sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se darédn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

s Los gque no cumplan los requisitos minimos, segin ios pesfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

6.2 PRESENTAClON DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

o La presentacién del expediente serd en mesa de partes de 2 Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm { turno mafiana) y de 03:00 pm a 05:30 pm { turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N2 299 Huancavelica, conforme aj siguiente detalle: las propuestas que
se presentaran sera en copias legibies, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huelia digital en todas
las hojas y asi mismo paner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Gltima hasta la
primera paging, aquelias propuestas gue no cumplan con fo antes sefialado se considerar como no
presentada. Asimismo, l0s documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacién.

Documentacion de presentacidn: {se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

1. Copia de DNI del postulante

I Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

L. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segdn RSNSDD (Anexo N° 02)

IV.  Declaracién jurada de para prevenir cascs de nepotismo D.S. 034-2005-PCM {Anexo N° 03)

V. Decliaracién jurada para ctorgamientoy bonificaciones (Anexo N° 04)
vl.  Declaracién jurada de afiliacién al régimen previsional {Anexo N° 05)
VIi. Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos {Anexo N° 06)

b / Si la informacidn no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacion.

» ¢l expediente del postulante deberé presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°090-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N°

N°® DE FOLIOS:

6.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacién incluird los resultados de Ta evaluacion curricutar, Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

6.4. EIECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada tefefdnica con la
comisién evaluadora — CAS.

6.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciente {15%) sobre el puntaje final obtenido. Para eilo,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a l0s licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién, Para lo cual deberan adjuntar la copia simple del

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos
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documento oficiat emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacion
presentada ensu curricslum vitae.

6.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, fos cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: {EVALUACION CURRICULAR)

e
1.Formacion académica

2 Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10 15

especializacién

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacién y actitudes 12 18
2.Canocimiento laborales y académicos | 18 22

6.7. Para la Evaluacién Curricular

Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacién del
respective documento al que postula

Diplomados, capatitacion, especializacion relacidn a la profesidn v al cargo: Se acredita con ef diploma
correspondiente. Para ser considerado come diploma, el diploma o certificado deberé acreditar un minimo
de ciento veinte (120} horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son
sumatarios), si en el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08} horas. Se evaluara con maximo de ¢inco (05) afigs de antigiiedad

- Experiencia general: Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indigue el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, io que incluye
también las pricticas profesionales.

- Experiencia Especifica; indigue la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
i fa funcién y/o materia del puesto, si debe © no estar asociado al secter plblico v si se reguiere algtin nivel
espacifico del puesto, ia expetiencia aspecifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. $e acreditara cor copia simpie de constancia yfo certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector piblico y privado, e indique el periodo Jaborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La sigulente documentacién se considerara desde fa cbtencidn
del grado académico c titulo profesionat.

- Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedic y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacién podra realizarse en
las etapas de evaluacién dei proceso de seleccion o por alglin otro mecanismo gue dé cuenta de gue el
candidato cuenta con ellos

6.8. Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
de servicias formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el

cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apte dando por
concluido su participacion.

informes: Av. Manchego Muifioz N° 299 - Huancavelica
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- para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo Jos motivos gue tienen para postular al pueste. La presentacién personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podré alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que deberd cbtener doce (12) puntos.

- Paraconocimiente laborales y académicos se formularan tres {03) preguntas a cada postulante de awercﬂo
al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales serin
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje méximo que podra alcanzar cada

participante es de veintidds {22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18} puntos.

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta {30} puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

la entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en [a publicacion del cronograma y resultados
preliminares.

Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLE"CAS”) a fa entrevists en el
horario y fecha programado serén considerados como descalificados.

- Los resultados a ser publicados cansideraran la condicidn de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pdgina Web de ia Municipalidad Provincial de Huancavelica

9, CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Y Siuna vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacidn
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara ai ganador de la misma de acuerdo a o siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacidn curricular. De persistir ia situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegira al postulante gue obtuvo mayor puntaje en 1a entapa de entrevista perscnal.

6. {{ DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

- €uando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el punitaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras razones debidamente justificada.

6.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisian Evaluadora CAS ef ganador de acuerdo al orden mérito tendré un
| plazo no mayor de cinco (5} dias habiles para fa suscripcién del contrato, el cual se llevara a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recurses Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavefica, Av.
Celesting Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccienado no suscribe
2l contrato por causas objetivas imputables a &, se declarard ganador{a} a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para gue proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de |a respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinién del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podrd declarar desierto ef procese.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
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